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Tutaj jest OK
Warsztat terapii

zajeciowej ¢& Pomost

Muzyka, towarzyszka

mojego zycia

Witajcie serdecznie!

No tak, miaty by¢ tylko dwa miesiace przerwy od ostatniego
numeru (czyli grudnia 2006), a zrobil si¢ prawie rok... Nie-
stety zawirowania réznego rodzaju (zwigzane m.in. z zapew-
nieniem finansowania wydawania magazynu w przysztosci)
spowodowaly konieczno$¢ zawieszenia dziatalnosci na prawie
caly 2007 rok. Ale mamy nadzieje, ze klopoty s3 juz za nami,
a ze swej strony chcialbym zapewni¢ coraz liczniejsza grupe
czytelnikéw, ze bedziemy robi¢ co w naszej mocy, aby gazeta
ukazywala si¢ przynajmniej raz na dwa miesigce. Oczywiscie
zalezy to takze od Was, drodzy czytelnicy - czekamy na kolej-
ne ciekawe artykuly, recenzje, relacje z wydarzen, realizowane
przez Was projekty, itp. Na zache¢te mata niespodzianka - juz
na gwiazdke ukaze si¢ kolejny, 6smy numer , WéTeZetu”, tym
razem o zasiegu OGOLNOPOLSKIM! Na razie bedzie to jed-
norazowy eksperyment, ale w przysztosci, kto wie...?

Jednak péki co, przed Wami lektura ,szczedliwej siédem-
ki”, a w niej m.in. wywiad z Prezydentem Poznania Ryszar-
dem Grobelnym, udzielony kilka tygodni temu naszej redakcji.
Poglady, a réwniez dziatania gtéwnego wlodarza miasta, kté-
re aspiruje do miana europejskiej metropolii z prawdziwego
zdarzenia, budzily (i wciaz budza) wiele kontrowersji - takze
w $rodowisku poznaniskich organizacji pozarzadowych. Zapra-
szam do zapoznania si¢ z zapisem rozmowy i do komentarzy.
W numerze druga edycja kampanii , Tutaj jest OK”, kt6ra
pomalu staje si¢ akcja cykliczna, obejmujaca do tej pory Po-
znan. Ale nie wykluczone, ze w najblizszym czasie bedzie pro-
wadzona réwniez w innych miastach. Na pewno o tym poin-
formujemy na famach , WéTeZetu”. Mito nam poinformowa¢,

ze do grona naszych stalych korespondentéw dotaczyt Zbyszek

Malta Strong ; Strugata z WTZ w Czeszewie! Mielidcie okazj¢ zapoznaé si¢
WTZ Przyjaciele e z warsztatem dziennikarskim Zbyszka juz w poprzednich nu-
Gminny Rzecznik oséb merach gazety i mam nadziejg, ze tak samo bedzie w kolejnych.
niepelnosprawnych Tymczasem. ..

Srodowiskowy Dom Przyjemnej lekrury!

Samopomocy

Dlaczego zatrudnienie

wspomagane?

Jestem przeciwny enklawom

Wiesci z Czeszewa

Roztariczone warsztaty
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Tutaj jest

OK

W potowie 2006 roku w Urzedzie Miasta Poznania uroczyscie
zakoriczyliémy akeje ,, Tutaj jest OK” (o ktérej szeroko pisali-
$my w numerze 6 ,WéTeZetu”). Wtedy nagrodzilismy whasci-
ciel poznariskich lokali gastronomicznych, ktére sa dostgpne
réwniez dla niepetnosprawnych klientéw (niestety, zdecydowa-
na mniejszo$¢ sposréd sprawdzonych przez jury akeji pubéw,
restauracji, kawiarni). Czas mijat,a do organizatoréw kampanii
coraz czgdciej zglaszali si¢ niepelnosprawni mieszkaricy Pozna-
nia z zapytaniem,dlaczego poprzestaliémy tylko na ocenie lo-
kali gastronomicznych, a nie wzigliSmy pod lupe takze innych
waznych z perspektywy osoby niepelnosprawnej miejsc w mie-
$cie. Decyzja zapadta bardzo szybko - zabieramy sie za urzedy,
teatry, banki, uczelnie wyzsze! Przez 3 wiosenne miesiace zba-
dali$my ponad 60 instytucji w calym Poznaniu. Niestety,tylko
niespelna polowa odwiedzonych budynkéw zastuzyta na wy-
réznienie ,, Tutaj jest OK”.

Podobnie jak w pierwszej edycji akeji, poszczegdlnym miej-
scom przyznawaliémy maksymalnie 15 kétek (zamiast gwiaz-
dek): po 5 za wjzd do budynku, mozliwos¢ poruszania si¢ we-
wnatrz (w tym czy toalety sa dostepne), oraz za obslugg, i jej
zachowanie wzgledem niepelnosprawnego klienta.

Najlepiej w naszym rankingu wypadly budynki w ktérych
mieszcza si¢: Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych (ul.Lindego 4), Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
(ul. Dabrowskiego 12), Campus UAM na Morasku oraz Teatr
Nowy (ul.Dabrowskiego 5). Tylko tam przyznali§my 15 kétek.
To najlepiej ocenione miejsca, a gdzie byto najgorzej? Okazalo
sig, ze niepelnosprawny mieszkaniec Grodu Przemysta znajdu-
jacy sie w sytuacji wymagajacej bezposredniego kontaktu z po-
licja, w okolicach Starego Rynku bedzie miat nie lada klopot.
Dobitnie przekonata sic o tym Grazyna Srédecka, poruszajaca
si¢ na wozku czlonkini naszego jury, ktéra probowala zatatwi¢

sprawe na Komisariacie Policji Poznai Stare Miasto, przy Al

Marcinkowskiego w Poznaniu. Budynek jest catkowicie niedo-
stepny dla osoby niepelnosprawnej. Na dodatek zachowanie
policjantéw bylo, delikatnie méwiac, niestosowne...

»Tam bylo strasznie. Po prostu szkoda stéw. - méwita po
tym incydencie wciaz roztrzgsiona Grazyna. Na szezgdcie byt
to odosobniony przypadek. w pozostatych odwiedzonych przez
nas instytucjach, wida¢ byto dobra wole urzednikéw i zarzad-
cow sprawdzanych przez jury budynkdw, ktérzy zdawali sobie
sprawe z mankamentéw i niedogodnosci, z jakimi w niekté-
rych miejscach borykaja si¢ niepelnosprawni Poznaniacy. Oczy-
wiscie samym potakiwaniem, narzekaniem na brak pieniedzy
na remonty sytuacja nie ulegnie poprawie. Sama $wiadomo$¢
istnienia barier (mimo wszystko bardzo istotna) ich nie prze-
famie. Mam jednak nadzieje (wiem, duza grupa poznarskich
niepetnosprawnych réwniez), ze zmierzamy w kierunku euro-
pejskiej normalnosci. Gdzie mieszkaniec miasta, aby zatatwi¢
wazng sprawe, péjé¢ do teatru, kawiarni lub rozpocza¢ studia
wyisze, nie bedzie nerwowo zastanawiac si¢ czy do danej insty-
tucji fizycznie sie dostanie, czy po raz kolejny bedzie zdany na
laske badz nielaske innych os6b, tylko najnormalniej w §wie-
cie zalozy palto i ruszy w miasto. Péki co, az tak fantastycznie
w stolicy Wielkopolski nie jest, ale nasza akcja pokazuje, ze Po-
znan jest coraz bardziej OK.

Akgje ,Tutaj jest OK” wspdlnie prowadza: Stowarzyszenie
Przyjaciét Niewidomych i Stabowidzacych, Portal Informacyj-
ny Oséb Niepelnosprawnych pion.pl, Gazeta Wyborcza, Radio
Merkury oraz telewizja TVP3 Oddziat w Poznaniu. Patronat
nad akcja objeta Miejska Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetno-
sprawnych oraz Urzad Miasta Poznania.

Dzigkujemy wszystkim osobom, ktore przyczynily si¢ do
realizacji kampanii, a w szczegdlnosci Dagny Lanieckiej, Han-
nie Grzesiak, Sebastianowi Mankiewiczowi, Grazynie Srédec-

kiej, Juliuszowi Eichnertowi oraz Piotrowi Wyzykiewiczowi.
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Osobiste poodzigkowania kieruje¢ w strong niestrudzonych
dziennikarzy Gazety Wyborczej (Malgorzata Lampa, Violetta
Szostak), Radia Merkury (Adam Sottysiak) oraz portalu www.
pion.pl (Lukasz Cholewicki), bez kt6rych cata akcja nie doszta-

by do skutku.
Oto lista nagrodzonych w II edycji akeji ,, Tutaj jest OK™:

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie (MOPR) Junikowo,
ul. Czesnikowska 18

MOPR Pigtkowo , Os. Yokietka 104
MOPR, ul. Matejki 50

Urzad Miasta Poznania, Delegatura,
ul.Matejki 50

Muzeum Narodowe, Al. Marcinkowskiego 9
Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, ul. Lindego 4

Sad Okregowy, Al. Marcinkowskiego 32
Starostwo Powiatowe, ul. Jackowskiego 18
Teatr Nowy, ul. Dabrowskiego 5

Teatr Wielki, ul. Fredry 9

Urzad Miasta Poznania, Plac Kolegiacki 17
Urzad Miasta Poznania, ul. Wierzbiecice 45
Urzad Skarbowy, Piatkowo,

ul. Wojciechowskiego 21

Urzad Skarbowy Wilda, ul. Wierzbiecice 45
Wielkopolski Urzad Wojewddzki,

Al. Niepodlegtosci 16/18

Wydzial Komunikacji UMD, ul. Gronowa 22a
Wydziat Ochrony Srodowiska UMP,

ul. Gronowa 22 a

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

ul. Dabrowskiego 12

Akademia Muzyczna , ul. Sw. Marcin 87
Akademia Ekonomiczna,

ul. Powstaricéw Wielkopolskich 16
Akademia Ekonomiczna,

Al. Niepodleglosci 10 i 12

Campus UAM, Morasko

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa, ul. Kutrzeby 10
Centrum Stomatologii Uniwersytetu

Medycznego, ul. Bukowska 70
Akademia Rolnicza - Collegium Maximum,

ul. Wojska Polskiego 28

tekst Marcin Halicki
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WARSZTAT TERAPII

ZAJ E CIOWEJ & Pomost tu warto bye.

£
Budki lggowe

Na poznariskim Debcu, nieopodal petli tramwajowej jest
takie miejsce, ktére trudno opisa¢ stowami, a w ktérym
dzieja si¢ rzeczy niebanalne. Na pierwszy rzut oka to miejsce
niepozorne. Skromny budynek z ciasnymi wngtrzami. Jest to
jednak oaza dla 0séb, ktdre czujg si¢ zagubione i nadal nie-
chciane w naszym spofeczeristwie. Warsztat Terapii Zajeciowe;j
»Pomost” dziala przy poznaniskim Kole Polskiego Stowarzysze-
nia Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym juz 10 lat.
Miejsce dla siebie znalazto tutaj dwudziestu podopiecznych.
W ciagu roku rodzi si¢ tu wiele pomystéw, ktére owocuja
ciekawymi wydarzeniami nie tylko na terenie Poznania.
Biezacy rok rozpoczelismy akeja ornitologiczna. We
wspdlpracy z WTZ ,Przyjaciele” uczestnicy wykonali budki
legowe dla ptakéw, ktére zawieszone zostaly w Parku Szela-
gowskim. Wykonanie budek nie bylo tatwe, a satysfakcja tym
wigksza, ze juz po tygodniu zaobserwowali$my pierwszych,

skrzydlatych lokatoréw.

W kwietniu odby? si¢ tzw. ob6z przetrwania. Kilku uczest-
nikéw wraz z dwoma terapeutami zamieszkato w gospodar-
stwie agroturystycznym z dala od zgietku miasta. Zadaniem
uczestnikéw bylo zaplanowanie dnia i zrealizowanie tego
planu. Zdani tylko na siebie uczestnicy musieli radzi¢ sobie
z codziennymi obowiazkami, m.in. zakupami w sklepie odda-
lonym o 2 km, przyrzadzaniem positkéw itp. Byla to prawdzi-
wa szkola przetrwania pozwalajaca na sprawdzenie wlasnych
umiejetnosci oraz zdobycie nowych.

W maju wybrali$my si¢ na wycieczke do Gniezna. Zwie-
dzili§my m.in. skansen w Dziekanowicach, katedre i muzeum
Poczatkéw Panstwa Polskiego w Gnieznie

W sierpniu niektdrzy uczestnicy pojechali na turnus reha-
bilitacyjny do Sarbinowa. Po calorocznej pracy w Warsztacie
wypoczywali oni w nadmorskim kurorcie cieszac si¢ urokami
morskiej plazy oraz walorami morskiego powietrza.

Jesienia zorganizowali$my wyjazd terenowy na grzyby.
Oprécz rozrywki jaka dostarczyl ten wyjazd byta to $wietna
forma terapii pozwalajaca na przetamanie lekéw zwiazanych
z przebywaniem w lesie oraz nabycie orientacji w terenie.

Oprécz codziennych zajeé w pracowniach oraz wydarzed
okazjonalnych w ciagu roku odbywaja si¢ zajecia w kregielni,
na basenie, w stadninie koni.

Bardzo waznym rozdzialem w dziatalnosci Warsztatu sg
trwajace juz drugi rok Teatracje. To projekt realizowany przez
Stowarzyszenie Na Rzecz Mlodych Twércéw V.I.T.R.I.O.L.
Zajecia teatralne trwajace caly rok ukoronowane sa wyste-
pem przed liczng publicznoscia zgromadzona w teatrze.
Uczestnicy bioracy udziat w projekcie czerpia wiele korzysci
z zaje¢. Nabywaja lub utrwalajg wiele umiejetnosci. Podnosza
poczucie wlasnej wartosci, sa doceniani przez instruktoréw
prowadzacych zajecia, terapeutéw w Warsztacie oraz kolegéw
i kolezanki, rodzicéw. Cwicza réwniez odporno$é na wystepy
publiczne, panowanie nad wlasnym emocjami, wzmacniajg
kondycje psycho-fizyczna. Pozytywnego wplywu Teatracji na
naszych uczestnikéw nie sposdb przecenic.

Integralng czedcia dzialalnosci Warsztatu jest uzawodowie-

nie uczestnikéw. Poprzez prakeyki dazymy do wypracowania  p
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cech dobrego pracownika. Praktyki odbywaja si¢ w pobliskim
Domu Katechetycznym, gdzie uczestnicy wykonuja ogélne
prace porzadkowe oraz w Debieckiej Spétdzielni Mieszkanio-
wej gdzie uczestnicy przede wszystkim grabig licie.

Wiele stron trzeba by zapelni¢ aby opisa¢ wszystko to
co dzieje si¢ w naszym Warsztacie. Faktem jest, ze zaréwno
uczestnicy jak i terapeuci sa zadowoleni z pobytu w WTZ
,Pomost”, a relacje miedzy nimi sa przyjacielskie i godne

pozazdroszczenia.

Naprawde warto tu by¢! ®

tekst i zdjecia Arkadiusz Grolewski

Czym dla mnie jest muzyka?

To ona potrafi ukoi¢ méj smutek, czasem nawet zadany
przez drugiego cztowieka, zadany mi bél. Ma w sobie wiel-

ka moc, ktéra dodaje mi skrzydel - po prostu pomaga zy¢.
Dlaczego taki a nie inny tytut artykutu?

Artykul ten tak nazwatam , poniewaz to muzyka towarzyszy mi
kazdego dnia, odkad si¢ggam pamiecia.

Dziewig¢ lat temu przy siedzibie Stowarzyszenia Przyjaciét
Niewidomych i Stabowidzacych na Ogniku powstal zespét
muzyczny. Poczatki bywaja trudne - takze tym razem.Pomimo
tego, iz kazdy z cztonkéw zespolu jest innny, mieliémy wspdlne
zainteresowania - muzyka. Tak powstala nasza 6 osobowa $pie-
wajaca ekipa, oczywiscie nie nalezy zapomnie¢ o pani instruk-

tor - Zanecie Molisiskiej.

Na temat nazwy zespolu

Muzyka,
towarzyszka
mojego zycia

zdania byly podzielone,
poniewaz kazdy z jego
czonkéw maégl sie w tej
kwest-ii V.vypowie(.i.zieé Po
burzliwej dyskusji - czas
na glosowanie.Jednogto-
$nie wygrata moja propozycja. Pelna nazwa naszego zespotu
brzmi PRZYSTAN - zespét muzyczno -instrumentalny.
Dlaczego taka nazwa?
»Przystant” kojarzy mi si¢ z spokojem, radoscia, miloécia, ostoja
,oraz odpoczynkiem. Po prostu w ten sposéb chcielimy za-
prosi¢ shuchaczy do tego, by w natoku otaczajacej nas szarej
codziennosci przystaneli i postuchali naszej twérczosci.
Co dato mi $piewanie w tym zespole?
Po pierwsze nauczto mnie wiele cierpliwosci, ktéra uszlachet-
nia cztowieka.

Kolejng wazng cechg jest pozytywne spojrzenie na $wiat

Grazgyna ridecka

oraz wrazliwo$¢ na innych ludzi. Dzieki obecnosci w zespole
odnalaztam wiele spokoju, gdyz $piewajac spokojne utwory
staram si¢ panowaé nad swoimi emocjami. Cieszg sig,ze po-
wstal nasz zesp6t, poniewaz dzieki temu poznalam wielu wspa-
niatych ludzi.

Nawiazalam przyjaznie, ktdre przetrwaly po dzisiejszego
dnia. Moim marzeniem jest by¢ nadal solistka tego zespotu,
gdyz chcialabym wciaz si¢ spotka¢ z moimi znajomymi. Po-
nadto jest dla mnie wazne,by godnie reprezentowaé nasze sto-
warzyszenie. Wiele sytuacji, ktére do tej pory mialy miejsce
w zespole na diugo pozostang w moim sercu.

Zostata nam dana szansa wystapi¢ u boku znanych arty-
stéw takich jak Arka Noego, czy zespdt ,Na Gorze”. Zagrali-
$my takze podczas koncertu charytatywnego na rzecz chorego
na bialaczke chlopca. Impreza miata miejsce w Gimnazjum Nr.
50 w Poznaniu
Wielokrotnie wstgpowalismy z repertuarem koled z udziatem
poznanskiego Chéru Wieniawskiego.

Na zakonczenie chciatlabym doda¢, ze muzyka po prostu

nadaje sens mojemu zyciu. Tak jak cztowiek potrzebuje tlenu

do tego aby zy¢ - tak ja nie mogg si¢ bez niej odnalezé. ®

tekst Grazyna Srédecka

Grazgyna Srédecka, ucgestniczy w zajeciach w Warsztacie Terapii
Zajeciowej , Ognik” w Poznaniu. Jest wokalistkq zespotu ,,Przy-
stan”, ktdry w tym roku obchodzi 10-lecie swojej dziatalnosci.
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MaltaStrong2007

czyli zmagania sitaczy
w Puszczykowie

Malta Strong to impreza o charakterze sportowo- rekreacyj-
nym, ktdra z roku na rok przyciaga coraz wicksze rzesze oséb
niepetnosprawnych zamieszkujacych na terenie Wielkopolski.
Organizatorem calego przedsigwzigcia jest Dom Pomocy Mal-
tafiskiej w Puszczykowie oraz Fundacja Polskich Kawalerow
Maltariskich. Tegoroczne zawody odbyly si¢ 20. wrzesnia, tra-
dycyjnie juz na terenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Puszczykowie.

Udziat w zmaganiach sitaczy zapowiedzialo 15 placéwek
zajmujacych si¢ terapia oséb niepelnosprawnych. w czwart-
kowy poranek, juz od godziny 8.45 goscilismy sportowcéw
z Warsztatéw Terapii Zajgciowej (z Poznania - ,,Ognik”, Fun-
dacji Polskich Kawaleréw Maltariskich, ,,Przyjaciele”), Owirsk,
Jastrowia, Swarzedza, Dopiewca), Srodowiskowych Doméw
Samopomocy (z Poznania - ,,Zielone Centrum, Wloszakowic,
Swarzedza), Osrodkéw  Szkolno- Wychowawczych (z Mosi-
ny i Jastrowia), Zespotu Szkét Specjalnych nr 104 w Pozna-
niu oraz podopiecznych Dziennego O$rodka Adaptacyjnego
nr 1 w Poznaniu. Ogélem w zawodach udzial wzigto ponad
120. zawodnikéw oraz okoto 50 opiekunéw i wolontariuszy
- uczniéw puszczykowskiego gimnazjum nr 2 (serdeczne po-
dzigkowania).

Tego, co dzialo si¢ w trakcie zawodéw nie mozna opowie-
dzie¢, ani opisaé. Tam trzeba bylo po prostu by¢. Ponad szes¢
godzin emocji, wysitku, walki z cigzarami i ...chcialoby si¢
powiedzie¢ ,ze swoimi stabo$ciami”. Ale na stabos¢ tego dnia
nie bylo miejsca. Jednak o tym, ze nie bedzie tatwo wszyscy
wiedzieli. Mieli dwa miesigce na treningi, doskonalenie umie-
jetnodci, szlifowanie formy. Niektdrzy kilkakrotnie dzwonili
wypytujac o szczegdly (dla nas byt to dowdd, ze podchodza do
problemu naprawdg serio). Poza tym niektérzy mieli jeszcze
w pamieci ubiegloroczna katorge.

Po rejestracji ekip i krétkim powitaniu (swoja obecnoscia
zaszczycifa nas Pani Burmistrz Malgorzata Ornoch - Tabedzka)
- czas na start. Sportowe zmagania rozpoczat ,, bieg z taranem”-

wyscig, w ktérym zawodnicy pokonywali dystans 25 metréw

T —
a
wiono sig y LPuszczyhowie

z drewniang belka na ramieniu. w kolejnej konkurencji, ktéra
nazwaliémy “spacerem murarza”’, sportowcy pokonywali bo-
isko z drewniang paleta. Pézniej ,,wyciskanie pojazdu”- konku-
rencja polegajaca na podnoszeniu roweru gérskiego; kolejnym

. prébom czesto towarzyszyly zacisniete zeby i tzy w oczach.

Najsilniejsi mogli zmierzy¢ si¢ takze z dZwiganiem pusta-

i kéw, workéw z piaskiem, a takze ...z wbijaniem gwozdzi (kil-
kunastocentymetrowych) w drewniany pien. Sz6sta dyscypling
¢ zawodéw Malta Strong bylo ,przerzucanie kuli” o $rednicy
55cm!! Wreszcie na koniec prawdziwa gratka - holowanie sa-

: mochodu (tym razem jeszcze nie tira, ale osobowego).

To nie koniec tegorocznych atrakcjiOprécz prawdziwie

sportowej rywalizacji pomiedzy placéwkami, okrzykéw i braw
¢ oséb kibicujacych - przyroda zafundowata nam tego dnia
prawdziwie letnia, stoneczng pogode (swoja droga chyba sobie
© na nig zastuzylismy...). Ponad to, przez caly czas do dyspozy-
Gji druzyn pozostawaly atrakcyjne sprzety rekreacyjne - tram-
polina, symulator rodeo, potréjne spodnie, bokser (pozwalat
i pochwali¢ si¢ posiadana krzepa i w razie potrzeby roztadowaé...
sportowa zto$¢), a takze gigantyczne pitkarzyki, w ktdrych

i wszystkie druzyny rozegraly mecze pitki noznej.

Prosz¢ nie mysle¢ sobie, ze jedynym naszym celem bylo

: wykonczenie zawodnikéw - przez caly czas, pomiedzy poszcze-
¢ g6élnymi konkurencjami, mogli regenerowa¢ sity; do dyspozycji
© mieli kawe, herbate, zimne napoje, owoce, stodycze, a pod ko-

. niec imprezy - obiad.

WoéTeZet o Listopad 2007



Ok. godziny 14.30 odbylo si¢ podsumowanie tegorocznych
zmagan: ogloszenie wynikdéw, wreczenie pucharéw, dyploméw
i nagréd dla wszystkich ekip, ktére wystartowaly w zawodach
(nie to, zeby$my chcieli si¢ chwali¢, ale naprawde byto o co
walczy¢), a przede wszystkim podzigkowanie zawodnikom za
wspaniala walke. Ich pasja i rado$¢ ze zwyciestwa byta najlep-
sza nagroda dla nas, organizatoréw.

Zmagania sitaczy ,, Malta Strong”- impreza, ktéra juz od
czterech lat mobilizuje osoby niepelnosprawne do podejmo-
wania sportowych wysitkéw - odbyla si¢ dzi¢ki finansowemu
i instytucjonalnemu wsparciu Powiatu Poznandskiego, Wo-
jewody Wielkopolskiego, Urzedu Miasta Puszczykowa oraz
Zwiazku Polskich Kawaleréw Maltarskich.

Do zobaczenia za rok - mamy nadziejg, ze Malta Strong
wejdzie na stale do kalendarza niejednej wielkopolskiej pla-

cowki . @

tekst Malgorzata Kaczmarek - Luczka, Jerzy Pelowski

rz;g'ﬂciele w gorach

WTZ Przyjaciele
wypad Klubu Mitosnikow Gor
do Dusznik Zdroju

W dniach od 1 do 5 Wrzesnia 2007roku. Klub Milo$nikéw
Gor dziatajacy przy WTZ zorganizowat kolejng wyprawe.
Tym razem jej ¢celem byly Géry Stolowe, a urokliwe i ma-
lowniczo polozone miasteczko Duszniki Zdréj stuzyto nam
za bazg wypadowa. Juz pierwszego dnia ambitnie zdobyliSmy
najwyzszy szczyt Gor Stotowych Szczeliniec: 914 metréw
n.p.m. Tras¢ umilata nam mozliwosci zobaczenia uksztattowa-
nych form skalnych o ciekawych nazwach ,matpolud”, , kwo-
ka?, czy ,kotyska”. W nastepnych dniach bladzilismy wsréd
»Blednych Skal”, gdzie ujrzelismy kolejne interesujace formy
skalne, a dla nicktérych byta to tzw. chwila prawdy. Trzeba
bylo przecisnad si¢ przez bardzo waskie szczeliny migdzy skala-
mi iwtedy przyszta refleksja: Czy nie czas przypadkiem na
diete? Kolejnym punkt programu to ,Skalne Grzyby” skaly do
ztudzenia przypominajace prawdziwe grzyby tylko oczywiscie
wieksze. Porzucane po lesie robity niesamowite wrazenie.
Oprécz codziennych wycieczek korzystalismy z mozliwosci
picia wéd zdrojowych, z kt6rych styng Duszniki. Smiato moge
powiedzieé, ze kondycja nam wszystkim dopisywala, tym
bardziej, ze najstarszy uczestnik naszej wyprawy mial 52 lata.
Jak wida¢ géry mozna zdobywaé w kazdym wieku. 5 Wrze$nia
wrécilismy do Poznania, ale juz snujemy plany na przyszty

rok, w koricu jest tyle gér do zdobycia... ®

tekst Ewa fuczak
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Gminny Rzecznik Osob

Niepetnosprawnych

w Korniku

Z inicjatywy Kérnickiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng i Ruchowsa ,Klaudyn-
ka” 1 sierpnia br. powotano w Kérniku Gminnego Rzecznika
Os6b Niepelnosprawnych. w strukturze organizacyjnej Urze-
du Miejskiego jest to stanowisko podlegajace bezposrednio
Burmistrzowi. Gminny Rzecznik Oséb Niepelnosprawnych
zajmuje si¢ tworzeniem i monitorowaniem programu popra-
wy Zycia os6b niepelnosprawnych w gminie Kérnik. Wsréd
listy mozliwych spraw zalatwianych przez Rzecznika mozna
wymieni¢ m.in.: pomoc w uzyskaniu odpowiedniego sprz¢tu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego, w dostosowaniu mieszkan
i samochodéw do potrzeb 0séb niepelnosprawnych (poprzez
udostepnienie wnioskéw, informacje o ich wypetnianiu), in-
terwencje w instytucjach i organizacjach dzialajacych na rzecz
os6b niepelnosprawnych, informowanie o programach celo-
wych realizowanych przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, dzialanie w obronie oséb niepel-
nosprawnych, przeciwdzialanie dyskryminacji, popieranie
pod katem oséb niepelnosprawnych dzialan administracji,
wystepowanie z inicjatywa i wnioskami oraz wydawanie opinii
w sprawach majacych znaczenie w Zyciu os6b niepelnospraw-
nych, informowanie o ulgach, prawach i przywilejach 0séb nie-
pelnosprawnych, a takze o organizacjach i instytucjach dziala-
jacych na ich korzys¢.
Do zakresu podstawowych czynnosci Rzecznika nalezy
réwniez m.in.
* przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw oséb nie-
petnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw,
* wskazywanie trybu interwencyjnego w przypadku narusza-
nia praw oséb niepelnosprawnych,
* monitorowanie przestrzegania praw tychze osob,
® inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w powstawaniu
aktéw prawa lokalnego dotyczacych warunkéw zycia oséb
niepetnosprawnych,
* wspdlpraca z lokalnymi mediami dla pelniejszego prezento-
wania potrzeb i probleméw tego srodowiska,

* wspieranie dzialari na rzecz oséb niepelnosprawnych

* wspdlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

* ksztaltowanie wolnego od stereotypéw wizerunku oséb
niepetnosprawnych,

* ewidengjonowanie obiektéw uzytku publicznego przysto-
sowanych dla 0séb niepetnosprawnych,

* monitorowanie spraw dowozu dzieci i mlodziezy niepelno-
sprawnej do placéwek o§wiatowych,

* wspieranie i propagowanie ogélnopolskich akcji spotecz-
nych na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

* monitorowanie rozdziatu §rodkéw budzetowych gminy na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

* wspdlpraca ze spotka Kombus w zakresie dziatan uwzgled-

niajacych potrzeby 0séb niepelnosprawnych.

Gminny Rzecznik Oséb Niepelnosprawnych w swym dzia-
faniu bedzie kierowa¢ si¢ Karta Praw Osoby Niepelnosprawnej
oraz ONZ - owskimi Standardowymi Zasadami Wyréwnywa-
nia Szans Os6b Niepelnosprawnych. Istota funkcjonowania
Rzecznika jest rzeczywista ochrona praw oséb niepelnospraw-
nych, a sposéb dziatania charakteryzuje daznos¢ do wygaszania
konfliktéw, szeroko pojety kompromis, wyczucie potrzeb $ro-

dowiska i mozliwosci stron.

Gminny Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych prayjmuje w Kor-
niku przy ulicy Poznarskiej 34 a (Osrodek Zdrowia, 2 pigtro)
w pokoju 310, w poniedziatki w godz. 8.00 - 16.00, od wtorku
do pigthku w godz. 7.30 - 15.30. Mozna tez skontaktowac si¢
telefonicznie pod numerem tel. 515 229 671 oraz mailowo:
rzecznik.on@kornik.pl ®

tekst Anita Wachowiak
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Srodowiskowy Dom Samopomocy

prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Poznaniu

Nasz Dom jest placéwka pobytu dziennego, przeznaczong dla
dorostych o0s6b niepelnosprawnych intelektualnie, w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. w ramach naszej dziatalnosci,
od niemal trzech lat faczymy skuteczna terapie zajeciows z cie-
pla i przyjazna, niemal rodzinna, atmosfera panujaca w o$rod-
ku.

Zespdl terapeutyczny SDS tworza wykwalifikowani terapeu-
ci zajeciowi, psycholog oraz rehabilitant. Terapi¢ zajeciowa
prowadzimy obecnie w ramach pigciu pracowni: plastycznej,
technik réznych, komputerowej, kulinarnej oraz haftu i szy-
cia. Dbamy réwniez o kondycje fizyczna naszych uczestnikéw
- w oérodku mogg oni bra¢ udzial w zajeciach z zakresu reha-
bilitacji medycznej pod okiem fizjoterapeuty, a poza tym maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach na kregielni, na basenie
oraz w zajeciach z jazdy konnej z elementami hipoterapii. Nie
zapominamy tez o aspektach psychologicznych - zapewniamy
zaréwno naszym uczestnikom, jak i ich bliskim, wsparcie psy-
chologiczne oraz poradnictwo socjalne.

W naszej dzialalnodci i organizacji czasu uczestnikéw nie
ograniczamy si¢, bynajmniej, do samego osrodka. Bierzemy
udzial w réznorodnych festynach, festiwalach i innych im-
prezach organizowanych w Poznaniu, jak réwniez korzystamy
z bogatej oferty kulturalno - rekreacyjnej naszego Stowarzysze-
nia - z wyjazdéw, turnuséw rodzinnych oraz rehabilitacyjnych,
imprez okolicznoéciowych, etc.

Do tej pory SDS mieicit si¢ przy ul. Hetmanskiej 63 w Po-
znaniu i z jego ustug korzystata grupa pigtnastu uczestnikéw.
Poniewaz jednak caly czas staramy si¢ rozwija¢ nasza placéwke
i doskonali¢ warunki prowadzenia zaje¢, od stycznia 2008 r.
przeprowadzamy si¢ do nowego lokalu przy ul. Pogodnej 49,
gdzie zajmowaé bedziemy parter wolnostojacego domu, oto-
czonego picknym ogrodem. Jest to o$rodek znacznie wigkszy
od tego, ktdry w tej chwili zajmujemy, dzigki czemu mozemy
nie tylko poszerzy¢ nasza oferte w zakresie zaje¢ (m.in. planuje-
my uruchomi¢ pracownig stolarska, a takze zajecia z ogrodnic-

twa), ale przede wszystkim przyja¢ do naszego grona nowych

Wielkanoc

uczestnikéw. W zwiazku z tym oglaszamy nabér do Srodowi-
skowego Domu Samopomocy!

Wszystkie osoby zainteresowane uczestnictwem w zajeciach
w Srodowiskowym Domu Samopomocy prowadzonym przez
PSOUU, zapraszamy juz teraz do kontaktu, jeszcze w naszej

obecnej siedzibie:

Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Hetmariska 63 w Poznaniu
tel. (061) 866 23 67

tel. kom. 0 665 333 967

e-mail: sds.poznan@psouu.org.pl

Serdecznie zapraszamy! ®

tekst Alicja Rynda
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Dlaczego zatrudnienie

wspomagane?

ktywizacja zawodowa
0s6b  niepetnospraw-
nych, zatrudnienie

wspierane - ktéz na co
dzient obracajacy si¢ w $rodowisku oséb
niepetnosprawnych ostatnimi czasy sig
z tymi pojeciami nie zetknal? Ze $wiecz-
kg szukal... Rozpoczynamy cykl artyku-
6w na temat pracy oséb niepelnospraw-
nych. Czekamy na opinie, polemiki
z opublikowanymi artykulami a takze
wlasne przemyslenia czytelnikéw. Dzis
pierwszy tekst, napisany przez Renate
Pudetko, na co dzieri kierujacg Biurem
Integracji Zawodowej Oséb Niepelno-

sprawnych Intelektualnie w Poznaniu.

Dlaczego zatrudnienie wspomagane?
Zatrudnienie (praca w sensie prawnym)
jest umowa miedzy dwiema stronami:
pracodawca i pracownikiem. Jest wy-
miang dotyczacg tych dwdch stron. Pra-
cownik daje swéj czas, zaangazowanie,
wysilek, kwalifikacje - pracodawca daje
pieniadze, szans¢ na rozwdj, mozliwos¢
zdobywania do§wiadczenia. Pracodawca
wymaga czasu, zaangazowania - pracow-
nik wymaga pieniedzy, szansy. Sg kwita.
Dopdki jeden i drugi godzi si¢ na wa-
runki wzajemnej umowy, wszystko jest
w porzadku. Problemy zaczynajg sie,
gdy jeden odczuwa, ze daje wiecej niz
otrzymuje.

Z moich przemyslen wynika, ze réz-
ne formy zatrudniania i my$lenia o za-
trudnieniu  0s6b  niepetnosprawnych
odbywajg si¢ w sposdb, ktéry zaburza te

subtelng réwnowagg.

Praca jako forma rehabilitacji spo-
fecznej. w takim myéleniu do czystej
relacji pracownik - pracodawca wkrada
si¢ jeszcze inna relacja: rehabilitowany
- rehabilitant. Kim w takim razie jest
pracodawca? Rehabilitantem czy moze
narzedziem wykorzystywanym do ce-
16w, ktérymi niekoniecznie musi by¢
zainteresowany?

Dofinansowanie do zatrudnienia,
refundacja skfadek ZUS, itp. Do relacji
pracownik - pracodawca wkracza trzecia
osoba - paristwo. Paristwo placi. Pracow-
nik nie musi wypelnia¢ swoich obowiaz-
kéw wobec pracodawcy - bo pracodawca
placi tylko troche. Placac tylko troche,
pracodawca nie moze wymagaé. Czy
tak naprawde moze dojé¢ do sytuacji,
w ktérej pracodawca jest zadowolony
ze swojego pracownika a pracownik
doceniony, czyli zadowolony ze swoje-
go pracodawcy? A jesli Padstwo cofnie
dofinansowanie? Slyszalam o projektach
EFS-owskich, w ktérych zatrudniano
ludzi niepelnosprawnych a ich wynagro-
dzenia refundowano z pienigdzy projek-
tu. Kiedy projeke si¢ skoniczyt - praco-
dawcy nie byli zainteresowani, by tym
ludziom placié.

Nie analizuje¢ tu wszystkich form za-
trudnienia i wszystkich sposobéw podej-
$cia do pracy oséb niepelnosprawnych
- wydaje mi si¢ jednak, ze podstawowa
trudno$¢ wynika wlasnie z zaburzenia
jasnej i klarownej relacji pracodawca
- pracownik. Albo z nalozenia na kté-
ra$ strong jakich$ dodatkowych rél do

petnienia albo dopuszczenia do ukladu

trzeciej (czwartej, pigtej) strony. Nie
moéwig, ze to zle. Znam przyklady ro-
dzinnych firm, ktére przyjely cztowieka
niepelnosprawnego do pracy po to tyl-
ko, zeby da¢ mu jakas szansg, a z czasem
ten cztowiek stal si¢ cenionym i potrzeb-
nym pracownikiem. Sg tez $rodowiska,
w ktérych caly uklad jest od poczatku
zaburzony - np. organizacje pozarzado-
we, bo tam w wynagrodzenie kazdego
pracownika zamieszany jest jaki$ trzeci
- patistwo, sponsor, itp. Zatrudniony
niepelnosprawny po prostu wpisuje sie
w ten uklad.

Dlatego nie méwig, ze to zawsze Zle.
Mpyéle natomiast, ze to zawsze trudniej
i zawsze sytuacja taka wymaga duzej
$wiadomosci i stworzenia dodatkowych
mentalnych badz formalnych mechani-
zmoéw regulagji i przywracania normal-

nosci w zaburzonym ukfadzie.

Dlaczego zatem zatrudnienie wspo-
magane?

Bo ono zaburza najmniej, badZ nie zabu-
rza w ogéle. Zamieszany jest trener pra-
cy. Ale jego obecnos¢ nie zakldca relacji
pracodawca - pracownik. Nie naklada
na pracodawcg dodatkowych obowigz-
kéw, nie narzuca mu innych funkcji,
nie wplywa na sposéb wynagradzania.
Usluga trenera, ktéra sobie niepelno-
sprawnej znalezienie pracy, jest oplaca-
na przez paristwo. Ale przeciez studia
wyzsze, ktore umozliwiaja wigkszosci
petnosprawnych znalezienie pracy, tez sa
oplacane przez padstwo.

Celem zatrudnienia wspomaganegop
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jest stworzenie szansy otrzymania ale
i utrzymania pracy zarobkowej przez
osobe majaca trudnosci z wejéciem na
otwarty rynek pracy. Zalozenie jest ta-
kie, ze trwalo$¢ zatrudnienia opiera sig
na stworzeniu pozytywnej relacji: zado-
wolony pracodawca - zadowolony pra-
cownik. Skad si¢ bierze ta relacja? z za-
spokojonych potrzeb pracownika, ktéry
dostaje prace i zaspokojonych potrzeb
pracodawcy - no wlasnie jakich? Czasem
mozna uslysze¢ narzekania, ze whasci-
wie fatwo byloby znalez¢ prace ludziom
niepetnosprawnym, gdyby nie ci praco-
dawcy... Nie sg chetni, nie rozumieja.
Stawiaja opory!

Prébujac zaspokoi¢ potrzebg zna-
lezienia podopiecznemu pracy (i przy
okazji wlasna potrzebe sukcesu) osoby
wspierajace prébuja znalezé jakis spo-
s6b, by uwie$¢ pracodawce. To uwo-
dzenie wydaje si¢ konieczne, kiedy tak
naprawdg brakuje przekonania, ze nie-
pelnosprawny pracownik moze zaspo-
koi¢ rzeczywiste potrzeby pracodawcy.
Jezeli celem wsparcia jest jedynie podpi-
sanie umowy o prace, trzeba uciekaé sie
do réznych sztuczek i zapewnien - ko-
rzysci finansowe, ulgi, trochg naciggany
wizerunek kandydata do zatrudnienia.
Ta praca jest i tak wystarczajaco trud-
na, by jeszcze bra¢ pod uwagge potrzeby
pracodawcy. Przeciez wiadomo jakie
one sa! Przez ludzi niepelnosprawnych
niezaspokajalne! Pracodawcy poszukuja
mlodych, wyksztatconych, dyspozycyj-
nych i elastycznych absolwentéw. Nie
potrzebuja niepelnosprawnych - najcze-
$ciej tylko mlodych...

Gdyby jednak nie opierad si¢ tylko
na tym, co wiadomo, ale przyjrze¢ sig
potrzebom pracodawcéw? Rzeczywidcie
wigkszo$¢ z nich potrzebuje osoby, kt6-

ra nie tylko zapelni wakat, ale przede

wszystkim utrzyma (lub nawet podnie-
sie) wskaznik produkeji i jej poziom
jako$ciowy, przyczyniajac si¢ do wzro-
stu dochodowosci firmy. Jaka to jednak
ma by¢ osoba? w roku 1999 agencja
zatrudnienia wspieranego z USA, prze-
prowadzita ankiet¢ wéréd pracodawcéw
na temat ich preferencji i oczekiwan
wzgledem naboru pracownikéw. Jedno
z pytaii prosifo o wskazanie typowej
charakterystyki, jaka powinien posiada¢
dobry pracownik. Powstata lista dziesie-
ciu najbardziej pozadanych cech: godny
zaufania; o niskiej absencji; bez postawy
roszczeniowej; pracowity; samodzielny;
szybki; dokladny; majacy rozeznanie
w zawodzie; o dobrej prezencji; spotecz-
nie sprawny. Okazalo si¢, ze pracownik
musi przede wszystkim by¢ ,godny za-
ufania’. Respondenci zdefiniowali ,bycie
godnym zaufania” jako wypadkows na-
stepujacych cech: punktualno$é; wysoka
frekwencja; wykonywanie instrukcji; re-
alizowanie zleconych zadad do korica.
To nie sa oczekiwania, ktérym nie
moglaby sprosta¢ osoba niepelnospraw-
na. Ale zarazem nie s3 to potrzeby, ktdre
moga by¢ zaspokojone przez subsydio-
wane wynagrodzenie. i tak dochodzimy
do zatrudnienia wspomaganego. Trener
pracy znajac mozliwosci, zainteresowa-
nia i kwalifikacje swoich klientéw, §le-
dzi pojawiajace si¢ oferty pracy, potrafi
zanalizowa¢ stanowisko pracy i przygo-
towa¢ indywidualny plan wsparcia,
uwzgledniajacy oczekiwania i potrzeby
przysztego pracownika oraz pracodawcy.
Praca trenera przebiega w trzech eta-
pach: intensywne szkolenie na miejscu
pracy, stopniowe wycofywanie wsparcia
i monitoring - okres, w ktérym juz tyl-
ko z daleka czuwa nad pracownikiem,
wkraczajac tylko w sytuacjach wyraZnie

wymagajacych jego posrednictwa. Tre-

ner pracujac wg motta ,wsparcia tyle ile
jest niezbedne, samodzielnodci tyle, ile
jest mozliwe”, nie pozbawia pracownika
autonomii a pracodawcy funkeji decy-
zyjnej i kontrolnej.
W zatrudnieniu wspomaganym nie ma
udawania, ze pracownik jest lepszy niz
jest. Pracodawca czuje cigzar ryzyka za-
trudniajac osobe powolniejsza, moze
mniej rozgarnicta, wolniej si¢ uczaca.
Ale dostaje co§ w zamian. Przygotowa-
nie do konkretnej pracy przejmuja na
siebie trenerzy, tym samym odciazajac
kadre zaktadu pracy. Dzi¢ki dzialalnosci
kompetentnego trenera jest zagwaranto-
wane, ze do danego miejsca pracy tra-
fi odpowiedni do niego pracownik, na
dodatek pewny i zmotywowany. Diugo-
terminowa pomoc przy rozwiazywaniu
probleméw jest luksusem, ktérego bra-
kuje przy konfliktach z innymi cztonka-
mi zatogi.

Moja  stabos¢ do

wspomaganego bierze si¢ takze stad,

zatrudnienia

ze w praktyce pracodawcy najczesciej nie
oczekujg zadnych dodatkowych korzysci
finansowych z zatrudnienia niepelno-
sprawnego czlowieka. O ile wczesniej
nie zostali zdemoralizowani przez nie-
uczciwych posrednikéw badz zdeter-
minowanych doradcéw zawodowych,
zwyczajnie cheg placi¢ za wykonywang
dla nich prace.

Przy pisaniu tekstu korzystalam
z opracowania ,Wroclawski Program
Mal-

gorzaty Goracy ze strony www.wson.

Zatrudnienia Wspomaganego”

wroc.pl oraz materiatéw szkoleniowych
projektu e-learningowego ,,Supported
Employment” autorstwa M.Kilsby, PE-
dwards i S.Beyer.
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i Idea wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych na |
otwartym rynku pracy przy udziale wykwalifikowanych
instruktoréw (treneréw) - "job coaching" zrodzita si¢

w USA w latach 80-tych. Model "Job Coaching" oparty

' jest na zmianie podejécia do aktywizacji zawodowej oséb !

niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy z tradycyj-
nego: przeszkoli¢ » zatrudnié, na zgodne z procesem wspo-!
maganego zatrudniania: zatrudni¢ » wyszkoli¢ » utrzymac.
Zadania trenera pracy wspomaganej to przede

wszystkim: 1

przygotowanie na podstawie rozpoznanych mozliwosci,

kwalifikacji, zainteresowan i preferencji zawodowych
indywidualnego planu wsparcia i pomocy zgodnie z po- :

trzebami osoby niepetnosprawnej

wyszukanie stanowiska pracy i jego analiza pod katem
mozliwosci i kwalifikacji osoby niepetnosprawnej, okre-!

Slenie wymiaru czasu pracy osoby niepetnosprawnej

oraz czynnosci, ktore wejda w zakres jej obowiazkow
na zajmowanym stanowisku pracy

pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwia- !
zanych z procesem zatrudnienia

przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikow do
wspotdziatania z pracownikiem niepetnosprawnym
wspomaganie 0soby niepetnosprawnej na stanowisku
pracy az do catkowitej adaptacji i usamodzielnienia
pomoc w dojezdzie do pracy i z pracy 1
trwate monitorowanie pracy zatrudnionej osoby niepel-é
nosprawnej polegajace na systematycznym i ciagtym 5
kontakcie trenera pracy z pracodawca i pracownikiem,
a takze rodzing pracownika oraz udzielanie pomocy
w rozwiazywaniu ewentualnie powstatych problemoéow

zawodowych ® 1

tekst Renata Pudetko

Jestem
przeciwny
enklawom

Rozmowa z Prezydentem Poznania,
Ryszardem Grobelnym

Przy rozmowie obecna byta Dorota Potejko, Zastepca Dy-
rektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Poznania, jednoczesnie Petnomocnik Prezydenta
Poznania ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Marcin Halicki, Joanna Piotrowiak - Magazyn ,,WéTeZet”:
Panie Prezydencie, dzickujemy za mozliwo$¢ spotkania i po-
rozmawiania o istotnych sprawach dla §rodowiska poznariskich
organizacji pozarzadowych oraz oséb niepetnosprawnych. A
zacznijmy od coraz bardziej palacego problemu dla oséb nie-
pelnosprawnych, a mianowicie od kwestii mieszkaniowych.
Czy poznanskie organizacje pozarzadowe moga liczy¢ na prze-
kazywanie im mieszkan w uzytkowanie w celu zapewnienia lo-
kum osobom niepelnosprawnym. Chodzi tu o program miesz-
kalnictwa chronionego.

Ryszard Grobelny: Taki program jest aktualnie w Poznaniu re-
alizowany. Pierwsze mieszkania sq przekazywane organizacjom
pozarzqdowym. Na jakq skalg bedziemy to robic - uzaleznione jest
od ogdlnej sytuacji mieszkaniowej w Poznaniu. Na razie jeszcze
zapotrzebowanie na mieszkania socjalne, czy mieszkania o cha-
rakterze komunalnym, jest tak duze, ze trudno bedzie wigkszq ich

ilos¢ przeznaczyc do takiego sposobu zagospodarowania.

Czy jednak organizacje nie moglyby liczy¢ na przekazanie
cho¢by kilku lokali w miescie?

W tym roku przekazalismy 2 mieszkania. Zdajemy sobie sprawe
z wagi problemu. Aktualnie zgloszono nam zapotrzebowanie na
0k.80 mieszkar. Jezeli przekazywalibysmy ich po 2 rocznie, to
tempo zaspokojenia tego zapotrzebowania rzeczywiscie bytoby zte.
Skala zapotrzebowania jest wigksza niz mozliwosci realizacyjne.
Ale t¢ tendencje prackazywania po kilka mieszkati rocznie chcemy
utrgymac. Licze na o, ze problem takiego duzego braku mieszkat,
za kilka lat w Polsce zniknie i wtedy bedzie mozna zupetnie ina-
czej nimi gospodarowac.

Na swiecie (réwniez w Polsce) sq rézne koncepcje zapewnienia
mieszkar osobom niepetnosprawnym. Poczqwszy na petnej inte-
gracji z petnosprawnymi lokatorami, a skoticzywszy na osiedlach

mieszkaniowych, gdzie mieszkajq tylko osoby niepetnosprawney,
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i ich rodzginy lub opiekunowie.

Od razu odpowiem - jestem z zatozenia zdecydowanym przeciw-
nikiem wszelkiego rodzaju enklaw, szczegdlnie w kwestiach spo-
tecznych!

Dorota Potejko: Dodam jeszcze, ze jesli organizacja pozarzqdo-
wa przedstawi program utworzenia mieszkania chronionego oraz
Sfunkcjonowania w nim 0séb niepetnosprawnych istnieje mozli-
wost zaspokojenia ich oczekiwan w dwojaki sposéb: organizacja
otrzymuje lokal z zasobdw miasta i prowadzi tam mieszkanie
chronione w oparciu o dofinansowanie z budzetu miejskiego, Iub
organizacja wynajmuje lokal na wolnym rynku i otrzymuje dofi-
nansowanie na_funkcjonowanie w nim mieszkania chronionego.
Oczywiscie dofinansowanie odbywa si¢ w oparciu o  procedure
konkursows.

Najlepszym wydaje si¢ rozwigzanie takie, ze to wlasnie organi-
zacja pozarzqdowa znajduje mieszkanie i zwraca si¢ do Urzedu
Miasta o dofinansowanie jego zagospodarowania na mieszkanie
chronione. Koszty finansowe spoczywalyby na Miescie, natomiast
inicjatywa znalezienia mieszkania spoczglaby na organizacji
pozarzqdowej. Jak wiec widad mieszkania nie muszq pochodzic
z zasobdw Miasta, zwtaszcza ze, jak Pan Prezydent zaznaczyt, nie

ma ich zbyt wiele.

Kolejne pytanie dotyczy likwidacji barier architektonicznych
w miedcie. Panie Prezydencie, kiedy w koricu osoba niepetno-
sprawna bedzie mogla pokona¢ Rondo Kaponiera bez prze-
szkéd?

Od wielu lat, co widaé, sq w Pognaniu podejmowane dziatania
majqce na celu likwidacje barier w naszym miescie. Niestety, Ron-
do Kaponiera, z duzq liczbg wyjsé, pozostaje nierozwigzanym pro-
blemem. Niemozliwe jest przebudowanie samych schodéw: w tym
miejscu muszq byc zainstalowane windy, i musi byc ich kilka. 1o
drogie przedsiewzigcie. Tymczasem Kaponiera jest przygotowywa-
na do catosciowej przebudowy, poniewaz w najblizszych latach na
tym odcinku bedzie budowany tramwaj wzdtuz wykopu na peron
siédmy Dworca PKP w Poznaniu. Jednym

z praystankéw najprawdopodobniej (poniewaz ostateczne decyzje
Jeszeze nie zapadly) bedzie Rondo Kaponiera. w zwigzku z tym
planujemy przebudowg catego obicktu, tak by uzytkownicy tram-
wajow mogli si¢ do praystanku dostaé lub przesigsé si¢ na inne
Srodki komunikacyjne. Przy przebudowie zadbamy o petng do-
stepnosé dla niepetnosprawnych.

O jakiej perspektywie czasowej Pan mysli?
Zgodnie z planem, poniewaz bedzie to finansowane ze Srodkéw

Unii Europejskiej, musi sig zamknqd do 2013 roku.

A co z innymi przejSciami
podziemnymi? Takim kolej-
nym newralgicznym punk-
tem w Poznaniu jest cho¢by
przejécie obok Dworca PKS.
Mam nadzieje, ze dworzec
PKS w ciggn najblizszego
roku, dwdch, w ogdle znik-

nie, a nowy dworzec zgodnie
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z  praepisami  budowlanymi
bedzie musiat by dostosowa-
ny do potrzeb 0séb niepetno-
sprawnych.

Podobnie jak Dworzec PKP...

Doktadnie. Choc - tak na marginesie - mimo, ze nigdy tego nie
badatem, to przypuszczam, ze windy, ktdre sq usytuowane przy
dworcu PKD nie sq zbyt czgsto wykorzystywane. Mozna liczyc,
ze na Euro 2012 poznariski dworzec bedzie musiat byc przebudo-
wany. Niestety na dzien dzisiejszy nie mam zadnej wiedzy, w ja-
kiej skali, ale prawo budowlane zawsze wymusza rozwigzania

prayjazne dla os6b niepetnosprawnych.

Jaka widzi Pan role organizacji pozarzadowych w dziataniach
spotecznych Miasta Poznania?

Pytaniem jest to - co powinno sig znalezé w Rocznym Programie
Wspétpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzqdowymi?
Osobiscie jestem zwolennikiem poszerzania udziatu organizacji
pozarzqdowych w realizacji ustug publicznych. Czyli podmio-
ty publiczne powinny przekazywaé czgsé swoich obowiqzkéw na
organizacje pozarzqdowe. Ocgywiscie powinno za tym is¢ odpo-
wiednie finansowanie. Mysle, ze to jest problem, ktdry w kolejnych
latach w Polsce, a takze w Poznaniu bedzie zyskiwat na znacze-
niu. 10 jest takze rzecz zalezna od interakcji migdzy dwiema stro-
nami, ale bytbym zwolennikiem przekazywania i prowadzenia
praez ngo #Hobkdw, przedszkoli, doméw pomocy spotecznej, pod
warunkiem jednak, ze one muszq utrgymywac pewien standard,
ktdry jest akceptowany w tego typu placdwee. To mogloby byc o tyle
korzystniejsze, ze organizacje moglyby szerzej korzystac z wolon-
taviatu niz my korgystamy jako podmiot budzetowy. Prawdopo-
dobnie te podmioty za te same pienigdze moglyby swiadczyc nieco

wigcej ustug lub ustug o nieco wyzszej jakosci.

W swoim programie wyborczym sprzed roku zapowiadat Pan
powolanie w Poznaniu centrum dla organizacji pozarzado-
wych, ktére spelnialoby role swoistego inkubatora aktywnosci

spolecznej mieszkanicéw Poznania. Czy w tym wzgledzie roz-
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poczely si¢ juz jakie$ dziatania?

Rok mija i ja takze zaglgdam do tego programu wyborczego, aby
go zweryfikowac. Co do Pani pytania - poszukujemy ciggle odpo-
wiedniego budynku i odpowiedzi na pytanie o caty system funk-
cjonowania. Jestesmy teraz na etapie projektowania budzetu na
praysely rok, kidry musze tu zaznaczyé, nie przedstawia sig zbyt
optymistycznie. Bedziemy weryfikowad w ogdle wiele programéw
miejskich w praysztym roku. Ale idea jest ciekawa i bedziemy nad

nig pracowals.

Czy widzialby Pan mozliwo$¢ powierzenia prowadzenia takie-
go Centrum organizacji pozarzadowej czy zarzadzaniem zajal-
by sie Urzad Miasta?

Jestem sktonny rozwazaé obie formuly. Decydujgce bedzie, na kté-

ry 2 tych modeli bedzie tatwiej zdoby finansowanie z zewngtrz.

A moze do organizowania takiego Centrum powinien Pan za-
prosi¢ ktéras z organizacji pozarzadowych z Poznania.

T mam klopot, poniewaz nie chciathym wyrézniaé ktdrejs z orga-
nizacji pozarzqdowych. A jezeli faktycznie miataby to wspdttwo-
rgyc jakas organizacja, to musiataby zostac wytoniona w procedu-

rze konkursowej.

Panie Prezydencie, zmieniajac troche temat: dlaczego Wydziat
Zdrowia i Spraw Spolecznych UM zostaje przeniesiony do
budynku niedostepnego dla 0séb niepetnosprawnych, miesz-
czacego si¢ przy ul. Mielzyriskiego 23?Kontynuujac - dlaczego
odméwit Pan spotkania w tej sprawie Konradowi Kotbikowi,
Prezesowi Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb Niepel-
nosprawnych?

Nie przypominam sobie, abym odméwit takiego spotkania, nie
praypominam sobie takze, by Pan Kotbik o takie spotkanie za-
biegat. Co do przeprowadzki WZiSS: naszymi obicktami musimy
gospodarowad w sposéb optymalny. w wyniku dyskusji doszlismy
do wniosku, ze to Wydziat Zdrowia powinien byé przeniesiony na
ul. Mielzyriskiego. Obstuga klientéw niepetnosprawnych odbywaé
sig bedzie w dotychczasowym miejscu, tj. na Placu Kolegiackim.

Ale nie wiem czy zdaje Pan sobie sprawe, ze kontakty z tym
Wydzialem dla 0séb niepelnosprawnych, cho¢by prowadza-
cych organizacje pozarzadowe i realizujacych zadania zlecone,
sa niezwykle istotne (np. kwestie finansowe i organizacyjne).
Dlatego poznariskie NGO dzialajace na rzecz oséb niepetno-
sprawnych nie kryja swego oburzenia przeniesieniem wydziatu
do budynku, ktéry w ramach akgji ,, Tutaj jest OK”, prowa-
dzonej réwniez przez naszg redakcjg, nie otrzymala certyfika-

tu potwierdzajacego dostgpno$¢ dla oséb niepetnosprawnych.

i nie ma tam mozliwosci przebudowy czy adaptacji na potrzeby
niepelnosprawnych mieszkadcéw miasta.

Niestety byta to, w chwili jej podejmowania, jedyna mozliwa de-
cyzja. Nie przesgdzam, czy ta siedziba WZiSS bedzie stata, czy
czasowa. Raz jeszcze podkreslam, ze osoby niepetnosprawne na-
dal bedg obstugiwane w miejscu catkowicie dostgpnym, na placu
Kolegiackim. Przy ul. Mielzyriskiego - jesli bedzie taka potrzeba
- mozna wyznaczyc strefg obstugi oséb niepetnosprawnych, dokqd
w razie potrzeby bedg schodzili urzednicy.

Kolejna sprawa: Czy zdaje Pan sobie sprawe ile os6b niepelno-
sprawnych pracuje w Urzedzie Miasta Poznania?

Doktadnej liczby nie podam, ale ostatnio sig tym interesowatem...
Niezbyt wicle...

Dorota Potejko: 14 056b...

A dlaczego tak mato?

Wiele 0s6b nie przechodzi przez procedury rekrutacji. Poza tym,
niewiele 0séb niepetnosprawnych

starato si¢ o przyjecie do pracy w Urzedzie. Urzqd Miasta ma
pewne wymagania w stosunku do pracownikéw, znaczna ich czes¢
ma charakter ustawowy, w zwiqzku z tym przyjmujemy tylko oso-
by, ktdre spetniajq te kryteria. Bylibysmy zainteresowani zatrud-
nieniem pewnej liczby 0séb niepetnosprawnych, ale problem polega
na tym, ze muszq oni spetniac kryteria zamieszczone w ogloszeniu
konkursowym. z drugiej strony my nie mozemy zamiescic oglosze-

nia, ze bedziemy premiowac osoby niepetnosprawne.

Rozwigzaniem tej sytuacji mogloby by¢ zapisanie w oglosze-
niach zachecanie 0s6b niepetnosprawnych do skladania ofert?
Na to zwrdcili nam wwage takze radni. w ogloszeniach rekru-
tacyjnych jest zapis, ze Urzqd Miasta szczegdlnie zacheca osoby

niepetnosprawne do sktadania ofert.

A czy bierzecie Paristwo pod uwagg uelastycznienie form za-
trudnienia w Urzedzie, i w ten sposéb umozliwi¢ osobom nie-
pelnosprawnym prace?

A co rozumie Pani przez uelastycznienie form zatrudnienia?

Cho¢by mozliwoé¢ telepracy.

10 jest w bardzo waskim zakresie mozliwe do realizacji w Urzg-
dzie. 10 jest kwestia specyfki pracy - w zasadzie nie mamy takich
stanowisk, w ramach ktdrych mozna zastosowac teleprace. Albo sq

to miejsca zwiqzane bezposrednio z obstugg interesantéw

Ale wréce do tego co powiedziat Pan wezesniej o wyodrebnie-

niu stanowisk do kontaktu z klientem, a s3 jeszcze inne stano-
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wiska, nie wiazace si¢ z takim bezposrednim kontaktem.

Ale jest tu jeszcze drugi element - obstuga wielkiej ilosci dokumen-
tacji. Jakis czas temu zastanawialismy sig czy nie otworzyc telefo-
nicznego punktu informacyjnego dia klientéw Urzedu, i mysleli-
Smy o tym, zeby wiasnie tam pracowaly osoby niepetnosprawne.
Jednak z tego projektu zrezygnowalismy. Dodam jeszcze, ze spe-
cyfika pracy Urzedu jest taka, ze bardzo trudno jest umozliwi¢
pracg poza nim. To jest chocby kwestia przekazu dokumentéw, ich
wynoszenia poza miejsce pracy, itd. Zmieniamy caly czas system
informatyczny Urzedu, i jezeli na czesci stanowisk zrezygnujemy
z obiegu papierowego dokumentéw i przejdziemy na obieg elek-
troniczny, to wredy mozliwosci sig poszerzq. Nie bedzie pracy nad
dokumentem w formie papierowej. Na razie jednak praktycznie
wyglada to tak, ze musielibysmy miec dodatkowy etat dla kierow-
¢y, ktdry wozithy te dokumenty.

Dorota Potejko: Dodam, ze w Wydziale Organizacyjnym po-
wstata inicjatywa opracowania programu, ktdrego celem bedzie
zachecenie 0s6b niepetnosprawnych do tego, aby korzystaty z ofert
pracy w Urzgdzie. Inicjatywa ma miedzgy innymi obejmowac staze
w Urzedzie, nawigzanie blizszej wspdtpracy z biurami karier
uczelni wyzszych. Rozwazana jest takze kwestia telepracy - musi-

my si¢ prayjrzec gdzie mozna zastosowad takq forme pracy.

Na ktérym miejscu umiescitby Pan polityke spoteczng Pozna-
nia w calej koncepcji polityki funkcjonowania Miasta?

W zadnym wypadku nie stosuje tego typu gradacji. Podstawowq
zasadg jest bowiem zasada rozwoju zréwnowazonego. Nie moz-
na powiedzie, ze polityka spoteczna jest wazniejsza od polityki
oswiatowej, czy polityki inwestycyjnej lub odwrotnie. One wszyst-
kie stanowiq, ze miasto funkcjonuje jako catosé. Moge oczywiscie
powiedzied, na ktdre dziedziny wydajemy najwigcej pienigdzy
w budzecie, bo to jest policzalne i szybko mozna odpowiedziec,
ze ustugi oswiatowe sq ustugami dominujgcymi w budzecie Mia-
sta Poznania, a na drugim miejscu znajdujq si¢ ustugi komunika-
cyjne. Tak wige te dziedziny finansowo sq najwazniejsze, ale nie

da sig powiedzied, ze ideologicznie réwniez.

Dziekujemy za rozmowe.

Poznan 24.10.2007

rozmowe przeprowadzili Joanna Piotrowiak i Marcin Halicki

Czy polityka spoleczna Miasta Poznania faktycznie stoi na
réwni z innymi strategicznymi dziedzinami polityki Miasta,
jak chocby, polityka inwestycyjna? Cytujac Pana Prezydenta
nalezatoby stwierdzi¢, ze tak, poniewaz Miasto Poznari opiera
swoja polityke na idei zréwnowazonego rozwoju, a wiec nie
ma tu miejsca na te ,lepsze” dziedziny i ,gorsze”. Jednak

W tej samej rozmowie poruszona zostaje kwestia przeniesienia
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych z Placu Kolegiackiego
(czyli z ,punktu dowodzenia” polityka Miasta) do zupetnie
niedostgpnego dla niepelnosprawnych klientéw budynku przy
ul. Mielzynskiego 23). ,Nie bylo innej mozliwosci” - stwier-
dza Ryszard Grobelny. Nie wyjasnia nam jednak, dlaczego.
Nie dumaczy takze powodu, dla ktdrego nie znalazt czasu na
spotkanie w tej sprawie z przedstawicielem duzej organizacji
pozarzadowej, skupiajacej kilkanascie preznie dziatajacych
stowarzyszen, realizujacych dziatania na rzecz oséb niepetno-
sprawnych (w tym zadania zlecone przez Miasto).

Oczywiscie Prezydent nie musi si¢ z niczego thumaczy¢ -
robi wszystko dla dobra rozwoju Miasta. Obok o0séb nie-
pelnosprawnych zyja w Poznaniu takze inni ludzie, a kazdy
z nich ma inne oczekiwania. Stowa weryfikuja jednak kon-
kretne dziatania. Faktem jest zapisanie w tegorocznym budze-
cie Miasta niebagatelnej kwoty 60 mln zt na budowe stoniarni
w Nowym ZOO (suma ta wciaz ro$nie, i trzeba bedzie jeszcze
kilka milionéw z miejskiej kasy dotozy¢). Tymczasem Rondo
Kaponiera - jedno z kluczowych komunikacyjnie punktéw
Poznania - wciaz jest niedostepne dla niepetnosprawnych
mieszkaricéw miasta. ,, To drogie przedsigwzigcie” - wyjasnia
Prezydent. Dlatego odtézmy je w czasie, najlepiej poczekajmy
na mozliwe fundusze unijne, bo w miejskiej kasie brakuje
na to Srodkéw... Zreszta musimy si¢ liczy¢ z tym, ze Miasto
w przysztym roku bedzie weryfikowaé wiele programéw
miejskich (w domysle takze zwiazanych z polityka spoteczna
miasta). Zblizy si¢ termin Euro 2012, potrzeba bedzie nowych
hoteli, Stadion Lecha takze bedzie wymagal finansowego
wsparcia. Niepelnosprawni poczekaja. Przeciez sg cierpliwi. A
rozwo6j musi by¢ zréwnowazony...

Owszem, mieszkaricy Miasta oczekuja nie tylko zaspokaja-
nia podstawowych potrzeb, ale i mozliwosci korzystania z wy-
darzen kulturalnych, widowisk sportowych i rozrywkowych.
Chcg by¢ dumni z rozwoju miasta i poczynionych w nim
inwestycji, by bylo miejscem przyjaznym kazdemu z nich.
Czy jednak réwnowaga nie przechyla swej szali na jedna
strone odsuwajac na dalszy plan myslenie o ludziach, ktérym
droge do skorzystania z tych mozliwosci odcinaja bardziej
prozaiczne przyczyny: ®

tekst Joanna Piotrowiak i Marcin Halicki
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Wiesci z Czeszewa

Co u Zbyszka stychac...

{ Konkurs tanca Poznan 2007 }

16 maja 2007 roku zespé6! tarica to-
warzyskiego z Warsztatu Terapii Zaje-
ciowej ,Rado$¢” w Czeszewie wzicla
udzial w II Wielkopolskim Konkursie
Tarica dla Szkdl i Osrodkéw Specjal-
nych w Poznaniu. Konkurs odbywal si¢
w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Admini-
stracji. w konkursie wystartowalo wiele
placéwek, szkét, osrodkéw specjalnych
i warsztatéw z Poznania, a takze z réz-
nych stron Wielkopolski.

Na konkurs do Poznania pojechata
wicksza czgé¢ naszego zespotu: Agniesz-
Karol,
Kirzysztof, Darek, Zbyszek i druga Beata

ka, Beata, Kasia, Grzegorz,
razem z naszymi terapeutkami Paniami
Martg i Kasig. Towarzyszyla nam takze
Pani Wioletta, ktéra kiedy$ pracowala
w WTZ i zajmowala si¢ grupa tanca.
Konkurs odbywat si¢ w dwéch katego-
riach: dla oséb z niepelnosprawnoscia
lekka i o0sd6b z niepelnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Nasza grupa wystapita w drugiej kate-
gorii, pokazaliémy walca angielskiego
i twista na wozku. Pomimo, ze poziom
konkursu byt wysoki i bardzo wyréwna-
ny, nasz zesp6t zdobyt wyréznienie. Caly
WTZ bardzo cieszy si¢ tego sukcesu.

W tym miejscu musze zwrdci¢ uwa-
ge na jeden drobny, ale bardzo wazny
szczegdl. Budynek Wyzszej Szkoly Peda-
gogiki i Administracji zupetnie nie byt
przystosowany dla oséb poruszajacych
si¢ na wozkach. A przeciez na wézku
tez si¢ taficzy! Czyzby organizatorzy nie
przewidzieli tego? Konkurs odbywat si¢
na II pietrze, nie bylo windy. Na szcze-
$cie uczynni studenci wniesli i zniesli

wozkowiczéw. Podobno gdzie$ znajdo-

wat si¢ podjazd, jednak nie wiemy gdzie
z przodu budynku nie bylo zadnej infor-

magji i oznaczenia.

{ Mite chwile z przyjaciétmi - Nie
tylko rehabilitacja }

Od 31 maja dol13 czerwca 2007 roku
bylem na turnusie rehabilitacyjnym
w Wagrowcu w Ofrodku Rehabilita-
cyjno - Wypoczynkowym WIELSPIN.
Jezdzg tam z Sportowym Stowarzysze-
niem Inwalidéw ,,START” z Poznania.
Zachwyca mnie wspaniata atmosfera pa-
nujaca na tych turnusach oraz podescie
kadry do 0séb niepetnosprawnych.

W tym roku bylem juz po raz dwu-
nasty w Wagrowcu. Moja opickunka
byla Pani Jola. w pokoju mieszkalem
razem z Michalem, ktérego znatem
z poprzednich turnuséw. Po rozpako-
waniu si¢ mialem czas, by przywitaé
si¢ z przyjaciélmi i znajomymi, ktérych
niestety w tym roku bylo niewielu, po-
niewaz nie wszyscy dostali dofinansowa-
nie z PFRON-u. Popotudniu odbyly si¢

tak, jak zawsze badania lekarskie, zapi-
sywanie zabiegéw oraz spotkanie z kadra
i kierownikiem turnusu.

W trakcie turnusu oprécz zabiegéw
rehabilitacyjnych zapewniono nam wie-
le réznych atrakcji. Jedng z nich, wywo-
tujaca najwicksze emocje wéréd uczest-
nikéw byla Towarzyska Gra Liczbowa
TOMBOLA. Mozna na niej wygraé
wiele ciekawych nagréd ufundowanych
przez sponsordw, a takze przywiezionych
przez uczestnikéw turnusu. Jest to chy-
ba jedyna zabawa, w ktdrej biora udziat
niemal wszyscy uczestnicy turnusu.
Niemal podczas kazdego turnusu gramy
w boccie, ktéra bardzo lubie. Niektére
nasze spotkania przy bocci sa bardzo
emocjonujace. Aby bylo zabawniej zwy-
cigska grupa gra z organizatorami i opie-
kunami turnusu. Co roku na turnusie
odbywa si¢ ognisko z pieczeniem kieltba-
sek i panem akordeonistg. Wieloletnia
tradycja jest takze puszczanie wiankéw
na wode. Razem z Panig Jolg bylem takze

w kregielni. Na turnusie zorganizowano

Rados¢ na scenie
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spotkanie z piosenka biesiadng w kawiarni u Pana Mateusza.
Wielka atrakcja turnuséw sg oczywiscie dyskoteki, podczas
ktérych mozna sie wytaiczy¢ za wszystkie czasy. Dyskoteka to
dla mnie znakomita okazja, by po¢wiczy¢ taniec na wézku. Na
jednej z tegorocznych dyskotek spotkatem Kasie i jej partnera
w taficu Marka z poznariskiego zespoltu , Twister”. Para ta od
wielu lat uprawia taniec na wézku i ma na swoim koncie wiele
nagréd, wyréznien i tytutéw w Polsce i zagranica. z Kasig udato
mi si¢ parg razy zataficzy¢, co byto dla mnie wielkim wyréznie-
niem i przezyciem, ktérego chyba nigdy w zyciu nie zapomne.

Podczas tegorocznego turnusu pogoda nam sprzyjata, wiec
wigkszo$¢ czasu spedzalem ze znajomymi i Panig Jolg na dwo-
rze, na spacerach i lezakowaniu nad woda lub na zielonej po-
lance w lesie.

Osrodek, w ktérym odbywaja sie turnusy polozony jest
w lesie nad picknym, wagrowieckim jeziorem. Odpowiada
mi bardzo to, ze jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach, tak jak ja.
Pokoje sa dwuosobowe z fazienka, telewizorem, radiem, telefo-
nem i tarasem, wyzsze pigtra maja balkony, sa takze dwie widy,
dwie kawiarnie, stoféwka, duza sala zwana zielona, kregielnia,
basen, gabinet lekarski i gabinety rehabilitacyjno-zabiegowe.
Na terenie Osrodka jest miejsce, w kedrym odbywa si¢ hipo-
terapia, a takze hala sportowa, domki wypoczynkowe, a nad
jeziorem mozna sobie wypozyczy¢ sprzet plywajacy.
Mam nadzieje, ze za rok takze pojadg na turnus do Wagrowca.
Chcialbym spotka¢ si¢ tam z moimi przyjaciétmi i znajomymi,
bo wiem, ze jak co roku milo spedze czas dzielac go miedzy re-
habilitacj¢ i réznego rodzaju rozrywki. A potem caly rok bede

tesknit za ludzmi i atmosfera panujaca na turnusie. ®

tekst Zbigniew Strugata

Zbigniew Strugata ma 43 lata, mieszka w Orzechowie, choruje
na mdzgowe porazenie dziecigce jest 0s0bg niepetnosprawng
Jfizycznie w stopniu znacznym. Od grudnia 2003 roku jest
uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Rados¢” w Czesze-
wie. Interesuje si¢ pedagogika, psychologia oraz dziennikarstwem.
Uczestnicy w zajeciach pracowni komputerowej, jest redaktorem
naczelnym warsztatowej gazetki ,, Rados¢”, w styczniu 2006
roku ukoriczyt kurs dziennikarstwa w ESKK. A 27 wrzesnia
2007 roku ukoriczyt kurs psychologii réwniez w ESKK. Trenuje

réwniez taniec na wozku.
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Roztanczone
Warsztaty

Terapii Zajeciowej
w Rakoniewicach

Prezentujemy kolejng placéwke terapii zajeciowej z Wielko-
polski - tym razem z Rakoniewic.

Do Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Rakoniewicach

uczeszeza 50 os6b niepetnosprawnych .
Obecnie mamy 10 Pracowni : Pracownia Gospodarstwa
Domowego, Pamigtkarska, Krawiecka, Plastyczna, Reha-
bilitacyjna, Ogrodnicza, Techniczna, Papieru Czerpanego,
Artystyczna i Komputerowa.

Od lutego 2006r uczymy si¢ tarica towarzyskiego w na-
szym Zespole SERDUSZKA. Zajecia prowadzi instruktor ze
Szkoty Tarica ,, LATINA” z Wolsztyna .

Nasze poczatki byly trudne, poniewaz nie znali$my
krokéw, bylismy stabi kondycyjnie i szybko meczylismy sie.
Jednak , jak to méwia, dla cheacego nic trudnego! Postepujac
wedlug tej zasady wzielismy si¢ ostro do pracy i juz po kilku
zajeciach zaczelismy zauwazaé male postepy. Cieszylo nas to
bardzo! Trening wzmacnia nasza kondycje fizyczna i psychicz-
na oraz uczy prawidlowej postawy i elegancji w poruszaniu
sie. Nadal jednak jest mnéstwo powtérek, nerwdwki i
streséw, ale uczymy sie radzi¢ sobie z tymi problemami!

Buty i wézek do tafica zakupity Warsztaty Terapii Zajeciowej,
stroje przygotowali$my sami, a drugi wozek ufundowato
nasze Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom SERCE. Marza sie
nam nowe, pickne stroje , bo obecne mocno zniszezyly sie.
Tariczymy miedzy innymi: Walc Angielski, Walc Wiederiski,
Chacha, Samba, Jife, Marengo .

Tariczymy wspolnie z wézkowiczami, ktdrzy w treningi
wkladaja ogromna czg$¢ swojego serca bowiem  taniec jest
trescig ich zycia!

Nasz Zespét SERDUSZKA wystepuje na impre-
zach organizowanych przez Stowarzyszenie SERCE. Za-
praszani jesteSmy na wystepy w Srodowisku lokalnym!
Spelnily si¢ nasze marzenia i zostaliémy zakwalifikowani
do VII Regionalnych Eliminacji Ogélnopolskiego Festiwalu
Twérczosci Teatralno - Muzycznej Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,, Albertiana 2007”.
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9 Wrzesnia

Uwielbiamy tariczy¢

Taniec to bardzo dobra forma
rehabilitacji i sposéb na spedzenie wol-
nego czasu. Daje mozliwo$¢ zawarcia
nowych znajomosci podczas wyjazdu na
Prezentacje Artystyczne. Zacie$niaja si¢
wiezy przyjazni pomiedzy uczestnikami
naszych warsztatéw . Taniec to kolejna
forma ekspresji artystycznej, przez ktdra
wyrazamy swoje emocje . Taficzymy
coraz chetniej i mamy trochg mniejsza
treme przed publicznoscia.

Zapraszamy wszystkich do Rako-
niewic na pokaz Tarica Towarzyskiego.
Jesienia bedziemy mieli nows sale
rehabilitacyjno - widowiskowa, ktérg
otrzymali$§my od Urzedu Miasta i Gmi-
ny z Rakoniewic. Wladze Samorzado-
we sale wyremontuja - dzickujemy!
Zakupili$my juz nowy sprzet rehabi-
litacyjny. Dzigkujemy PFRON i pani
Marii Piechockiej- dyrektorce PCPR
z Grodziska. w pracach wykoriczenio-
wych pomoga Czlonkowie Stowarzysze-
nia i Warsztatowcy. Sala bedzie stuzyla
Uczestnikom Warsztatéw i spoteczno-
$ci lokalnej . w przyszlosci bedziemy
mogli si¢ tu spotyka¢ na Prezentacjach

Teatralno - Artystycznych! ®

tekst Zbyszek Dudziriski

Dzien Solidarnosci z Osobami
Chorujqcymi Na Schizofrenie

W tym roku obchodzilismy Dziedd So-
lidarnosci z Osobami Chorujacymi na
Schizofrenig juz po raz szdsty. Jego ideg
jest zwrdcenie uwagi calego spoleczeri-
stwa na problemy oséb chorujacych
psychicznie, a zwlaszcza na schizofrenie.
Na co dzied wielu z nas spotyka takie
osoby na ulicy lub w swoim najblizszym
otoczeniu. Najczesciej jednak mijamy je
z jakas irracjonalng obawg lub catkowitg
obojetnoscia, wige chociaz w tym dniu
warto zwréci¢ uwage na los 0séb choru-
jacych psychicznie.

W naszym klubie - Zielone Centrum
przy ul. Garbary 47 w Poznaniu przy-
gotowaliSmy si¢ odpowiednio na ten
dzieni i nadaliémy mu medialny rozglos.
Nasz o$rodek odwiedzita pani reporter
z Radia Emaus, ktéra przeprowadzita
wywiad z naszym kierownikiem Aneta
Kustal i porozmawiala z terapeutami
oraz klubowiczami. Specjalny material
wyemitowalo takze Radio Merkury, po-
nadto o akgji napisata Gazeta Wyborcza
oraz miesiecznik IKS.

W Dniu Solidarnosci z Osobami Cho-
rujacymi Na Schizofrenig, kedry obcho-
dzilismy 8 i 9 Wrzeénia, w klubie byly
tzw. drzwi otwarte, kazdy zainteresowa-
ny moégl przyjsc i uzyskac wszelkie infor-
macje na tematy zwiazane z chorobami
psychicznymi, metodami ich leczenia, a
takze z pracy Zielonego Centrum. Poza
tym dzialaly pracownie klubowe, prze-
prowadzono na przyktad warsztat terapii

taricem.

Program obchodéw przygotowany przez
nasz ofrodek nie ograniczyl si¢ jednak
tylko do dziatai w samym klubie. Mie-
lismy réwniez swéj punkt informacyjny
na Starym Rynku, gdzie wyznaczone
osoby pelnily dyzury, poza tym rozda-
waliémy uprzednio przygotowane ulotki
informacyjne wszystkim osobom za-
interesowanym tematem schizofrenii.
Ulotek przygotowalismy naprawde duzo
i wszystkie rozdalismy!

Waznym wydarzeniem, o ktérym
nie mozna zapomnie¢, byt weekendowy
wernisaz wystawy pt: Snita mi si¢ rze-
czywisto$¢ w galerii Arsenal na Starym
Rynku. Zaprezentowano tam prace ar-
tystyczne oséb z problemami psychicz-
nymi, keére wzigly udzial w specjalnie
ogloszonym konkursie. w ten sposéb
najlepiej chyba obalono mit, ze te osoby
niewiele sobg reprezentuja. Wiasnie ta
wystawa, przygotowana duzym nakla-
dem sil, najlepiej pokazata wrazliwos¢, a
zwlaszcza talent artystyczny oséb, ktore
z powodu swojej choroby sg czesto od-
rzucane przez swoje $rodowisko. War-
to tez dodal ze pierwsze miejsce i dwa
wyréznienia w konkursie zdobyly osoby
z naszego Domu - ,Zielone Centrum”
(Ewa, Grazyna, Szymon) . Serdeczne
podzickowania dla wszystkich oséb kté-
re wlozyly swoj wklad w zorganizowanie
obchodéw Dna Solidarnosci z Osobami

Chorujgcymi Na Schizofrenig! ®

tekst Bartek

WoéTeZet o Listopad 2007



Powrot do
spoteczernstwa

Rozmowa z Jadwiga Andrzejewska - wice prezesem
Stowarzyszenia Oso6b i Rodzin na Rzecz Zdrowia Psy-
chicznego ,,Zrozumiec i Poméc” oraz Aneta Kustal - kie-
rownikiem Srodowiskowego Domu ,, Zielone Centrum”

w Poznaniu
L T L R T T T LR T
Spotykamy si¢ poniewaz w Poznaniu bedzie obchodzony 8
i 9 wrze$nia Dzieri Solidarnoéci z Osobami Chorujacymi na
Schizofrenig, ale problem dotyczy chyba tak ogdlnie méwiac

tolerancji wobec os6b ktére majg problemy psychiczne.

Aneta Kustal: Generalnie na calym swiecie 0bchodzi sig ten dzier,
aby zaakcentowad wlasnie te problematykg. Choroby psychiczne
staty sig problemem naszych czaséw. z tego co wiemy, mndstwo
0s6b choruje w réznym nasileniu, i przezywa rézne kryzysy. Presja
dzisiejszych czaséw tez niestety ma na to wplyw. Natomiast Dzien
Solidarnosci z Osobami Chorujacymi na Schizofrenie rzeczywiscie
ma nas to uswiadomic, ma nas wyedukowac jako spoteczerstwo -
bo weiqz niewiele wiemy, a jak nie wiemy to naturalng reakcjg

Jest, Ze sig boimy.

Duzo méwimy o nowotworach, duzo méwimy o innych ciez-
kich przypadlo$ciach, chorobach cywilizacyjnych, a choréb

psychicznych ciagle si¢ wstydzimy, boimy, nierozumiemy...

Jadwiga Andrzejewska: Tak, ludzie bojq si¢ chordb psychicznych,
niestusznie zresztq, a chorzy psychicznie sq wspaniatymi ludzmi,
czesto bardzo wrazliwymi, majq wiele talentéw, wmiejetnosci, ktd-

rych nie moga, lub obawiajq si¢, z racji choroby realizowac.

Czasem myslimy, ze jesli ko cierpi na chorobe psychiczna, to

nalezy go zamkna¢ i odseparowad od spoleczeistwa.

Aneta Kustal: Tak, wynika to wydaje mi si¢ z pokutujgcych cig-
gle jeszcze stereotypdw spoteczmych, ze taka osoba jest grozna dia
otoczenia, ze jest z nig utrudniony kontakt i nie wiadomo cze-
go sig mozna po niej spodziewac. Dzisiaj sq to juz mity. Dzigki
odpowiedniemu leczenin, osiqgnigciom wspdlezesnej medycyny
whasciwie wigkszos¢ objawdw niebezpiecznych, i dla samego cho-
rego i dla otoczenia, zostata dawno weliminowana. Jezeli proces

leczenia prowadzony jest prawidtowo i osoba przyjmuje leki, jesli

&/
a wsparcie Srodowiskowe, co bede podkreslad, bo to jest bardzo

azne - to proces leczenia przebiega bardzo prawidtowo i wszyst-
ie zachowania sq w normie. Osoby chorujqce potrafig by¢ dosko-
atymi pracownikami, potrafiq si¢ realizowaé w réznych funk-
cjach Zyciowych, takze jako czlonkowie rodzin i jako animatorzy
spoteczni. Majq wielkq wrazliwosé i duzo potrafiq dzigki temu,
ze wiele sami przecierpieli. Majq za sobg trudne doswiadczenia

i potrafig pomagac z wielkim zaangazowaniem .

To co Panie robicie w stowarzyszeniu i ,,Zielonym Centrum” to
jest wlasnie préba wprowadzenia tych oséb do spoleczeristwa

na powrot?

Aneta Kustal: Tak. Poprzez wszystkie dziatania, poczqwszy od
podstawowych treningdw w zakresie samoobstugi, wygladu ze-
wnetrznego, umiej;tnos’ci prezentacji, poprzez ksztatcenie w roz-
nych pracowniach. Prowadzimy np. zajecia jezykowe czy kompute-
rowe. Staramy si¢ wyjs¢ na przeciw wspdtczesnym oczekiwaniom,
takze spotecznym, poniewaz czesto bywa, ze 0soby te poprzez diugg
izolacje z racji choroby, pobyty w szpitalu, Zycie w odosobnieniu,
potracily swoje kontakty. Trzeba na nowo odbudowywac tez pod-
stawowe wartosci: ze kazdy cztowiek jest potrzebny, zZe jest wazny,
ze ma prawo méwic o swoich problemach i jest petnowartoscio-
wym obywatelem, ze ma prawo do pracy - bo to jest podstawowa

rgecz, ktdrq sig zajmujemy. ®

Rozmawiata Kalina Olejniczak (Radio Merkury) )
Fragment wywiadu opublikowanego w kwartalniku ,Zielone Swiatto”,
wydawnym przez Zielone Centrum

Listopad 2007 e« WoTeZet



Przetamac
stereotyp

»WoTeZet” wspiera projekt Asystenta Pracy Osoby Nie-
petnosprawnej od poczatku jego funkcjonowania w Po-
znaniu, czyli od 2006 roku. Ponizej przedstawiamy
wywiad Agaty Zestawskiej z Asystentka Pracy, Karoling
Kasprzak.

Karolina Kasprzak pracuje jako Asystentka Pracy Oso-
by Niepetnosprawnej dla Wielkopolskiego Forum Orga-
nizacji Osob Niepetnosprawnych (WiFOON). Od marca
biezacego roku znalazta zatrudnienie dla szesciu oséb
niepetnosprawnych. Obecnie uczy sie jezyka migowego,
aby méc wspiera¢ w zatrudnieniu takze osoby gtucho-
nieme.

Karolino, czy mozesz powiedzie¢ na czym polega Twoja praca?
Na poczathku wspdlpracy z osoba niepetnosprawng staram sie jq
dobrze poznad, okreslic jej potrzeby zawodowe i mozliwosci. Duze
znaczenie majq tez kwalifikacje zawodowe. Po znalezieniu miej-
sca pracy pomagam swoim podopiecznym w dostosowaniu sig do
niego, zapoznaniu si¢ z obowiqzkami czy nawigzywaniu nowych

relacji interpersonalnych.

Jakie wymagania nalezy spelni¢, aby podja¢ wspdlpracg z asy-
stentem pracy?

Osoba zainteresowana powinna zgtosic¢ si¢ do WiFOON-u. Tam
przedstawia orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, swiadectwa
szkolne, wypetnia formularz zgloszeniowy. Oczywiscie pomagamy

w napisaniu Zyciorysu i skompletowaniu dokumentéw.

OpowiedZ prosze o osobach niepelnosprawnych, ktérym po-
mogla w zatrudnieniu.

Pierwszgymi moimi podopiecznymi byly dwie osoby z niepetno-
sprawnosciq intelektualng. Znalazly one zatrudnienie na stano-
wiskach pracownikéw produkcyjnych. Inni moi klienci, niepet-
nosprawni fizycznie, znalezli prace jako telemarketer i pracownik
biurowy. Obecnie osoby te dobrze radzq sobie z nowymi obowiqz-

kami i sq samodzielne.

Czy wedlug Ciebie osoby niepelnosprawne s3 zainteresowane

rozpoczeciem pracy?
Mysle, ze tak. Kazdy czlowiek chee sprawdzic si¢ w nowych zada-
niach, byc spotecznie uzytecznym. Praca uwtatwia wyjscie z domu.
Dzigki zatrudnienin osoba moze pokazad, ze pomimo swej niepet-

nosprawnosci jest sumiennym pmcowm'/el'em.

Czy pracodawcy sa otwarci na osoby niepelnosprawne?

Mysle, ze bywa réznie. Czasem wystgpujq bariery ze strony pra-
codawcdw, ktdrzy obawiajq si¢ zatrudniaé niepetnosprawnych
pracownikéw. Sq to przewaznie zatrudniajgcy, kidrzy nie mieli
wezesniej doswiadczent z osobami niepetnosprawnymi w pracy.
Dlatego duze znaczenie ma tu asystent pracy, ktory przekonuje
pracodawce, ze niepetnosprawny pracownik moze dobrze wywig-

gywac sig ze swoich obowiqzkdw.

Zdradz prosze jakie sa dobre zrédta ofert pracy dla niepelno-
sprawnych?

Warto korzystal z Internetu oraz ofert Polskiej Organizacji Pra-
codawcéw Oséb Niepetnosprawnych. w Pognaniu organizowane
sq takze gietdy pracy dla o0s6b niepetnosprawnych. Pomocnymi in-
stytucjami w poszukiwaniach sq: Wojewddzki Urzqd Pracy oraz
Powiarowy Urzqd Pracy. Warto skorzystac z organizowanych na
terenie Poznania szkoleti aktywizujgcych do pracy, rozmaitych

projektow i klubdw pracy.

Rozmawiata Agata Zestawska

Prezesem Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb Niepetno-
sprawnych jest Konrad Kothik. Siedziba Osrodka Asystenta Pracy
Osoby Niepetnosprawnej i Osrodka Informacji WiFOON-u
znajduje si¢ na Osiedlu Wiadystawa Jagielly 3,

tel. 061 823 47 91 ®

WoéTeZet o Listopad 2007




Na oktadce: Jezusek

Maryja na drodze /
Jezusek i Maryja

Sw. Jozef! Maryja

Sw. Mama opiekunka 0séb
niepetnosprawnych /
Rodzina stowem silna



Plener w Puszczykowie

Technologia dla niepetnosprawnych

HARPO

Harpo to firma z 20-letnim doswiadczeniem specjalizujaca sie w produkcji | dystrybucji
produktéw ulatwiajacych prace i nauke oraz funkcjonowanie w Zyciu codziennym
osobom niewidomym, stabo widzacym oraz z dysfunkcjami psychofizycznymi

Osobom niewidomym i stabo widzacym oferujemy: .
Notatnik Braillowski BraillePen

(ZLOTY MEDAL Targéw ,Rehabilitacja 2005” w todz) ) '

i BraillePen 12 .

Programy uddwickowiajace do komputera, !
syntezatory mowy . .'
Elektroniczne powigkszalniki obrazu .

Elektroniczne lupy powigkszajgce

Programy powigkszajgce .

Drukarki, maszyny i monitory brajlowskie

Auto-Lektor do czytania pisma drukowanego A

Osoby niepetnosprawne ruchowo zaopatrujemy
w sprzgt | oprogramowanie specjalistyczne takie jak:

Oprogramowanie slutgce do komunikacji
Komunikatory (Tech Talk, Go Talk, Tech Scan)
Programy logopedyczne, edukacyjne | aktywizujgce
Myszy i klawiatury specjalistyczne (np. BigTrack,
Integrabouse (nagrodzona na Targach Rehabilitacja™
w todzi), Smarthav, Intellikeys, Bigkeys, Large Print

=

SYSTEM

Profesjonalny program komputerowy
wspomagajacy terapig afazji . Afasystem”
Afasystem to program zarzgdzajacy katalogiem
pacjentdw i terapiami oraz dwadziescia
specjalistycznych programdw terapeutycznych.
Posiada szerakie motiwodc w zakresie
konfiguracji ustawied: poziomy trudnodci,
pedpowiedzi, prezentacje shuchowe -
zastosowanie w rozmaitych typach zaburzed

mowy; ekspresja,
rozumienie,
pisanie, czytanie. ﬁ.,:t
Stanowi niezbedne
wyposaenie

’ Wipbierh iy jub aigha
kaidego gabinetu e
terapeutycznego.

Harpo sp. z 0.0, ul. 27 Grudnia 7, 61-737 Poznan, tel. 061 8531425, e-mail: info@harpo.com.pl, www.harpo.




