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STRONA 3 - OD REDAKCJI

Dziendo

Mimo pazdziernikowej, niezbyt sprzyjajacej aury, wokot zrobito sie naprawde goraco! Gtéwnie przez
ogtoszong niedawno, przygotowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej propozycje
zmian w zakresie warsztatdw terapii zajeciowej. Dokument wywotuje wiele kontrowersji, zaréwno wsrod
rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw WTZ, ale przede wszystkim organizacji i instytucji prowadzacych
warsztaty w naszym kraju. Proponowane zmiany znacznie zmieniaja dotychczasowy sposéb i zasady
prowadzenia warsztatow terapii zajeciowej, co oczywiscie jednym sie podoba, innym mniej. Cieszy mnie, ze
w réznych czesciach kraju placdwki przygotowuja wspdlne oswiadczenia, pisza listy otwarte, ale odzywaja
sie takze pojedyncze gtosy kierownikow, pracownikéw, terapeutdw... Swiadczy to o tym, ze $rodowisko
WTZ jest coraz bardziej aktywne, ze stowo PARTYCYPACJA, nie jest traktowane tylko teoretycznie.

Przypominam - tamy ,,WdéTeZetu” sg na Wasze opinie otwarte, zachecamy wigc do dzielenia sie swoimi
obawami, nadziejami, punktowaniem niekorzystnych zapiséw, chwaleniem tych pozytywnych zmian.

Razem mozecie (mozemy) wigcej!

Mitej lektury.

Marcin Halicki, redaktor naczelny

T Bartosz Szpurek, zastepca redaktora naczelnego, Zbigniew Strugata, korespondent, Weronika Miksza, felietonistka
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w przystowiowym ,,szczerym o

w gdynskiej dzielnicy Babie Doty, na co dzien jest miejscem, w ktorym
czasami laduja samoloty, poza tym gtownie hula tam wiatr, a wokoét
lotniska wypoczywaja wtasciciele ogrodkéow dziatkowych.

www.wotezet.pl




STRONA 6 - DOSTEPNA KULTURA

Sytuacja zaczyna zmieniac si¢ na poczatku czerwca kazdego roku, gdzie
na teren lotniska wjezdza ciezki sprzet, rozpoczynajac budowe prawdziwego
miasta festiwalowego. To wtasnie tutaj, pod koniec czerwca zjedzie 100 tysiecy
0s0b, spragnionych dobrej zabawy. No wtasnie, wtym roku nasza ekipa zjawita sie
w Gdyni na Open’er Festivalu juz po raz szosty, iz perspektywy czasu, zauwazamy,
ze zmienia sie nie tylko Srednia wieku uczestnikéw i uczestniczek wydarzenia
(zdecydowanie wdat), ale tez cel przyjazdu duzej czesci znich. Oile, nadal najwiecej
0s0b przyciggaja gwiazdy muzyczne (wtym roku Radiohead, Foo Fighters czy The
Weeknd), o tyle bardzo poszerza sie grupa osob, ktdre przyjezdzaja do Gdyni na
kilkudniowa, niekoriczaca sie impreze, spotkanie ze znajomymi, spedzanie czasu
w licznych ,,namiotach branzowych”, gdzie kréluje elektroniczna muzyka. Zreszta,
nie jest to tylko nasza obserwacja. Open’er stat sie po prostu miejscem swietnej
zabawy - dla kazdego znajdzie si¢ tutaj cos mitego.

Nas zoczywistych wzgleddw bardzo interesowata kwestia dostgpnosci festiwalu
dla 0séb z niepetnosprawnosciami - i przyznajemy, ze organizatorzy, Alter Art,
po raz kolejny stangli na wysokosci zadania.

MieliSmy w tym nasz skromny udziat - od kilku lat pomagamy, doradzamy,
audytujemy (wiem, wiem, to duze stowo, ale trudno znalez¢ inne) open’erowe
przestrzenie, w taki sposdb, aby widzowie z niepetnosprawnosciami w jak
najlepszych warunkach mogli korzystaé zfestiwalu. W tym roku odnotowaliSmy
kolejny progres w kontekscie dostosowania tzw. matej infrastruktury. Umywalki
oraz toalety staty w odpowiednich miejscach, do wiekszosci stoisk zzywnoscia,
napojami oraz innymi produktami oferowanymi w festiwalowym miasteczku,
prowadzity podjazdy utatwiajgce dostep osobom poruszajacym sig na wozku.
Rowniez bankomaty ustawione byty w odpowiedni sposéb, dawaty takze
mozliwos¢ skorzystania z nich osobom niewidomym i stabowidzacym.

Do kazdej ze scen prowadzity maty, ktére maja WIELKIE znaczenie, w przypadku
deszczowej pogody i nasiaknietego terenu lotniska (w tym roku aura byta
wyjatkowo niesprzyjajaca). Pod kazda z open’erowych scen muzycznych stata
platforma, obstugiwana i pilnowana przez pomocna ochrone. Jednak to, na
co zwracaja uwage i chwalg wszyscy festiwalowicze z niepetnosprawnosciami,
to Swietna ekipa wolontariuszy i wolontariuszek, oddelegowana do wsparcia
widzow z dysfunkcjami. MielisSmy wielka przyjemnos¢ przeprowadzié warsztat
z kilkunastoma osobami, o wielkiej empatii i checi pomocy, jeszcze przed
rozpoczeciem festiwalu. Ich postawa byta naprawde budujaca i zapewne
wiele 0séb, juz po zakoriczeniu festiwalu, moze powiedzie¢ to samo. BRAWO
WY! Dobrze zgrany i przygotowany zesp6t wolontariuszy/ek, na tak duzych
imprezach, to potowa sukcesu, jezeli mamy méwi¢ o imprezach dostepnych dla
widzéw z niepetnosprawnosciami. Zreszta - potwierdzajg to pytani przez nas
open’erowicze.

WéTeZet pazdziernik 2017
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Polecamy
przysztorocznq

edycje festiwalu,

ktora odbedzie sie
4-7.07.2018

Jasne, nie zabrakto mankamentdéw - do ktérych
zaliczytbym brak biletu darmowego dla osoby
asystujacej osobie z niepetnosprawnosciami
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, brak petli
indukcyjnej oraz audiodeskrypcji. Trudno jednak
wini¢ organizatoréw za sytuacje powtarzajaca
sie na wielu imprezach - ztoalet dedykowanych
osobom, poruszajacym sie na wozkach korzystaja
wszyscy, petnosprawni festiwalowicze. To bardziej
kwestia Swiadomosci i empatii, chwili namystu,
dlaczego mam czekaé do zwyktego toi toia, zamiast
wtargnac do toalety dostosowanej, z ktdrej za
chwile bedzie chciata skorzystac¢ osoba na wozku...
By¢ moze rozwigzaniem bytaby w tej sytuacji
publikacja poradnika savoir vivre wobec osoby
z niepetnosprawnosciami i rozdawanie go przy
wejsciu na teren festiwalu kazdemu widzowi?

Pomimo tych kilku mankamentdéw, wida¢ ciggty
progres w dostepnosci Open’er Festival dla oséb
zroznymi niepetnosprawnosciami. Cieszymy sig ze
wspotpracy z Alter Art i naprawde doceniamy wysitki
organizatordw, aby kazdy uczestnik imprezy czut si¢
tutaj dobrze.

Mamy nadzieje, ze do zobaczenial
Texst Marcin Halicki

zosecia dostepnakultura.pl,
M. Murawski, Z. Sosnowska
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Piknik
Z rodzicami

10 lipca 2017 r. terapeuci z Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Czeszewie zorganizowali coroczny Piknik z Rodzicami,
ktory odbyt sie w Osrodku Sportowo Rekreacyjnym

»U Kazia” w Czeszewie.

Chociaz piknik odbyt sie w tygodniu, na dodatek w godzinach pracy, rodzice i opiekunowie
zjawili sie w duzej liczbie. Byt to bardzo przyjemny czas - niektérzy z uczestnikdw naszego WTZ
mogli pograc w pitke i tenisa. Byta takze gra w ulubiona boccie, w ktérej brali udziat wszyscy
uczestnicy, jednak najpierw podzielono nas na grupy ktére pomigdzy soba rywalizowaty.... Wygrata
ta grupa, ktéra pokonata wszystkie pozostate. Jednak tak naprawde nie byto wazne, kto zwyciezyt
- najwazniejsze, ze wszyscy dobrze sie bawili. Mozna byto sobie tez posiedziec i porozmawiaé oraz
ogdlnie sig zrelaksowac. Zapytacie, co zrodzicami? Mogli sobie porozmawiac!

Poza tym, jak to na piknikach bywa, nie zabrakto kietbasek z grilla, pysznego ciasta i loddw, a takze
kawy. Niestety nie wszystko mite trwa wiecznie, wiec i nasza, Swietnie zorganizowana impreza mineta
bardzo szybko i nadeszta pora powrotu do domu... Mam nadziejg, ze za rok zndw sie spotkamy na
podobnej imprezie.

Texst Zbyszek Strugata, uczestnik zZWTZ Czeszewo
zoJecie arch. WTZ w Czeszewie

WéTeZet pazdziernik 2017



STRONA9 -7 7YCIAWTZ

Urodziny, medale,
podziekowania!

Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji zorganizowata
11. Urodziny Warsztatu Terapii Zajeciowej im. Jana Pawta Il
z ulicy Hodowlanej w Tarnowie. Byt tort, prezenty, zyczenia,

podziekowania i odznaczenia panstwowe.

www.wotezet.pl

Gosémi honorowymi uroczystosci byt Pan
Jozef Gawron Wicewojewoda Matopolski, ktéry
w imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
uhonorowat odznaczeniami panstwowymi
zastuzonych pracownikéw Fundacji REPI. Medalem
Ztotym za Dtugoletnig Stuzbe odznaczone zostaty:
Elzbieta Kawik, Marta Malec i Iwona Surman.
Medalem Srebrnym za Dtugoletnig Stuzbe
odznaczone zostaty Urszula Habel, Agnieszka
Mroz, Klaudia Padot.

Gratulacje, podziekowania za dobra wspotprace i ciepte zyczenia sktadali tez
Jacek Hudyma wicestarosta tarnowski, Wiestaw Izworski dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej UMT, Matgorzata Proszowska dyrektor MOPS, Rafat
Balawejder dyrektor Teatru Solskiego.

Uczestnicy Warsztatu, z nieznaczng pomoca terapeutéw, przygotowali
przedstawienie ,,Lokomotywa”. W sztuce przedstawili siebie i pracownikéw
Warsztatu. Uczestniczka Alicja Barzyk podziekowata piosenka ,,Dzigkuje”,
ktorej tekst powstat na te okazje. Wzruszenia nie umiat ukryé nikt. Takze
rodzice podopiecznych w cieptych stowach sktadali podziekowania, dodajac,
ze praca w Warsztacie przektada sie na sprawniejsze funkcjonowanie
uczestnikéw w domu.

WTZ im. Jana Pawta Il prowadzi organizacja pozytku publicznego Fundacja
REPI. Instytucja aktywizuje spotecznie izawodowo 45 0séb niepetnosprawnych
z Tarnowa i powiatu tarnowskiego oraz brzeskiego. Warsztat od poczatku
wprowadza innowacyjne metody pracy, dzigki ktérym jego podopieczni co raz
bardziej staja sie petno(s)prawnymi uczestnikami zycia spotecznego.

TeksT Tomasz E. Wardzata,
Kierownik WTZ im. Jana Pawta Il, Prezes Zarzadu Fundacji REPI
zoJecie arch. WTZ w Tarnowie
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Rzadowe propozycje zmian w zakresie
Warsztatow Terapii Zajeciowej

Zazwyczaj na tamach WéTeZetu nie prezentujemy projektow dokumentow
rzadowych, dotyczacych osob z niepetnosprawnosciami. Tym razem sprawa jest
na tyle istotna i znaczaca w kontekscie dziatalnosci warsztatow terapii
zajeciowej, ze postanowiliSmy zaprezentowac czytelnikom i czytelniczkom
propozycje zmian w zakresie Warsztatow Terapii Zajeciowej przewidziane
w zatozeniach do projektu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, przygotowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Jedno zdziatan realizowanych wzwigzku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” stanowi przygotowanie
zmiany w przepisach umozliwiajacej m.in. wsparcie bytych uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spotecznym izawodowym, poprzez utworzenie klubu dziatajacego przy warsztacie terapii zajeciowej.
Uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej doswiadczaja trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Dlatego wazne jest wspieranie
ich nie tylko do momentu podjecia zatrudnienia, ale réwniez i pdzniej. Zadanie WTZ nie powinno by¢ ograniczone tylko do samego
procesu przygotowania oséb niepetnosprawnych do wykonywania pracy. Uczestnicy warsztatu po jego opuszczeniu potrzebuja
monitorowania przebiegu swojej pracy, atakze prowadzenia dziatan majacych na celu ich dalsze aktywne funkcjonowanie spoteczne.
Ponadto, projektowane zmiany obejmuja réwniez swym zakresem zagadnienia zwigzane zwprowadzeniem standardéw dziatania
warsztatéw terapii zajeciowej. Planowane zmiany legislacyjne dotycza:

1. Zmodyfikowania definicji warsztatu terapii zajeciowej poprzez rozdzielenie dotychczas realizowanych funkcji WTZ tj.:
rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowe;.

Dtugotrwatosc pobytu uczestnikéw wwarsztacie oraz efekty wzakresie ich przechodzenia na rynek pracy to jedne znajwiekszych
wyzwan zwigzanych zfunkcjonowaniem warsztatow terapii zajeciowej. Obecnie mozna zauwazy¢ brak zwiazku dziatan warsztatu
zoczekiwaniami i wymogami rynku pracy, co stanowi zasadnicza przeszkode we wprowadzaniu uczestnikéw warsztatéw na rynek
pracy. Dlatego tez planuje sie zmieni¢ obowigzujacy model dziatania warsztatéw i rozdzieli¢ dotychczas réwnoczesnie realizowane
funkcje WTZ - rehabilitacje spoteczna izawodowa. Podstawowym celem warsztatu terapii zajeciowej bedzie przygotowanie oséb
niepetnosprawnych do niezaleznego zycia. Dziatania skupia¢ sie beda przede wszystkim na rehabilitacji spotecznej, ktérej celem
jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym osiggania jak najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci wfunkcjonowaniu
spotecznym, atakze ich skutecznej integracji ze spoteczeristwem.

Oddzielenie dziatar zzakresu rehabilitacji zawodowej, ma na celu skuteczniejsza ich realizacjg poprzez wprowadzenie nowych
form wsparcia tj. staz rehabilitacyjny, atakze ewentualne dodatkowe ich finansowanie.

2. Wprowadzenia nowego rozwigzania wspierajacego aktywizacje zawodowa uczestnikdw warsztatow terapii zajeciowej -
stazu rehabilitacyjnego, ktdry oznacza nabywanie przez osobe niepetnosprawng umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie
zadan wmiejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca oraz umiejetnosci spotecznych niezbednych do wykonywania
czynnosci zawodowych.

WéTeZet pazdziernik 2017
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3. Wzmocnienia znaczenia indywidualnego programu rehabilitacji jako skutecznego narzedzia planowania terapii uczestnika
warsztatu, poprzez wskazanie sfer/zakreséw nauki umiejetnosci niezbednych w prowadzeniu niezaleznego zycia i aktywizacji
zawodowej, atakze oceny poziomu ich opanowania - okreslenie kryteriéw oceny oraz sposobdéw ich weryfikaciji.

4. Okreslenia zasad dotyczacych kierowania, przyjmowania, powrotu 0séb niepetnosprawnych do WTZ, wprowadzenie jednej,
prowadzonej przez powiatowe centrum pomocy rodzinie, listy kandydatéw do WTZ.

5. Wprowadzenia przepisu ustanawiajacego obowiazek zwrotu srodkéw PFRON w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczestnikéw
WTZ.

Obecnie nie funkcjonuja zadne przepisy, ktdre regulowatyby kwestie rozliczania srodkéw publicznych przekazywanych na
dziatalnos¢ wzwiazku z nieobecnoscia uczestnikdw WTZ. Planuje sie pomniejszanie kwoty dofinansowania w przypadku ustalenia
dla uczestnika, wdanym kwartale frekwencji nizszej niz wskazana, np. 50%.

6. Uzaleznienia mozliwosci utworzenia warsztatu wdanym powiecie oraz zwigkszenia liczby uczestnikdw wfunkcjonujacym WTZ
od zdiagnozowanych potrzeb lokalnego systemu wsparci (komplementarnosé elementéw systemu wsparcia) oraz liczby oséb na
liscie oczekujacych.

System wsparcia 0s6b niepetnosprawnych powinien by¢ jak najbardziej kompletny i wieloaspektowy. W jego ramach powinny
wspotdziatad ze soba rézne instytucje i organizacje, w celu zapewnienia rodzinom i osobom niepetnosprawnym wtasciwej pomocy
iwsparcia. Powinien opierac sie na koordynacji iwspétpracy oraz odpowiadac na realne potrzeby oséb niepetnosprawnych.

7. Wskazania warunkow koniecznych dla spetnienia minimalnego standardu dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Okreslenie zrodta finansowania zmian.

8. Zmian w zakresie przeznaczenia czesci dochodu ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii.

Planuje sie przeznaczanie co najmniej 50% tego dochodu na a o przeznaczeniu pozostatej kwoty decydowatyby strony umowy
warsztatu).

9. Ponadto planuje sie zmiany doprecyzowujace przepisy wzakresie dziatania warsztatow terapii zajeciowej, w szczegdlnosci
wzakresie :

a) kadry WTZ:

- okreslenie kwalifikacji pracownikéw WTZ - kwalifikacje opisane w kategoriach niezbednych umiejetnosci
umozliwiajacych prace wWTZ
- okreslenie wskaznika zatrudnienia kadry merytorycznej wstosunku do liczby uczestnikéw,
b) organizacji pracy WTZ:
- doprecyzowanie kwestii zwigzanych z prawami i obowigzkami uczestnikéw WTZ,
- okreslenie maksymalnej, tacznej dtugosci przerw wakacyjnych uczestnikéw warsztatdw terapii zajeciowej,
nie przekraczajacej 30 dni kalendarzowych,
- uszczegotowienie zakresu prowadzonej dokumentaciji,
c) kontroli ioceny pracy WTZ:
- okreslenie wzoru sprawozdania z dziatalnosci warsztatu,
- okreslenie sposobu dokonywania oceny dziatalnosci WTZ wraz ze wskazaniem konsekwencji otrzymania
negatywnej oceny
- doprecyzowanie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli dziatalnosci WTZ wraz z okresleniem konsekwencji braku
realizacji zaleceri pokontrolnych.

10. Okreslenie zasad funkcjonowania trenera pracy - poszukiwania pracy dla osoby niepetnosprawnej, adaptacji w miejscu

pracy, wspotpracy zrodzing i otoczeniem, monitorowaniem efektéw i wsparciem w sytuacji trudnosci na rynku pracy.

Materiat przygotowany przez Biuro Petnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

www.wotezet.pl
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List otwarty do Prezes Rady Ministrow
Pani Beaty Szydto

Kielce 14.09.2017

Kierownicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej
Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Szanowna Pani

Prezes Rady Ministrow
Beata Szydto

(pismo otwarte)

Po zapoznaniu sie i wspélnym przedyskutowaniu propozycji zmian w zakresie przepiséw dotyczacych funkcjonowania
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, na spotkaniu kierownikdw WTZ wojewddztwa $wietokrzyskiego w dniu 31.08.2017 roku oraz po
wystuchaniu argumentéw przedstawionych na konferencji, ktéra w ramach konsultacji spotecznych odbyta sig 5.09.2017 roku
w Kielcach, zwracamy sie do Pana z prosba o zapoznanie si¢ znaszymi odniesieniami do ,,Propozycji zmian wzakresie Warsztatéw
Terapii Zajeciowej” oraz sugestiami mogacymi przyczynié si¢ do jeszcze lepszego funkcjonowania wtz-téw. Jednoczesnie
zprzykroscia stwierdzamy, ze do tej pory nie otrzymaliSmy catosciowego projektu zmian rozporzadzenia dotyczacego Warsztatow
Terapii Zajeciowej, ajedynie krétkie propozycje zmian wzasadach funkcjonowania WTZ sposréd ktérych wiele budzi nasz niepokd;.

Zmysla odobrej przysztosci uczestnikéw zajeé warsztatéw terapii zajeciowej oraz prowadzonych przez nas placéwek stwierdzamy,
ze wiekszos¢ proponowanych zmian bardzo nas nurtuje. Jednoczesnie przedstawiamy propozycje innych rozwigzan, ktére uwazamy,
ze powinny zostac wziete pod rozwage oraz znalez¢ swoje odzwierciedlenie w nowym rozporzadzeniu dotyczacym WTZ.

1. Zapis mowiacy o propozycji wprowadzenia przepisu ustanawiajacego obowiazek zwrotu srodkéw PFRON w przypadku
dtuzszej nieobecnosci uczestnikow wtz, to zapis z ktorego trescig nie mozemy sie zgodzic.

W przypadku niepetnosprawnosci z ktérymi mamy do czynienia wsréd uczestnikdw, w wiekszosci to niepetnosprawnosci
o charakterze sprzezonym, co czesto powoduje zwiekszong sktonnos$é do réznego rodzaju infekcji. Niejednokrotnie sama
niepetnosprawnos¢ predysponuje uczestnika do dtuzszej absencji (np. choroba psychiczna).

Faktycznie nie funkcjonuja zadne przepisy, ktére regulowatyby kwestie rozliczania Srodkéw publicznych przekazywanych
na dziatalno$¢ wzwiazku z nieobecnoscia uczestnikéw WTZ, jednakze nalezy podkresli¢, ze te Srodki finansowe nie sg poza
kontrola gdyz wchodza w sktad budzetu WTZ, aich wydatkowanie jest zgodne (ha co wskazuja systematycznie przeprowadzane
kontrole) zzaplanowanym duzo wczesniej preliminarzem wydatkowania Srodkéw oraz ztzw. przesunieciami pomiedzy pozycjami
preliminarza do ktérych musi byé sporzadzany stosowny aneks do umowy zatwierdzony przez druga strong umowy.

Propozycja ta budzi niepokdj rowniez dlatego, ze wraz zproponowanym zwrotem srodkéw pochodzacych zbudzetu PFRON
prawdopodobnie - proporcjonalnie do tej kwoty - nalezato bedzie zwracac srodki , ktére wtz-ty otrzymuja z powiatow.

Nalezy sobie zadaé pytanie czy tak samo dzieje sie np. w szkotach i w przypadku nieobecnosci ucznia zwracany jest bon
edukacyjny. Odpowied? jest prosta- tak sig nie dzieje. Bedziemy wigc mieli do czynienia z nieréwnym traktowaniem placowek
i 0séb znich korzystajacych.

Srodki finansowe przeznaczone obecnie na dziatalno$¢ warsztatéw wg algorytmu sa bardzo niskie. Uszczuplenie tych $rodkéw
spowoduje braki w budzecie, a co za tym idzie zapasc finansowa wszystkich placéwek, chyba ze w nowych przepisach zostanie
wskazany inny podmiot zobowigzany do uzupetnienia powstatych brakéw.

2. Akceptacje nasza pozyskata czes$¢ propozycji dotyczacej planowanych zmian dotyczacych przeznaczenia czesci dochodu ze
sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego programu terapii.
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Za niepraktyczny uwaza sig jedynie zapis mowiacy o koniecznosci wyrazania zgody przez druga strone umowy na wykorzystanie
czesci dochodu przeznaczona na dziatalnos$é wtz.

Prawidtowos¢ wydatkowania tych sSrodkow jest sprawdzana zawsze podczas kontroli i nie zdarzyto sie do tej pory, aby organ
kontrolujacy miat zastrzezenia co do tej kwestii. Wiekszos¢ organdw, ktdre stanowig druga strone umowy nie ma pojecia otym na
co wdanej chwili placéwce potrzebne sa dodatkowe $rodki finansowe, pochodzace ztego wyszczegdlnionego konta. Uzgadnianie
tego zdruga strong umowy doprowadzi do zbednej biurokracji i moze zniechecic¢ wiele placéwek do sprzedazy produktow i ustug
wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii.

Wskazane bytoby ponadto umieszenie w planowanym rozporzadzeniu szczegétowej regulacji dotyczacej tej formy naszej

dziatalnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do placowek, ktérych organem zatozycielskim sa instytucje budzetowe.
Warsztaty funkcjonujg bowiem przy réznorodnych organach zatozycielskich:stowarzyszeniach, parafiach, domach pomocy, urzedach
gminy, itd. Czes¢ ztych podmiotdw jest, a czesc nie jest ptatnikiem podatku VAT. Wskazane bytoby umieszenie w planowanym
rozporzadzeniu regulacji dotyczacej tej formy dziatalnosci, mowiace konkretnie w jaki sposdb ma przebiega¢ dokumentowanie
sprzedazy, czy konieczne jest prowadzenie kasy fiskalnej, itd. Posiadane przez nas interpretacje przepiséw dotyczace tego problemu
sg bardzo istotne, ale nie posiadaja niestety waloru formalno prawnego. Ta czes¢é naszej dziatalnosci nigdy nie zostata uregulowana,
aprzy ogélnopolskich zmianach dotyczacych centralizacji podatku VAT jest niezmiernie potrzebna.

Ponadto pragniemy dodad, iz obawiamy sie, ze w przysztosci dotacja stuzaca dziatalnosci placdwki moze zostaé pomniejszona
owspomniang kwote uzyskana ze sprzedazy produktéw iustug, o ktérej przeznaczeniu decydowad miatyby strony umowy

Uwazamy, ze w Rozporzadzeniu powinien znalez¢ sie zapis méwiacy otym, ze 50% srodkéw dochodu ze sprzedazy produktow
i ustug powinno by¢ przeznaczone na integracjg spoteczng uczestnikdw, a drugie 50% na biezaca dziatalnos¢ warsztatu. Decyzja
otym na co konkretnie bedzie przeznaczane 50% srodkéw ,,nie integracyjnych”, powinna by¢ podejmowana tylko iwytacznie przez
wtz-ty. To one najlepiej wiedza na co w danej chwili nalezy przeznaczy¢ srodki, a uzgadnianie tego zdruga strona umowy (powiat)
moze znacznie utrudnié, a czasami wrecz zaprzepasci¢ mozliwosc realizowanych zadan chociazby ze wzgledu na to, ze na decyzje
o mozliwosci wydatkowania tych srodkdw niejednokrotnie bedzie trzeba czekaé tygodniami, awiele znich moze by¢ zaopiniowana
odmownie ze wzgledéw niekoniecznie uzasadnionych.

3. JestesSmy zaniepokojeni zapisem méwiacym o zasadach kierowania, przyjmowania, powrotu 0oséb niepetnosprawnych do
wtz, tj. wprowadzenie jednej prowadzonej przez powiatowe centrum pomocy rodzinie listy kandydatéw do wtz.

Zastanawia nas co byto ztego w dotychczas przyjetym modelu kwalifikacji uczestnikéw, ktdry przyjmowat, ze podstawa do
kwalifikacji uczestnika jest orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii prowadzonej w\WTZ oraz
pozytywna decyzja jednostki prowadzace;.

Mamy nadzieje, ze natozenie tego dodatkowego obowigzku na powiaty rozwigze problemy WTZ zwigzane z brakiem kandydatow.
Nalezy jednak tak przygotowacé zapis by unikna¢ problemu powstawania konfliktowych sytuacji np. w przypadku, gdy osoba
niepetnosprawna bedzie chciata skorzystac zrehabilitacji winnym niz wskazany przez powiat WTZ, do czego powinna mie¢ przeciez
petne prawo.

4. Kolejna kwestia dotyczy propozycji wprowadzenia nowego rozwigzania wspierajacego aktywizacje zawodowa uczestnikéw
warsztatdw terapii zajeciowej - stazu rehabilitacyjnego, ktdryoznacza nabywanie przez osobeg niepetnosprawna umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca oraz umiejetnosci
spotecznych niezbednych do wykonywania czynnosci zawodowych.

Domniemujac, iz osoba niepetnosprawna odbywajaca staz rehabilitacyjny nadal bedzie uczestnikiem zaje¢ w warsztacie
obawiamy sie, ze zaden pracodawca nie zgodzi si¢ na przyjecie stazystow bez szkolenia bhp, badan lekarskich, odziezy ochronnej
iopiekuna, aprzeciez zgodnie zprawem - Kodeksem Pracy osoba ta bedzie pracownikiem danego zaktadu pracy i musi wtym zakresie
spetni¢ obowiazki wczesniej wymienione.

Nasuwaja sie wiec pytania:- kto poniesie koszty zwigzane z przygotowaniem i spetnieniem tych wymagan, tak aby uczestnik
przystapit do stazu oficjalnie , zgodnie zobowigzujagcymi przepisami?

- jak dtugo miatyby odbywac sig staze?
- jesli miatby prowadzic je zatrudniony wWTZ trener pracy/doradca zawodowy, jakie powinien posiadac kwalifikacje?
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Zastanawia nas tez czy po odbyciu stazu ispetnieniu warunkéw jego pozytywnego zakoriczenia pracodawca zatrudni takg osobe
na umowe- chociazby na czas okreslony, ale to pytanie raczej retoryczne.

5. Jak wynika z przedstawionych propozycji przy warsztatach maja powstac kluby absolwenta dla osdb, ktére podjety
prace na wolnym rynku. Kluby maja stuzyé¢ dalszemu wsparciu naszych bytych podopiecznych. Podoba si¢ nam ta propozycja
i jak najbardziej przychylajac sie do niej prosimy o odpowiedz na pytania:

- wjakich godzinach kluby te miatyby funkcjonowac ? (W wielu WTZ-tach nie ma mozliwosci aby nie byty to godziny pracy WTZ)?
- kto ma by¢ w nich zatrudniony (prowadzié¢ zajecia) i kto bedzie finansowat wynagrodzenie takiej osoby?
- kto zapewni transport dla klubowiczéw szczegélnie w przypadkach, gdy wtz znajduje sie na wsi w duzym oddaleniu od miast?

(Kwota 200 zt, ktéra ma by¢ przyznana na jednego klubowicza, /informacja zastyszana na odbytych juz konferencjach
winnych wojewddztwach, jak réwniez na tej w Kielcach), wzaden sposéb nie zrekompensuje wydatkéw zwiazanych z pobytem
w/w osoby w klubie, moze tez doprowadzi¢ do chaosu i bataganu organizacyjnego w placéwkach).

6. Propozycja dotyczaca wskazania warunkéw koniecznych dla spetnienia minimalnego standardu dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych - okreslenie Zrédta ich finansowania (tu wiadomos¢ réwniez zinformacji zastyszanych zinnych konferencji
-$rodki finansowe ponod maja na ten cel pochodzi¢ z urzedéw marszatkowskich) - bardzo nam sie podoba.

Pytania ktdére wzwiazku z nig nam sie nasuwaja to:

- jaka bedzie kolejnos¢ przyznawania Srodkéw na uzupetnienie/poprawe w/w. warunkdw (wedtug jakich kryteriéw)?
- jaka bedzie wysokos¢ tych srodkéw? (Czy potrzebny bedzie wktad wtasny, itp.)

Niestety musimy podkresli¢ to, ze obawiamy sig, iz okreslenie takich wymagan moze przyczynic si¢ do powstania
zagrozenia likwidacji niektérych warsztatéw (np. funkcjonujacych wzabytkowych budynkach, czy w ,,jeszcze” nie zabytkowych,
ale starych obiektach, ktérych modernizacja moze byc¢ bardzo kosztowna, badz wrecz niemozliwa, a nie bedzie szansy na
pozyskanie lokali zastepczych).

Stad tez kolejne pytanie: Co stanie sie wwyzej wymienionych przypadkach?

7. 0dnosnie zmian doprecyzowujacych przepisy w zakresie dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j :

Jezeli chodzi o kwalifikacje kadry cieszymy sie ze ten temat zostat poruszony bo najwyzszy czas, aby zostato to
uporzadkowane, poniewaz od kiedy powstaty warsztaty, czyli od 1991 roku systematycznie podnoszone sa kwalifikacje
iwyksztatcenie kadry warsztatowej poprzez koriczenie studiéw wyzszych, posiadanie kilku kierunkdw studiéw podyplomowych
zwiazanych znasza codzienng praca, czyli praca zosobami niepetnosprawnymi.

W chwili obecnej pracownicy wtz w98% posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej kilkunastoletni staz pracy przy
minimalnych pensjach zblizonych do minimum socjalnego .

Osobliwoscia w rzeczywistosci warsztatowej jest fakt, ze wiele oséb z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym
iwyzszym wyksztatceniem koriczy w chwili obecnej szkoty policealne, poniewaz ,.terapeuta zajeciowy” zostat zakwalifikowany
do grupy zawoddéw medycznych izostato jasno powiedziane przez organy kontrolujace wtz - iz osoby prowadzace zajecia
terapeutyczne na stanowisku terapeuta zajeciowy powinny miec¢ skonczony taki kierunek. Dlatego prosimy, aby powstat zapis
jasno okreslajacy jakie nalezy mie¢ wyksztatcenie - w przypadku wszystkich pracownikéw merytorycznych warsztatéw - aby
pracowaé wtakich placéwkach, a przy ewentualnych brakach, do kiedy nalezy je uzupetnic.

Jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia kadry merytorycznej w stosunku do liczby uczestnikow uwazamy, ze zmiany sa
niekonieczne, gdyz obowigzujace do tej chwili Swietnie sie sprawdzaja.

Jezeli chodzi o zakres prowadzonej dokumentacji wskazane bytoby wedtug nas nie tylko uszczegdtowienie, ale wrecz
standaryzacja, konkretnych wzoréw/drukéw np: programow terapeutycznych, ocen, sprawozdan merytorycznych, itp.
dokumentacji do ktérej prowadzenia warsztat jest zobowigzany.

W kwestii planowanych zmian doprecyzowujacych przepisy dotyczace kontroli i oceny pracy wtz uwazamy, ze
obowiazujace obecnie przepisy doskonale sie sprawdzaja i nie widzimy potrzeby ich zmiany. Prosimy jedynie o doprecyzowanie
tego na czym ma polegac ocena, jakie czynniki beda podlegaty ewaluacji podczas oceny dziatalnosci, jakie beda kryteria tej
oceny oraz w przypadku oceny negatywnej jaki podmiot bedzie organem odwotawczym.

Jak sam Pan zauwazyt na spotkaniu w Kielcach przedstawiony przez Paristwa w bardzo pobiezny, ogélnikowy ilakoniczny
spos6b materiat dotyczacy proponowanych zmian wzakresie Warsztatdw Terapii Zajeciowej w ramach Programu ,,Za zyciem”
budzi wiele pytan i niejasnosci.
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Przedstawione propozycje zmian budza duzy niepokdj spoteczny, eskalacji ktérego chcielibySmy zapobiec. Dlatego tez
prosimy o odniesienie sie do naszych watpliwosci i pytan. Mamy nadzieje, ze nie stanie sie tak, jak zpismem skierowanym do
Pana 20.06.2017 ., na ktére do chwili obecnej nie mamy odzewu i odpowiedz otrzymamy na pismie w trybie KPA, a jeszcze
przed wejsciem w zycie nowych przepisdw dotyczacych warsztatéw terapii zajeciowe;.

Jednoczesnie po raz kolejny przedstawiamy nasze propozycje, ktére chcielibySmy by znalazty swoje odzwierciedlenie
W przygotowywanym rozporzadzeniu:

1. Wzrost algorytmu o kwote co najmniej 250zt/ m-c z coroczng waloryzacja o wskaznik inflacji w stosunku do kazdego
uczestnika (zapis o waloryzacji zostat wykreslony z ostatniego projektu rozporzadzenia);

2. Rozwazenie zaliczenia pracownikdéw WTZ do grupy zawodowej, ktdrej przystuguje dodatek za prace w warunkach
specjalnych, a co za tym idzie mozliwosé wczesniejszego odejscia na emeryture.

Informujemy jednoczesnie, ze pismo to ma charakter otwarty i oczekujemy dyskusji na ten temat. Zostanie ono
skierowane réwniez do Pani Premier Beaty Szydto, Marszatkéw Sejmu i Senatu jak réwniez wszystkich Parlamentarzystow
Ziemi Swigtokrzyskiej.

Ozamiarach Paistwa wtym zakresie poinformowana zostanie réwniez opinia spoteczna przez umieszczenie pisma otej samej
tresci na stronach internetowych zajmujacych sie problematyka oséb niepetnosprawnych iich rodzin.

Zwyrazami szacunku
Kierownicy Warsztatow Terapii Zajeciowej
woj. Swietokrzyskiego

Czas na konsultacje z prawdziwego zdarzenia

Konsultacje spoteczne to, zgodnie z definicj3, dialog pomiedzy przedstawicielami
wtadz (kazdego szczebla) a spoteczenstwem, majacy na celu wystuchanie i zebranie
gtosow i w oparciu o nie podjecie przez wtadze optymalnych decyzji w sprawach
publicznych. Konsultacje spoteczne programu,,Za Zyciem” rozpoczety sie w czerwcu
i jak gtosi informacja zamieszczona na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odbyty sie w16 miastach Polski i zakonczyty w pazdzierniku. Juz w tej chwili
powiedzie¢ mozna, ze w Srodowisku WTZ odbity sie¢ szerokim i gtosnym echem.

Przedstawicielstwa WTZ poszczegdlnych wojewddztw przygotowaty pisma - apele w odpowiedzi na proponowane zmiany.
Przyktadem niech bedzie stanowisko Kierownikéw WTZ wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie zmian prawnych dotyczacych
Warsztatow przestane do Pani Prezes Rady Ministrow Beaty Szydto. Co wazne, autorzy pisma otwartego do Pani Premier nie
tylko wymienili swoje obawy i watpliwosci, co do proponowanych rozwigzan/zmian, ale przedstawili swoje propozycje z prosba
oich uwzglednienie w nowym Rozporzadzeniu w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Poniewaz tres¢ pisma zostata przez
autoréw podana do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronach internetowych zajmujacych sie problematyka oséb
zniepetnosprawnosciami, nie bede jej przytaczaé, wzamian zaprosze do lektury. Chce jednak zwrdci¢ uwage na rzecz istotna:
autorzy wsposéb doktadny i rzeczowy, punkt po punkcie, omdwili wszystkie proponowane zmiany. Dlaczego wigc nie odniesli sie
do kwestii wmoim odczuciu najistotniejszych?
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Ot6z czes¢ obowigzkéw dotyczacych dziatalnosci warsztatéw, przede wszystkim kompetencji, scedowana zostata
na powiaty. Liste oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w warsztacie, wedtug nowych przepiséw, prowadzi¢ maja
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, a decyzje o zakwalifikowaniu wydaje starosta. Odbiera sig to uprawnienie jednostkom
prowadzacym warsztat! Sktadane przez jednostke prowadzaca WTZ roczne sprawozdanie oraz informacja o wynikach kontroli,
przeprowadzonej w danym roku, stanowia podstawe do corocznej oceny dziatalnosci warsztatu przez Rade Powiatu. Ocena
negatywna skutkuje koniecznoscig opracowania przez jednostke prowadzaca programu naprawczego. Nie wiadomo niestety
wedtug jakich kryteriéw dokonywana ma byé ocena i czy przewidywany jest jakikolwiek tryb odwotawczy. Wiadomo za to,
ze nieopracowanie programu lub brak akceptacji Rady Powiatu moze spowodowac rozwigzanie umowy (czyli zamkniecie
warsztatu). Rady programowe warsztatu sktadajace sie z jego pracownikéw: kierownika, instruktoréw, psychologa,
rehabilitanta, czyli fachowcdéw w zakresie terapii, dla ktérych rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciami, codzienne zycie
warsztatu to chleb powszedni, staja sie zespotami. Natomiast Rade Programowa Warsztatéw, wedle nowych przepiséw,
powotaé¢ moze starosta. Sktad nowej ,,Rady” to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, powiatowego urzedu
pracy, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, przedstawiciele
podmiotéw dziatajacych na rzecz kultury i edukacji - czyli duza grupa oséb, ktéra o specyfice warsztatu wie niewiele
iwwiekszosci, w réwnej mierze, sie nig interesuje. W sktad ,,Rady” moga tez wejs¢é przedstawiciele organu prowadzacego - to
mity gest - ktdrzy orientacje wdziatalnosci warsztatu maja (wwigkszosci i prosze wybaczy¢ uogélnienie) zblizong do wczesniej
wymienionych. Pracownikdw warsztatu pod uwage nie wzigto. Zadania Rady, tj. ,wspieranie i koordynowanie wspétpracy na
rzecz rozwoju dziatalnosci warsztatéw i lokalnego systemu wsparcia” sg na tyle niedookreslone i enigmatyczne, ze trudno
jest przewidziec ich celowos¢, przydatnos¢ atakze ocenié ich realizacje. Powstaje pytanie, wjakim celu ma powstac ten
sztuczny twor sktadajacy sie zosdb dla WTZ postronnych, azawtaszczajacy sobie nazwe dotychczasowej Rady Programowe;j
Warsztatu, w petni zaangazowanej i kompetentnej do dziatania w sprawie i na rzecz warsztatu i jego uczestnikow? W swietle
omodwionych zmian trudno oprzeé sie wrazeniu degradacji kadry warsztatowej. Jak podkreslaja autorzy na wstepie
przytoczonego apelu, od kiedy powstaty warsztaty (czyli od 1991 roku) wyksztatcenie i kwalifikacje pracownikéw warsztatow
sa systematycznie podnoszone przez konczenie studiéw wyzszych, réznych kierunkéw studiow podyplomowych, innych
form ksztatcenia zwigzanych z praca z osobami z niepetnosprawnosciami. Od tych oséb wymaga sie nie tylko dyploméw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ale takze dodatkowego fachu, uzdolnien, pasji (np. szycie na maszynie, stolarstwo,
zdolnosci plastyczne, itp.) oraz umiejetnosci miekkich wtym zawodzie niezbednych. Co wzamian? Pensja zblizona do minimum
socjalnego, brak mozliwosci awansu, brak jakichkolwiek przywilejéw, jak np. dodatek za prace w warunkach trudnych lub
uciazliwych, zwiekszenie wymiaru urlopu wypoczynkowego, itd.

Moze jest to dobry moment, by oprécz stéw uznania dla pracownikéw wtz-6w wypowiadanych podczas Swiat i jubileuszy,
docenic warsztatowa spotecznosé, uznac jej opinie, wystuchad jej gtosu, by podjaé rzeczywiscie optymalne decyzje wsprawie
zmian prawnych dotyczacych warsztatdw terapii zajeciowej.

Do wyjasnienia pozostata juz tylko jedna rzecz, a mianowicie odpowiedz na pytanie: dlaczego kierownicy warsztatow
zwojewddztwa swietokrzyskiego pomineli w swoim apelu oméwione przeze mnie kwestie. Odpowiedz brzmi: bo ich po prostu
nie znali. Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz niektorych innych ustaw jest zdnia 29 wrzesnia 2017 r. Z terminarza konferencji zamieszczonego na stronie MRPiPS
wynika, ze z projektem ustawy mogli zapoznac sie tylko uczestnicy konferencji w 3 ostatnich miastach. Czy w takim razie
konsultacje, w ktérych srodowisko wtz tak chetnie bierze udziat, sa tylko zastona dymna? Barika mydlana? Czy tez jest to
praca poparta autentyczna checia usprawnienia pomocy osobom niepetnosprawnym? Przekonamy sie juz wkrdétce.

Marzena, kierowniczka WTZ w centralnej Polsce, nazwisko do wiadomosci redakgji
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Prawy dolny rog:

Ekipa Stowarzvszenia

sensoryczny
dla osob

Z niepetnospraw-

W ramach prowadzonych warsztatoéw ogrodniczo-florystycznych
Stowarzyszenie Przyjaciot Niewidomych i Stabowidzacych w Poznaniu
stara sie o utworzenie ogrodu sensorycznego. Koncepcja stworzenia
takiej przestrzeni dotyczy terenu, ktory zostat kilka lat temu
ofiarowany przez Polski Zwigzek Dziatkowcow.

www.wotezet.pl
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W zwigzku z brakiem srodkéw finansowych,
teren dziatki w chwili obecnej nie jest dostosowany
do potrzeb 0s6b zniepetnosprawnoscia intelektualna
i sprzezong (niepetnosprawnosé ruchowa, deficyty
zmystowe, Zespot Downa, mozgowe porazenie
dziecigce).

Projektujac przestrzen dla oséb o ré6znym rodzaju
niepetnosprawnosci, nalezy pamietac, ze percepcja
przestrzeni odbywa sie wszystkimi zmystami.
Cztowiek dysponuje piecioma: wzrok, stuch, dotyk,
wech i smak. Projekt ogrodu sensorycznego miatby
na celu stymulacje tych zmystéw i taczytby ze
soba elementy matej architektury z elementami
naturalnymi. Dzieki temu praca w ogrodzie miataby
réwniez charakter terapeutyczny.

Grazyna Srodecka

Nasz projekt koncepcyjny ogrodu sensorycznego opieraSie na elementach
z funkcja stymulowania zmystéw, elementach przyradniczych, a takze
architektonicznych. Teren opracowania zostat podzielony na trzy strefy,
ktdre stworzytyby integralna przestrzen dziatki: strefe tefape N3 efe
terapeutyczno-dydaktyczng oraz strefe wypoczynkowo-reha

1. Strefa terapeutyczna

Sciezka sensoryczna

Jest to szlak, ktory podczas ruchu dostarcza sensorycznych doswiadczen oraz
uczy poznania wtasnych mozliwosci. Sciezka taka utworzona jest z nawierzchni
zréznicowanych ze wzgledu na materiat, utozenie i fakture. Sciezka powinna
by¢ ograniczona barierkami, ktére utatwityby poruszanie osobom z dysfunkcja
ruchowa. Dodatkowym elementem jest nasadzenie znajdujace si¢ przy Sciezce
oraz zawieszone na barierkach dzwoneczki stymulujace zmyst stuchu.

Blat dotykowy

Chodzi tu gtéwnie o zastosowanie réznych materiatow ze wzgledu na fakture,
ksztatt i tworzywa. Taki blat dotykowy miatby na celu poprawe zdolnosci
poznawczych, manualnych iintelektualnych.

2. Strefa terapeutyczno-dydaktyczna

Sciezka florystyczna

Stworzenie tzw. Sciezki florystycznej umozliwitoby podopiecznym bezposredni
kontakt z roslinnoscia. Zieleri w tym miejscu powinna by¢ zblizona do chodnika
oraz mie¢ odpowiednia wysokosc¢ (powyzej 1m), tak aby kazdy z podopiecznych
miat do niej dostep. Kierunek przemieszczania powinna wyznaczaé balustrada
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zawieszona na wysokosci 90 cm. Nastepnym bardzo waznym elementem jest atrakcyjnosc
i urozmaicenie roslin ze wzgledu na pokrdj, ulistnienie, pedy, kwiatostany i owoce. Wszystkie te
czynniki maja na celu odbidr przestrzeni poprzez zmysty dotyku i zapachu oraz pogtebienie wiedzy
na temat budowy i rozwoju rosliny.

Sciana muzyczna

Dzwigk tworzy atmosfere miejsca, wptywa na krajobraz, jest jednym z jego wazniejszych
i nieodzownych elementéw. Sciane muzyczna tworzytyby gtéwnie instrumenty stworzone na
warsztatach muzyczno teatralnych przez podopiecznych Stowarzyszenia.

Blat do pielegnacji roslin i grzadki podniesione

Miejsce to powstatoby z mysla o prowadzeniu zajec pracowni ogrodniczo-florystycznej. Blat
do pielegnacji roslin i grzadki zostatyby umieszczone tak aby réwniez podopieczni na wézkach
inwalidzkich mieli do nich dostep. Wyprodukowane warzywa i ziota mogtyby zasila¢ pracownig
gospodarstwa domowego. Dodatkowym atutem tego miejsca bytoby utatwienie kontaktu z roslinami
oraz mozliwos¢ pracy w grupie.

3. Strefa wypoczynkowo-rehabilitacyjna

Wszystkie dziatania projektowe wymienione powyzej majq charakter interdyscyplinarny i miatyby
na celu stworzenie przestrzeni, ktdra bedzie dziataé terapeutycznie, ale réwniez bedzie poprawiata
samopoczucie, zwiekszata poczucie wtasnej wartosci, rozwijata kreatywnos¢ podopiecznych i os6b
przebywajacych wogrodzie.

Juz od dawna znano pozytywny wptyw natury na proces rekonwalescencji oséb chorych czy oséb
zniepetnosprawnosciami, mimo tego w Polsce hortiterapia jest najmniej rozpowszechniong metoda
wspierajaca proces rehabilitacji osob chorych oraz zréznymi niepetnosprawnosciami.

Specyfika i charakter miejsca pozwolitby na nawiazanie wspdtpracy zinnymi osrodkami, dzieki czemu
hortiterapia stataby si¢ bardziej rozpoznawalna forma terapii. 0grod sensoryczny datby nadzieje na
wtasny rozwoj kazdemu, kto chciatby w nim pracowac.

Majac okreslony cel staramy sie dazyc¢ do jego realizacji na poczatku uswiadamiajac ludzi czym
tak na prawde jest ogrod sensoryczny i w jaki sposéb moze pomdéc osobom niepetnosprawnym.
Nasz pokazowy ogrdd na Placu Wolnosci stworzony specjalnie na tegorocznym Dniu Organizacji
Pozarzadowych byt czyms wyjatkowym i pozwolit zapoznacd sie zjego idea szczegdlnie osobom, ktdre
nigdy nie styszaty o hortiterapii.

Jak powiedziata Pierwsza Dama USA Lady Bird Johnson: ,,Gdzie kwitng kwiaty, tam kwitnie nadzieja”.
My réwniez mamy nadzieje, ze zbierzemy odpowiednie srodki finansowe i kiedys nasz ogrdd stanie sie
prawdziwym ogrodem sensorycznym, gdzie podopieczni Stowarzyszenia Przyjaciot Niewidomych
i Stabowidzacych beda mogli sie rozwijac i integrowac zinnymi niepetnosprawnymi i osobami z poza niego.

tekst Joanna Micinska, Warsztat Terapii Zajeciowej OGNIK
zoseciA WTZ Ognik

www.wotezet.pl



z niepetnosprawnoscia intelektualng z Polski i Europy

oraz do szerokiego grona odbiorcow spotecznosci lokalnej.
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Raphael Roginski

eatr Kasablanka

www.wotezet.pl

Wstep
na wszystkie
wydarzenia

jest bezptatny

Swiat Mato Znany promuje potencjat i mozli-
wosci oraz osiggniecia artystyczne oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng z réznych regiondw Polski
iinnych krajéw Europy.

Dziatania realizowane w projekcie stuza promowaniu
pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej
intelektualnie. Pragnac odchodzi¢ od powszechnie
jeszcze stosowanych wobec 0sdéb niepetnosprawnych
intelektualnie termindw: ,,dziecko”, ,,uposledzony”,
»hienormalny”, ,infantylny”, organizujemy dziatania,
ktore maja na celu pokazanie rzeczywistego
obrazu dorostego, utalentowanego, potrafigcego
sprawnie si¢ komunikowad iwtaczacd sie winicjatywy
integracyjne cztowieka.

~Swiat Mato Znany” jest impreza, ktéra umozliwia
osobom niepetnosprawnym integracje ze srodo-
wiskiem - wspdlne warsztaty, koncerty, dziatania
plenerowe realizowane z udziatem oséb petno-
sprawnych w otwartej przestrzeni, nie jest jedynie
wspolnym wystepem na scenie. Kilkudniowa praca
warsztatowa sprzyja integracji, wspélnemu zrozu-
mieniu i poznaniu prawdziwego Swiata osob niepet-
nosprawnych. To niepowtarzalna okazja do wspét-
dziatania ze srodowiskiem, z ktérym na co dzien
wiekszos¢ z nas nie ma kontaktu.

exst Matgorzata Kochanowska,
PSONI Koto w Gdarisku
zoJecie arch. PSONI w Gdansku
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Dac prace
z rozsadkiem

Jeszcze w pazdzierniku miata miejsce 7. edycja Konkursu
im. Jacka Kuronia, wyrozniajaca podmioty dajace
zatrudnienie (w tym spotdzielnie socjalne).

Do finatu tego prestizowego konkursu awansowaty az trzy podmioty z Poznania: Dobra
Spétdzielnia Socjalna, Spétdzielnia Socjalna FURIA oraz Wspoélny Stét. Kazda z nich wyjechata
ostatecznie odpowiednio z Nagroda Publicznosci, Odkryciem Roku oraz nagroda przyznawana za
najlepsza komunikacje. Wyrdznienia te niezmiernie ciesza, sktaniaja jednak do refleksji na temat
tego, jak cheé wsparcia systemu nierzadko przeradza sie w desperacka probe utrzymania sig na
powierzchni.

Szczegdlng uwage pragne zwrdcié na Spoétdzielnie Socjalna FURIA, ktdra opracowata autorski model
zatrudnienia osob zautyzmem. Pamietam jak dzi$ swoja obecnosé na sesji plenarnej, podczas ktdrej
byt przedstawiany pomyst na spétdzielnie socjalng, a ktorym miasto nie byto w ogole zainteresowane.
Wiele oséb dystansowato si¢ od pomystu, pamietajac porazke, jaka na tym polu odniosta Fundacja
SYNAPSIS. O dziwo, kilka czynnikéw zadecydowato jednak o tym, ze FURIA utrzymuje sie na
powierzchni od 2,5 lat iwcale nie zamierza na tym poprzestac. Dzieje sig to jednak stopniowo, powoli,
zwykorzystaniem obecnego potencjatu firmy, bez naginania faktéw i prezentowania sie w lepszym
Swietle, niz w rzeczywistosci (co niestety, ma miejsce w przypadku niektérych ,branzowych”
przedsiebiorstw spotecznych). tatwo jest duzo i gtosSno mowic, inwestujac niezarobione pienigdze
trudniej jest przekuc¢ stowa w réwnie wielka praktyke...

Réwnie wielki szacunek nalezy sie jednak réwniez Dobrej Spotdzielni Socjalnej, ktorej gtdéwny motyw
dziatania wyszedt daleko poza obreb Poznania i stat sie niejako symbolem zblizenia dwéch pozornie
rozbieznych swiatédw. Nagroda Publicznosci w konkursie eS, zdobyta dzieki zgarnigciu okoto 1/3
wszystkich gtoséw, jest jasnym Swiadectwem tego, ze Dobra Kawiarnia zatrudnia dobrze i promuje
pozytywny wzorzec aktywnosci zawodowej. Nie sposob nie wspomnied tez o poznanskim Wspdlnym
Stole, ktorego sposdb dziatania w ekonomii spotecznej zastuzyt na uznanie grona oceniajacych. Zdaje
sobie sprawe, ze rynek brutalnie weryfikuje wiele pieknych zatozen - jednak myslac o zatrudnianiu
0s6b z niepetnosprawnosciami zdaje sobie sprawe, ze do zbilansowania pieknych idei na wielu
ptaszczyznach czeka nas jeszcze dtuga droga.

Ogélnie rzecz ujmujac - wszyscy finalisci pokazali, ze nie jest im obca idea zatrudniania z nutka
pozytku spotecznego. Oby tak dalej!!

texsT Weronika Miksza
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Dtugo czekaliSmy na ten moment,

ale w koncu jest!

Prezentujemy prace uczestnikéw ilaureatdw
etapu wojewddzkiego (Wielkopolska)

XV Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego
»Sztuka Os6b Niepetnosprawnych”,
organizowanego przez Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych. Temat
tegorocznego konkursu: ,,Moja Ojczyzna”.

RED
na podstawie informacji przestanych
przez Wielkopolski Oddziat PFRON

1. Dariusz Patyk, Ozywienie wiosenne
2. Marcin Marek, Polskie samochody
3. Ewa Seher, Anna Morawska, Zdzistawa
Janicka, Piekna nasza Polska cata
4. Grzegorz Maciotek, Moja Ojczyzna
5. Weronika Szulc, Polska ztota jesiert



Zapraszamy na Szczegobétowy program na
pokazy filméw oraz www.facebook.com/
spektakli teatralnych

z audiodeskrypcja

i napisami/tlumaczeniem
dla osob niestyszacych!

inoteatr
ostepny

fundacjamililudzie

pazdziernik 4.10, godz. 17.00

Toni Erdmann
Kino Muza w Poznaniu

IIStOPad 16.10, godz. 12.00 i 18.00
Stopklatka
20 17 Scena Wspélna, Centrum Sztuki

Dziecka w Poznaniu

8.11., godz. 12.00
Madagaskar

Teatr Muzyczny w Poznaniu
8.11, godz. 17.00

La La Land

Kino Muza w Poznaniu



