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Drodzy!

Koniec roku, a zwtaszcza poczatek nowego, to z jednej strony czas
podsumowan, z drugiej — podejmowania nowych wyzwan. Cos sie
konhczy, cos zaczyna. Jestem ciekawy, jakie s3 Wasze postanowienia
na 2015 rok? Jakie by one jednak nie byty — zycze Wam (a takze sobie)
wytrwatosci we wprowadzaniuich w zycie!

Zachecamy Was do zajrzenia na zuzlowe stadiony w catym
kraju — to catkiem ciekawa dyscyplina sportowa, cieszaca
sie duzym zainteresowaniem takze wsrdéd duzej grupy oséb
z niepetnosprawnosciami. Znam nawet kilku takich entuzjastow... Mam
nadzieje, ze przygotowany przez Roberta Noge, rzecznika prasowego
Gtéwnej Komisji Sportu Zuzlowego, przewodnik po polskich stadionach
zuzlowych, ktére staja sie coraz bardziej dostepne i otwarte na osoby z réznymi
dysfunkcjami, bedzie dla Was ciekawa i wartosciowa informacja.

Wracajac do plandw na przyszty rok — chcemy blizej przyjrze¢ sie tematowi
bezptatnego poradnictwa prawnego. Wspdétpracujac z wieloma organizacjami
dziatajacymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciamitatwo zauwazyc¢ deficyt
w dostepie do poradnictwa prawnego. Potrzeby zwigzane z fachowa i kompetentna
porada sg ogromne, natomiast instytucji, organizacji, Swiadczacych tego typu ustugijak
na lekarstwo. Mato ktérg osobe, borykajaca sie na co dzien z problemami finansowymi,
stac na zaptacenie kilkuset ztotych za porade, o wynajeciu prawnika/adwokata,
reprezentujgcego przed sadem, nie wspominajac.

Jakie sa Wasze doswiadczenia zwigzane z bezptatnym poradnictwem prawnym?
Pytanie to takze kierujemy do przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Piszcie do
nas maile: redakcja@wotezet.pl. Znajdziecie nas takze na facebooku: fb.com/wotezet
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Dyskryminacja osob
Z Niepetnosprawnoscia
narynku pracy

Dyskryminacja na rynku pracy to jeden z podstawowych wymiarow
wykluczenia spotecznego osob z niepetnosprawnosciq. Skutkuje ona
konsekwencjami zaréwno w sferze ekonomicznej, jak i spoteczno-
-psychologicznej, czesto przejawiajgcej sie obnizonym poczuciem
wtasnej wartosci osoby bezrobotnej, czy postawami zniechecenia
i rezygnacji. Pytanie zatem, jak skutecznie przeciwdziatac bezrobociu
wsrod osob z niepetnosprawnoscig? Artykut diagnozuje sytuacje
0sob z niepetnosprawnoscig na lokalnym rynku pracy oraz
przedstawia kilka propozycji skutecznych form walki z dyskryminacjqg
w tym obszarze.
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Analiza lokalnego rynku pracy obejmuje swym zakresem miasto Poznan oraz gminy powiatu poznanskiego. Jezeli
chodzio liczbe bezrobotnych wsréd oséb z niepetnosprawnoscia, to w 2013 roku liczba oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wynosita 365. Zdecydowang wiekszos¢ stanowity
osoby bezrobotne - 337, to jest 92,3% wszystkich zarejestrowanych, odnotowano réwniez 28 oséb majacych
status poszukujacych pracy, to jest 7,7% ogotu zarejestrowanych. Odnoszac sie do liczby wszystkich bezrobotnych
w powiecie poznanskim (20 682 osdb), osoby niepetnosprawne to jedynie 1,6% ogdtu. Mimo, iz odsetek ten
jest niewielki, to poréwnujac dane z lat 2011-2013, mamy do czynienia ze wzrostem liczby bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych. W 2011 stanowili oni 1,19% ogotu bezrobotnych, w 2012 1,23%, a w 2013 roku 1,62%. Wciaz
niewielki odsetek bezrobotnych w tej kategorii wynika z faktu, iz zdecydowana wiekszos¢ z nich objeta jest
Swiadczeniamirentowymi z tytutu niezdolnosci do pracy, stad tez rzadko rejestruja sie w urzedzie pracy.

Bezrobotny z niepetnosprawnosciq to z reguty osoba stabo wyksztatcona (wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze ma
ponad jedna trzecia z nich), najczesciej powyzej 45 roku zycia. Jak pokazuje wiele badan tzw. osoby starsze majq
statystycznie nizsze wyksztatcenie, gorzej orientujg sie w technologiach informacyjnych, rzadziej znajqg jezyki obce,

a toczy ni je duzo mniej konkurencyjnymi na rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami to grupa o szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na sprzezenie
barieritrudnosci, ktérych doswiadczaja w poszukiwaniu zatrudnienia. Z jednej strony s3 to czynniki obiektywne
wptywajace na ich pozycje na rynku pracy, jak chociazby niskie wyksztatcenie, czesto brak doswiadczenia
zawodowego, czy dysfunkcja ruchowa wykluczajaca ich z niektérych zawoddéw. Na powyzsze czynniki obiektywne
naktadaja sie funkcjonujace wsrdd pracodawcéw krzywdzace stereotypy na temat osoby niepetnosprawnej jako
pracownika mniej wartosciowego, ktérego dysfunkcja moze generowac dodatkowe koszty i wigzac sie z czesta
absencja. Poza tym w przedsiebiorstwach mozna zaobserwowac brak wiedzy i umiejetnosci organizacji stanowiska
i sSrodowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej. Wiele opracowan wskazuje réwniez niskg Swiadomos¢ prawna
przedsiebiorcéw na temat uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. Te obiegowe, ale jakze
nieprawdziwe i krzywdz3ace opinie oraz deficyty wiedzy w wielu przypadkach decyduja o niezatrudnianiu osoby
z niepetnosprawnoscig nawet, mimo jej odpowiednich kompetencji i kwalifikacji.

INFORMACJA PRZECIW DYSKRYMINACJI NA RYNKU,
CZYLI KAMPANIE SPOLECZNO-INFORMACYIJNE

Przeciw dyskryminacji na rynku pracy mozna dziatac przez dostarczenie odpowiedniej informacji opinii publicznej.
Opinia publiczna jest potaczeniem wielu pojedynczych sadéw, przekonan, postaw dotyczacych okreslonego
problemu. Opinia ta nie musi by¢ prawdziwa, ale panuje co do niej wzgledny konsensus. To znaczy, ze wiekszos¢
ludzi zgadza sie, ze tak wtasnie jest i/lub jest przekonana, ze takie stanowisko wyraza wiekszos¢ spoteczenstwa.

Opina jest wyrazeniem postawy, ktéra moze by¢ pozytywna, negatywna lub neutralna. W postawach ludzkich
dominuje jednak neutralnosc, jak pisze Fraser P.Seitel w ksigzce ,Public relations”: ,Badania wykazuja, ze
w wypadku jakiegokolwiek zagadnienia wielu ludziom nie bardzo zalezy na przeciwstawnych opcjach. Mata czes¢
wyraza silne poparcie, ainna niewielka czes¢ wyraza ostra krytyke. Ogromna wiekszos¢ znajduje sie doktadnie
posrodku: pasywna, neutralna, niezainteresowana.”(Fraser P.Seitel ,,Public relations w praktyce”).W przypadku
wiekszosci kwestii mamy do czynienia z milczaca wiekszoscia. Wyobrazmy sobie krotka sonde uliczng z pytaniem,
€0 sadzisz o aktywizacji 0séb z niepetnosprawnoscia na lokalnym rynku pracy. Wiekszos¢ zapytanych nie wyrazi
zadnej zdecydowanej opinii w tym wzgledzie, czy to ze wzgledu na brak wyrobionej opinii, czy po prostu w wyniku
braku dostatecznejwiedzy. W tym momencie pojawia sie szerokie pole mozliwosci dla praktykow z zakresie public
relations i publicznego komunikowania. Jest to wyzwanie, polegajace na przekonaniu neutralnej wiekszosci,
awiec wcale nie tych, ktorzy wyrazajg pozytywna opinie, przeciez szkoda czasu na przekonywanie przekonanych,
ani tez tych wyrazajacych negatywna postawe, bo tych trudno jest juz zmieni¢. Przekaz musi zatem trafi¢ do tzw.
milczacej wiekszosci, aosiggnac to mozna przez wtasciwg komunikacje.
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Problem oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy i zwigzana z tym kwestia dyskryminacji powinny
w pierwszej kolejnosci znalez¢ sie w publicznym obiegu, trafi¢ do swiadomosci spotecznej jako problem wazny,
warty uwagi. Mozliwe jest to tylko przez zaplanowanie i przeprowadzenie kampanii spoteczno-informacyjnej.
Opinia publiczna powinna zatem otrzymac przejrzysty, przemyslany i perswazyjny komunikat, ktoéry realizowac
bedzie trzy zasadnicze cele. Po pierwsze, ksztattowac bedzie postawe wobec niepetnosprawnosci, tak aby nie
byt to temat neutralny. Po drugie, formutowany przekaz powinien dostarczac informacje i wiedze o prawach
0s06b niepetnosprawnych na rynku, formach dyskryminacji, czy korzysciach dla pracodawcy, wszystko to zalezy
od zatozonych celéw szczegdétowych kampanii. Po trzecie, kampania ma budowac pozytywny wizerunek osoby
z niepetnosprawnoscig wsrdd grup, do ktérych zamierzamy dotrzec z naszym przekazem.

Aby wptynac¢ na opinie publiczng nie wystarczy opracowac odpowiedni przekaz, trzeba rowniez doskonale
wiedzie¢, do jakich grup odbiorcéw chcemy z nim dotrze¢, czyli mowiac jezykiem public relations, nalezy
okresli¢ docelowe grupy otoczenia. W przypadku kampanii dotyczacych sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia
na rynku pracy, mozna wyroznic kilka istotnych odbiorcéw przekazu. Po pierwsze s3 to pracodawcy, gdyz od
ich postaw zalezy potencjalna decyzja o zatrudnieniu. Po drugie, decydenci i urzednicy ksztattujacy lokalng
polityke spoteczng, w tym rowniez polityke rynku pracy. Mozna réwniez wyrézni¢ w tym kontekscie organizacje
pozarzadowe, poniewaz od ich wrazliwosci i Swiadomosci problemdw zalezy zaangazowanie w dziatalnos¢ na
rzecz niepetnosprawnych na rynku pracy. Ponadto do grup docelowych mozna réwniez zaliczy¢ dziennikarzy,
majacych mozliwos¢ wptywania na dyskurs publiczny przez odpowiednie ksztattowanie agendy spraw waznych.

Jezeliznamy juz gtéwne cele kampanii oraz grupy docelowe, to nalezy zastanowic sie nad dobraniem wtasciwych
kanatéw informacji. Najogdlniej mozna je podzieli¢ na dwa zasadnicze: osobiste i nieosobiste. Wybdr wtasciwego
zalezy od przyjetych celéw kampanii oraz okreslonych grup docelowych. Osobistymi kanatami informacji sa
wszystkie narzedzia zaktadajgce komunikacje twarzg w twarz, a wiec: konferencje srodowiskowe, seminaria,
spotkania informacyjno-doradcze, happeningi, wystawy, czy coraz popularniejszy flashmob, czyli sztuczny ttum
zgromadzony w miejscu publicznym w celu zaprezentowania dziatania zbiorowego, ktére dla odbiorcéw sprawia
wrazenie spontanicznego. Komunikacja nieosobista, inaczej zaposredniczona medialnie to: artykuty prasowe,
artykuty na stronach www, newslettery, broszury, ulotki, audycje radiowe, telewizyjne. W zasadzie lista ta jest
nieskonczona w zaleznosci od wyboru okreslonego srodka przekazu.

INDYWIDUALNY PLAN DZIALAN, CZYLI OSOBA
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA POZNAJE SWOJ POTENCJAL

Indywidualny Plan Dziatan (IPD) jest narzedziem zindywidualizowanego wsparcia, umozliwiajgcym diagnoze
sytuacji osoby bezrobotnej w kontekscie jej potrzeb, mozliwosci, kompetencji i najpowazniejszych deficytow.
Ponadto IPD stuzy zaplanowaniu kompleksowych i najbardziej efektywnych dziatan aktywizujgcych w oparciu
o jednostkowa sytuacje i cechy psycho-fizyczne bezrobotnego.

Indywidualny Plan Dziatan jako narzedzie aktywizacji zawodowej zostat wprowadzony wraz z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674). Artykut 34a ustawy w ustepie
drugim opisuje to narzedzie w nastepujacy sposob:

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegélnosci:
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;
formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu pracy;
termini warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Warto zastanowic sie tez, dlaczego IPD jest istotnym narzedziem aktywizacji w przypadku osoéb
z niepetnosprawnoscia. Po pierwsze, szczegdlnie istotne jest to, ze IPD opracowuje sie przy aktywnym
wspotudziale osoby bezrobotnej, ktéra tym samym zyskuje poczucie sprawstwa i wptywu, co niewatpliwie
zwieksza szanse realizacji planowanych dziatan. Po drugie, petni on kluczowa role w diagnozowaniu potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, ale réwniez identyfikowaniu ich zasobdéw i deficytow. Po trzecie, IPD stanowi narzedzie
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stuzace opracowaniu konkretnych i zindywidualizowanych dziatart majacych prowadzi¢ do aktywizacji zawodowej.
Po czwarte, wart jest uwagi z tego wzgledu, iz Indywidualny Plan Dziatan jako narzedzie, ktérego realizacja nalezy
do kompetencji Powiatowych Urzedéw Pracy, moze by¢ réwniez zaimplementowane do projektow, inicjatyw,
ktorych celem jest aktywizacja zawodowa, szczegdlnie oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

PRAKTYKIISTAZE

Praktyki zawodowe oraz staze rehabilitacyjne s3 jednymi z podstawowych narzedzi wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Te dwie formy aktywizacji zawodowej petnia kilka zasadniczych funkgji. W przypadku
uczestnictwa w praktykach zawodowych osoba z niepetnosprawnosciami ma mozliwosc realnej i adekwatnej
oceny wtasnych mozliwosci, weryfikacji swoich umiejetnosci i kompetencji. Jest to cenne doswiadczenie,
ktore pozwala zidentyfikowac wczesniej nieuswiadomione potencjaty, ale rdwniez deficyty rozwojowe oraz
zaplanowac na tej podstawie dalszg sciezke kariery. Osoby wczesniej bierne zawodowo, wchodzac w role
pracownika, przyswajaja sobie zasady funkcjonowania w srodowisku pracy poznajac kulture i sposéb organizacji
przedsiebiorstwa. Jezeli chodzi o staz rehabilitacyjny, to jego gtéwnym zadaniem jest nabycie, rozwdj oraz
doskonalenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych.

Praktyke zawodowa zdefiniowac¢ mozna zatem jako nieodptatng forme wsparcia, ktéra daje beneficjentowi
mozliwosc¢ zastosowania oraz pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy, realneji adekwatnej oceny swoich mozliwosci zawodowych oraz umozliwia zapoznanie sie w bezpiecznych
warunkach ze strukturg i dziataniem zaktadu pracy bez nawigzywania stosunku pracy. Natomiast staz
rehabilitacyjny oznacza odptatng, trwajaca z reguty od 3 do 6 miesiecy forme nabywania przez osoby bezrobotne
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz petniistotna role w przypadku, gdy osoba ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ nie ma mozLliwosci
wyjscia poza srodowisko domowe. Warto w tym miejscu odwotac sie do wypowiedzi osoby niepetnosprawnej,
ktdra byta uczestnikiem stazu w ramach projektu ,Wsparcie 0sob z rzadko wystepujacymi niepetnosprawnosciami
i niektorymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku 45+ na rynku pracy”: ,Nawet te trzy miesigce
lub 6 miesiecy to jest odepchniecie sie, to jest bardzo duzo. Jezeli jest szansa na uzyskanie zatrudnienia to
juz w ogdle rewelacja. Ja znam duzo wdzkowiczéw i dla takich ludzi praca to jest cos bardzo waznego. Raz, ze
osoba petnosprawna ma inne mozliwosci zagospodarowania sobie czasu, a wozkowicz, jesli nie ma pracy to jest
przergbane. Czesto nie ma mozliwosci wyjscia zdomu.”

Staz oraz praktyka zawodowa to jednak przede wszystkim szansa na podniesie wtasnych kompetencji
i kwalifikacji. Ponizej przedstawiono przyktad osoby z niepetnosprawnosciami, uczestnika wczesniej
wymienionego projektu, ktéry znajac swoje braki w obstudze komputera wykorzystuje czas stazu na podniesienie
kwalifikacji w tym wtasnie zakresie: ,,Brakuje mijezyka, brakuje mi tez biegtej obstugi komputera tego mi brakuje,
ale tutaj bede chciat skorzystac z pomocy firmy gdzie pracuje, bo tutaj mam dowolny czas, bo gtéwnym dziatem sg
ustugi informatyczne, ona opracowuje strony internetowe, pozycjonowanie, sprzedaje programy ksiegowe, ktore
sama pisze, sprzedaje, jako produkt sklep internetowy, ktéry sami opracowali zajmuje sie komputeramii tam bardzo
duzo moge sie nauczyc.”

Nalezy rowniez podkresli¢ wymiar finansowy, staz dla wielu 0séb z niepetnosprawnoscia jest dodatkowym, ale
tez istotnym wsparciem: ,Ale taki staz, ktory daje jakies pienigdze, ktore dla wielu oséb wcale nie sg mate i to tez
jest wazne. Dla wiekszosci stazystow to duzo wiecej niz majq renty.”

Staze i praktyki sa waznym instrumentem, poniewaz umozliwiajg podniesie kompetencji i kwalifikacji, co jest
istotne chociazby z tego wzgledu, ze osoby niepetnosprawne sg gorzej wyksztatcone od reszty spoteczenstwa.
Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 7,2% legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym,
a30,6% ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Nie tylko struktura wyksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia,
ale naturalny proces dewaluacji pewnych kompetencji, umiejetnosci — szczegdlnie w przypadku oséb dtugotrwale
biernych zawodowo, podkresla koniecznosc¢ korzystania z mozliwosci aktywizacyjnych stazy i praktyk.
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EKONOMIA SPOLECZNA, CZYLI PRZEDSIEBIORCZOSC
W SPOLECZNYM WYDANIU

Na przestrzeni kilku ostatnich lat dziatania w zakresie ekonomii spotecznej na state wpisaty sie w szerokie
instrumentarium dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia. W Wielkopolsce
w ostatnich latach mozemy obserwowac bardzo intensywny rozwoj ekonomii spotecznej jako komplementarnej
czesci gospodarki wojewddztwa. Gtéwna forma aktywnosci spoteczno-gospodarczej w tym obszarze s3
przedsiebiorstwa spoteczne. Klarowna definicje przedsiebiorstwa spotecznego podaje europejska sie¢ badawcza
EMES (EuropeanResearch Network). Wedtug niej za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalnosc¢ o celach
gtéwnie spotecznych, ktdrej zyski w zatozeniu s3 reinwestowane w te cele lub we wspélnote, a nie stuzg zwiekszeniu
dochodu udziatowcow czy tez wtascicieli.

Efektywnie prowadzona polityka rynku pracy jest jednym z gtéwnych wyzwan przed jakimi stoi samorzad
wojewoddztwa wielkopolskiego. Jednym z fundamentow tej polityki jest wtasciwe zagospodarowanie
potencjatéw, jakie tkwig w podmiotach ekonomii spotecznej.

W Wielkopolsce w 2014 roku dziatato 316 podmiotéw ekonomii spotecznej: 9 zaktadéw aktywnosci zawodowej,
82 warsztaty terapii zajeciowej, 122 spétdzielnie socjalne, 26 centréw integracji spotecznej, 25 klubéw integracji
spotecznej, 2 spotki spoteczne, 24 stowarzyszenia prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq oraz 26 fundacji
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg. Tak szeroki wachlarz podmiotéw, realizujgcych zatozenia ekonomii

spotecznej w praktyce, Swiadczy o niezwyktej popularnosci tej formy aktywizacji zawodowej.

W tym celu w grudniu 2012 roku Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat Regionalny Plan Rozwoju
Ekonomii Spotecznej na lata 2013-2020 (RPRES). Jest to dokument strategiczny, ktéry wyznacza kluczowe
celeirezultaty w trzech istotnych obszarach: opracowanie systemu wsparcia, okreslenie kierunkéw dziatan
do powstajacych i funkcjonujacych podmiotédw ekonomii spotecznej oraz przedstawia katalog inicjatyw
realizowanych w spotecznosciach lokalnych.

Jezeli zapyta¢, dlaczego osoby z niepetnosprawnoscig powinny angazowac sie w dziatalnos¢ w obszarze
ekonomii spotecznej, to odpowiedzi jest kilka. Po pierwsze, jest to szansa na aktywizacje dla tych, ktérzy nie
moga odnalezc sie na otwartym rynku pracy. Najwieksza wartoscia tych podmiotdw jest ich zréznicowanie
w sensie stosowanych narzedzi aktywizacjii rodzajow oferowanego wsparcia. Czym innym jest Klub Integracji
Spotecznej, gdzie stawia sie na wielkowymiarowos$¢ podejmowanych dziatan od wsparcia psychologicznego
po uczestnictwo w kursach zawodowych. Inny typ pomocy swiadcza spétdzielnie socjalne, ktére prowadza
wspolne przedsiebiorstwo w oparciu o osobistg prace cztonkdw w celach spoteczneji zawodowej reintegracji.
Zatem cztowiek w zaleznosci od stopnia swojej niepetnosprawnosci, potencjatu i celéw, jakie chce osiggnac
moze dokonac wyboru z szerokiej palety dostepnych form wsparcia.

Po drugie, ekonomia spoteczna daje osobom wykluczonym, w tym rowniez osobom z niepetnosprawnoscia
poczucie sprawstwa i przywraca wiare w podmiotowos¢. Gtéwnie przez praktycznag realizacje idei gospodarki
partycypacyjnej, w ktdérej pracownicy i ich organizacje maja wptyw na zarzadzanie przedsiebiorstwem.

Po trzecie, aktywizacja w ramach ekonomii spotecznej przebiega z reguty przy wsparciu podmiotéw publicznych,
jak réwniez organizacji pozarzagdowych. Zaktadajac podmiot ekonomii spotecznej osoba z niepetnosprawnoscia
nie pozostanie sama. Na terenie catej Polski dziatajg Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) zajmujace
sie kompleksowym wspieraniem podmiotéw ekonomii spotecznejioséb indywidualnych zainteresowanych
uruchomieniem przedsiewziecia w tym zakresie. OWESy Swiadcza ustugi doradcze: prawne, ksiegowe czy
marketingowe, organizuja szkolenia, warsztaty oraz wspierajg rozwaj partnerst w lokalnych. Krétko méwiac, ich
zadaniem jest przyczyniac sie do rozwoju sektora ekonomii spotecznej w podlegajgcych im subregionach.
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Ekonomia spoteczna jest zatem rozwigzaniem, ktére moze dobrze wpisywac sie w potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciag doswiadczajacych trudnosci z odnalezieniem sie na lokalnym rynku pracy. Wystarczy
jedynie chec do dziatania i przekonanie, ze mozna zmienic¢ swojg sytuacje zawodowa.

PODSUMOWANIE

Artykut miat na celu przedstawienie wybranych form walki z dyskryminacjg oséb niepetnosprawnych narynku pracy.
Jak sie okazuje formy dziatan oraz stosowane narzedzia sa rézne w zaleznosci od zatozonych celéw. Z dyskryminacja
mozna zatem walczy¢ za pomoca informacji. Przekonujac, czy nawet rzec mozna perswadujac, o tym, ze osoba
z niepetnosprawnoscig moze by¢ rownie wartosciowym pracownikiem jak cztowiek petnosprawny, dostarczajac wiedzy
pracodawcom na temat korzysci z zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, czy po prostu gtosno moéwic¢ o prawach
tychze osdb. Stuza temu kampanie spoteczno-informacyjne realizowane zaréwno przez instytucje publiczne (dobrym
przyktadem jest tutaj Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych), jak i organizacje pozarzadowe.

Przeciwdziatanie dyskryminacji to nie tylko wtasciwe ksztattowanie postaw opinii publicznej, ale réwniez poznanie
wtasnych potencjatow, motywacji, tez stabych stron i deficytéw jako potencjalnego pracownika lub osoby chcacej
wrdécic narynek pracy. Stuzy temu Indywidulany Plan Dziatan stosowany nie tylko przez powiatowe urzedy pracy,
ale coraz czesciej jest to narzedzie realizowane w ramach réznych projektéw stuzacych aktywizacji zawodowej.

Wreszcie walka z dyskryminacja to rowniez zaproponowanie konkretnych narzedzi z zakresu reintegracji
zawodowej. Wykorzystanie réznych form aktywizacji zawodowej ma w tym kontekscie dwojakie zastosowanie,
nie tylko umozliwia bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy, ale takze pozwala pracodawcy poznac
i dostrzec walory tej osoby jako pracownika, dzieki czemu udaje sie przetamac negatywne stereotypy. Przyktadami
tego typu narzedzi sg po pierwsze, praktyki, gdzie osoba z niepetnosprawnosciami poprzez bezposredni kontakt
ze srodowiskiem pracy ma mozliwos¢ realnej oceny wtasnych mozliwosci, czy lepszego poznania okreslonego
stanowiska pracy. Nieco inng forma wsparcia sa staze, w czasie ktérych nabywa sie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zawodu poprzez realizacje zadan w miejscu pracy.

W osobnym rozdziale opisane zostaty formy aktywizacji oferowane w ramach ekonomii spotecznej. Wielka
roznorodnosc¢ oferty w ramach zatrudnienia socjalnego oraz coraz wieksze wsparcie tych form aktywizacji
z funduszy unijnych, powoduje, ze obecnie jest to obszar dziatan o najwiekszym potencjale, w ktérym to osoby
z niepetnosprawnoscig moga znalez¢ swoje miejsce niezaleznie od doswiadczanej niepetnosprawnosci

DR RYSZARD NECEL
PRACOWNIKINSTYTUTU SOCJOLOGII UAM

Tekst wchodzi w sktad cyklu tematycznego ,Okiem eksperta”, w ramach realizacji projektu ,Rzetelna informacja zamiast
dyskryminacji”, finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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wielkopolski portal informacyjny
0s0Ob niepetnosprawnych

Codziennie nowe
informacje z Poznania
i Wielkopolski!

Kim jestesmy?
Wielkopolski Portal Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych
PION.pl prowadzony przez poznanskie Stowarzyszenie Na Tak,
jest najwiekszym wielkopolskim medium skierowanym do oséb
niepetnosprawnych iich rodzin, specjalistéw pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi, organizacji pozarzadowych, pracownikéw
administracji publiczne;.

Misjg PION.pl jest wspieranie osdb niepetnosprawnych
oraz wszystkich tych, ktérzy stuza im pomoca.
Juz od 2004 roku:
= Dostarczamy informacji dotyczacych rehabilitacji
i nowych technologii
= Prezentujemy i komentujemy dziatalnos¢
wtadz samorzadowych i NGO
= Pokazujemy zycie 0s6b niepetnosprawnych
bez stereotypdéw i ,taryfy ulgowej”
= Zachecamy do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i podnoszenia kwalifikacji
= Reagujemy na sygnaty Czytelnikdw, probujemy
rozwigzac powierzone nam sprawy

Siedziba redakcji
Centrum Bukowska, ul. Bukowska 27/29, pokéj nr 1

Oferujemy reklame instytucji i organizacji
w postaci banneru na naszej stronie internetowej.
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Dostepny Poznan

30 listopada 2014 roku zakonczyta sie w Poznaniu pewna era
— po 16 latach sprawowania wtadzy, fotel Prezydenta
Poznania opuszcza Ryszard Grobelny. Wiele osob odetchneto
z ulgq, réwnie wiele z ogromng nadziejg spoglgda w strone
Jacka Jaskowiaka, liczgc na dokonanie zmian, tak istotnych
z perspektywy mieszkancow stolicy Wielkopolski.

Dotyczy to takze duzej grupy spotecznejmiasta, jaka jest bez watpienia sSrodowisko 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Toz to (wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku) ponad 67 tysiecy osob, czyli ok. 12%
populacji Poznania!

To bardzo duza spotecznos¢, majaca silng reprezentacje, i ktérej gtos powinien by¢ styszany i brany pod uwage,
w kontekscie polityki miasta. W teorii wygladato to, do tej pory, bardzo dobrze. Dokumenty programowe
dotyczace wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, jak choc¢by ,Kierunki dziatan i zadania Miasta Poznania na
rzecz integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych na lata 2012-2020" czy Zarzadzenie Prezydenta Poznania
w sprawie dostepnosci imprez oraz konferencji dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a takze ciata inicjatywno-
doradcze i konsultacyjne: Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniku Prezydenta Miasta ds. Oséb
Niepetnosprawnych czy Miejska Spoteczna Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych to wrecz modelowe
przyktady. Takich zapiséw oraz gremidéw doradczych zazdroszczga nam w innych miastach.

Cojednak z tego, skoro w praktyce trudno jest wyegzekwowac od poszczegodlnych wydziatow i jednostek miejskich
realizacje zapiséw, rekomendacji, opinii i stanowisk dotyczacych wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami.
Dorota Potejko, Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, umocowana w randze
Zastepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, miata zbyt mato narzedzi oraz kompetencji
przekazanych przez Prezydenta, aby skutecznie wspierac srodowisko 0séb z réznymi dysfunkcjami. Zamiast
Petnomocnika mielismy ,niemocnika” — jak dobrze te sytuacje podsumowat jeden z uczestnikdw debaty
kandydatéw na Prezydenta organizowanej przez srodowisko niepetnosprawnych poznaniakéw w Centrum
Bukowska. Niestety, trudno sie dziwi¢ takim stowom, skoro postulaty oséb z niepetnosprawnosciami
niezwykle rzadko byty brane pod uwage w gabinetach zajmowanych przez urzednikéw przy Placu Kolegiackim
17. Czare goryczy przelata sprawa realizacji wspomnianego wyzej zarzadzenia Prezydenta w sprawie
dostepnosci wydarzen kulturalnych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Komisja Dialogu Obywatelskiego
wystosowata do Prezydenta stanowisko w tej sprawie, mowigce o braku realizacji zarzadzenia przez miejskie
jednostki kultury. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Wydziatu Kultury UM dowiedzielismy sie, ze
w wiekszosci instytucji miejskich, finansowanych z pieniedzy publicznych zarzadzenie bedzie realizowane,
»-W miare mozliwosci infrastrukturalnych i finansowych” (sic!). Krytyczna opinia Komisji (przypomne
—usytuowanej przy Petnomocniku Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych) z biurka Prezydenta trafita
na biurko... Petnomocnikal
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6zkowicze.pl

Portal dlo oséb na wdzkach

prawdzanie dostepnosci Starego Rynku przez kandydatow na Prezydenta Poznania

wozkowicze.pl

Problem o ktérym wspominam, oczywiscie nie dotyczy tylko kwestii dostepnosci imprez kulturalnych,
ale takze szeregu innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oséb wykluczonych, borykajacych sie
z niepetnosprawnosciami: transportu indywidualnego, infrastruktury (sygnalizacja Swietlna i dzwigekowa)
polityki lokalowej, zaréwno dla oséb indywidualnych, zwigzanej z mieszkalnictwem wspomaganym, ale réwniez
z lokalami dla organizacji pozarzadowych, dziatajacych narzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Z taka moca
uprawnien i kompetencji, jaka Petnomocnik Potejko ma dzisiaj, trudno oczekiwac szybkiej poprawy dostepnosci
Poznania dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wracajac na moment do wspomnianej wczesniej debaty przedwyborczej. Znamienne byty stowa urzedujacego
Prezydenta Ryszarda Grobelnego, zapytanego o brak jego udziatu w akcji organizowanej przez portal wozkowicze.
pl, polegajacej na tym, ze osoby z niepetnosprawnosciami zaprosity kandydatodw na Prezydenta Poznania do
przejazdzki na wézkach po centrum Poznania, by cho¢ przez chwile wczud sie w sytuacje oséb z dysfunkcjami.
Ttumaczyt sie brakiem czasu, jednak troche przycisniety do muru odpart, ze wygladatoby to sztucznie, poniewaz
trudno jest mu spojrzec z perspektywy osoby z niepetnosprawnosciami, skoro sam jest sprawny. Nie byto to
stwierdzenie dobrze przyjete przez obecnych na sali, pojawity sie tez gtosy, ze stowa Ryszarda Grobelnego dobrze
podsumowaty dtugi okres jego prezydentury.

Z perspektywy wyniku niedzielnych wybordéw istotniejsze dla mnie, ale takze dla catego srodowiska
niepetnosprawnych poznaniakdw s3 stowa wypowiedziane przez Jacka Jaskowiaka. Méwit o zupetnie
innym spojrzeniu na kwestie realizacji polityki wzgledem osdb z niepetnosprawnosciami w Poznaniu, w tym
zapowiadajac lepsze umocowanie Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych w strukturze urzedu i nadanie mu
wiecej uprawnien i kompetencji. Nowy Prezydent powtdérzyt to takze w dzien po wygranych wyborach, w trakcie
rozmowy z dziennikarzami Telewizji WTK, co przyjmuje jako bardzo dobry znak na przysztos¢. Pozostaje nam
przygladac sie pierwszym decyzjom nowego Prezydenta i trzymac kciuki za dochowanie przedwyborczych
deklaraciji.

MARCIN HALICKI
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WT/Z Czeszewo

Warsztat Terapii Zajeciowej z Czeszewa 16 czerwca 2014 roku
wybrat sie na dwudniowg wycieczke. Tym razem jej trasa
prowadzita przez Malbork, Gniew, Gdansk i Bydgoszcz!

/. \\\ R < ) :

) .y
czestnicy WI1Zw Czeszewie zwiedzajg swiat!, WTZw Czeszewie
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P el

W tak daleka podréz wybralismy sie wczesnie rano. Po kilku godzinach jazdy autokarem dojechalismy do
pierwszego punktu wycieczki —do Malborka. Tutaj pani przewodnik opowiadata nam niezwykle ciekawe historie
na temat malborskiego zamku. Wspaniata budowla prawdopodobnie byta twierdza nie do zdobycia. Zamek
podczas drugiej wojny swiatowej zostat mocno zniszczony, jednak tuz po zakonczeniu dziatan wojennych
rozpoczeta sie odbudowa. ByliSmy w tym miejscu pierwszy raz i wszystkie informacje i widoki wywarty na nas
ogromne wrazenie. Szkoda tylko, ze nie wszedzie mozna byto wjechac wdzkiem, cho¢ sam fakt pobytu w Malborku
i zobaczenia ogromnego zamku na wtasne oczy jest wspaniatym przezyciem.

Czas naglit, wiec ruszyliémy dalej — tym razem do Gniewu, gdzie znajduje sie... rowniez zamek, a takze hotel
oraz zaplecze historyczno-wypoczynkowe. W tym miejscu zatrzymalismy sie na nocleg. Zamek w Gniewie
zostat wybudowany przez zakon krzyzacki na przetomie XIIl i X1V wieku. W 1921 roku zamek zostat powaznie
zniszczony przez pozar. Po roku 1939 na jego terenie okupacyjne wtadze niemieckie urzadzity wiezienie dla
Polakow. W latach 1968-1974 rozpoczeto odbudowe zamku i przywrdécono czesciowo wyglad z czaséw
sredniowiecza. Druga czes¢ odbudowy rozpoczeta sie w 1992 roku. W 2010 roku wtascicielem zamku zostata
firma Polmlek. Obecnie na zamku odbywaja sie turnieje rycerskie, pokazy kowalstwa artystycznego, kolonie
iinne imprezy. My mieliSmy szczescie zamieszkac w luksusowym, czterogwiazdkowym hotelu na terenie
zamku. Chciatbym podkresli¢, ze hotel byt doskonale przygotowany na przyjecie oséb niepetnosprawnych.
W pierwszym dniu naszego pobytu po kolacji zafundowano nam mate zawody rycerskie! Zostalismy podzieleni
na grupy: kazda z nich otrzymata kartke, na ktérej wpisano punkty. Konkurencje byty bardzo rézne, m.in.
strzelanie z tuku i kuszy do tarczy, bieg wokdét beczutki z winem, scinanie mieczem patykow, czy tapanie
mieczem okragtych kdteczek. Wszyscy bawilismy sie tak dobrze, ze Smiech nidst sie echem po zamku!

Drugiego dnia wyjazdu, zaraz po $niadaniu, wybraliSmy sie autokarem do Gdanska. Z pania przewodnik
zwiedziliSmy tam najwazniejsze zabytki, miedzy innymi kosciét Mariacki. Budowla ta wywarta na mnie ogromne
wrazenie, zwtaszcza jej piekne sklepienia, a takze witraz przestawiajacy ukrzyzowanie Jezusa, umiejscowiony nad
wejsciem gtdwnym oraz ottarz gtowny. Bardzo lubie takie takie stare, zabytkowe koscioty, poniewaz majg one
swoj niepowtarzalny urok i jedyny w swoim rodzaju charakter. Po zwiedzeniu kosciota, udalismy sie w kierunku
Starego Miasta, gdzie mozna byto zobaczy¢ piekne kamienice, potem zwiedziliSmy gdanskirynek. Zobaczylismy
tam Brame Stagiewng, fontanne z Neptunem, najstarszy dzwig portowy w Europie, zbudowany w latach 1442-
1444. Czekata na nas duza niespodzianka — rejs po Zalewie Gdanskim pieknym stateczkiem.

WTZw Czeszewie
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Archiwum WTZ Czeszewo

Na statku zjedlismy obiad, a z poktadu ogladalismy porty przetadunkowe, stocznie remontowe, statki cumujace
przy nabrzezu, a takze pomnik upamietniajacy obrorncéw Westerplatte podczas drugiej wojny swiatowej. Szczerze
mowiac, zawsze marzytem, by zobaczy¢ ten pomnik, wiec bytem bardzo wzruszony. Aby umilic rejs sSpiewalismy
szanty z panem marynarzem przygrywajacym nam na gitarze, a po rejsie udaliSmy sie ponownie na maty spacer
po Gdansku. Zrobito sie pdzno, wiec pozegnalismy przewodniczke i autokarem udalismy sie z powrotem do hotelu
w Gniewie.

Po powrocie do Gniewu i matym odpoczynku, udalismy sie zwiedza¢ zamkowe lochy, w ktérych, prawdopodobnie,
mozna spotkac... duchy. Chociaz zadnego nie widzieliSmy, to wrazenia i tak byty bardzo duze...

Nastepnego dnia, jednoczesnie ostatniego naszej wycieczki, opuscilismy Gniew i wyruszyliSmy w droge powrotna
do domu, zahaczajac jednak o Bydgoszcz. Tam zwiedziliSmy Muzeum Mydta i Historii Brudu. Muzeum (jak
mozna sie domyslec) przedstawia historie brudui higieny od czaséw starozytnych po wspotczesnosé. Jest jedna
z nielicznych tego typu placowek w Europie. Przed rozpoczeciem zwiedzania, pracownicy muzeum zaprosili
nas do stotu, aby kazdy zrobit sobie wtasnorecznie mydetko. Nie byto to dla nas trudne, gdyz podobne mydetka
robimy w naszym WTZ! Kiedy nasze mydetka stygty, my zwiedzaliSmy muzeum, razem z przewodniczka, ktéra
nam o wszystkim opowiadata i pokazywata, jak to dawnych czasach dbano o higiene: w czym i gdzie sie myto oraz
jak prano odziez i gdzie zatatwiano potrzeby fizjologiczne. WidzieliSmy najstarsze mydtai olejki do ciata, pierwsze
proszki do prania oraz wiele innych ciekawych rzeczy. Na zakonczenie pobytu w muzeum otrzymalismy mydetka,
ktore wczesniej wykonalisSmy. Po obiedzie jeszcze troche pospacerowalismy po Bydgoszczy, a potem wsiedlismy
do autokaru i udali$émy w droge powrotna do domu. Swietna wycieczkal

ZBYSZEK STRUGALA
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Zbierasz 1% podatku dla oséb z niesprawnosciami?
Oznacz swg kampanie specjalnym znakiem

Przekazuje na prawach wolnej licencji (Licencja Creative Commons: Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne
3.0 Polska, CC BY-NC 3.0 PL, tekst licencji), do wykorzystania przez KAZDA organizacje (réwniez komercyjna),
osobe lub instytucje znaku ,1% dla 0sdb z niesprawnosciami” dla pozyskiwania 1% podatku dochodowego od
0s0b fizycznych.

Znak ten kazdy chetny moze zamieszczac w przygotowanych przez siebie materiatach drukowanych, publikacjach
elektronicznych, wizualnych i na pozostatych polach eksploatacji, jesli tylko stuzg pozyskiwaniu pieniedzy, ktére
pomagaja polepszac stan zdrowia oséb z niesprawnosciami.

Zdaje sobie sprawe, ze istnieja juz logotypy ,1%” (np. znany wielu www.jeden-procent.eu). Jednakze majg one
charakter ogélny. Stuza wszystkim Organizacjom Pozytku Publicznego, niezaleznie od tego na co zbieraja 1%
podatku od oséb fizycznych.

Moj symbol zas ma wyrézniac pozyskiwanie pieniedzy dla os6b z wszelkimi niesprawnosciami (nie tylko
ruchowymi).

Znak ten jest moim oryginalnym dzietem, nawigzujacym do dwdéch funkcjonujacych w szerokim obiegu symboli:
znaku 0séb z niesprawnosciami — osoba na woézku inwalidzkim
znaku 1% — wykorzystywanego przez OPP podczas zimowo-wiosennej kampanii rozliczern podatku
dochodowego.

»1% dla 0s6b z niesprawnosciami” (1%d0zN) wykonatem w 2011 r. dla Diany Bulandy, ktéra od lat zmaga sie
z cierpieniem wywotanym potrzaskanym kregostupem. Diana przez ostanie lata zbiera pienigdze na rotor
elektryczny — pomogtby jej w rehabilitacji. Nie chodzi o luksus. To po prostu wielka ulga, réwniez finansowa. Nie
musiataby bowiem dojezdzac na rehabilitacje.
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Strona znaku: lipin.art.pl/1procent [http://lipin.art.pl/Iprocent], z ktérej moze-
cie pobrac duzy plik JPEG oraz inne formaty, réwniez otwarte do edycji, w tym

wektorowe.

e

Niestety Diana wcigz nie moze wystarczajacej kwoty zgromadzi¢. W ubiegtym roku wszystkie pienigdze jakie
przekazalijej dobrzy ludzie w postaci 1% podatku dochodowego, musiata wydac na leczenie.

Serce sie kraje kiedy cztowiek patrzy na zmagania tej dobrej, skromnej dziewczyny z potamanym kregostupem, polska
stuzba zdrowia, niekiedy ludzka bezdusznoscig i obawa, ze by¢ moze nigdy nie bedzie zyta bez bélu.

Mimo wszystko mam nadzieje, ze w 2015 r. uda sie jednak Dianie zebrac¢ potrzebne fundusze. Cho¢ nie mam
ztudzen — nie bedzie tatwo.

By¢ moze ten znak, skomponowany dla Diany, przyczyni sie do tego, ze ludzie dobrej woli chetniej beda i Wam
przekazywac 1% ze swego podatku.

KORZYSTAJCIE!

Zwracam sie z wielka prosba o rozestanie tej informacji do wszystkich znanych, wspétpracujacych
i zaprzyjaznionych osob, instytucjii organizacji, ktére moga by¢ wykorzystaniem takiego znaku zainteresowane.

Jesli1%d0zN rozpowszechni sie na szeroka skale, by¢ moze jego sita bedzie wigksza.

ARKADIUSZ LIPIN
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Stadiony zuzlowe

otwarte na widzow
Z niepetnosprawnosciami?

Sport zuzlowy jest coraz bardziej popularny wsréd oséb z r6znymi
niepetnosprawnosciami. Znamy takze wielu uczestnikéw warsztatow
terapii zajeciowej, ktérzy z dumgqg noszqg klubowe szaliki i uczestniczg
w zawodach sportowych. Tym bardziej warto przedstawi¢ raport
opracowany przez Polski Zwigzek Motorowy, dotyczgcy udogodnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami na zuzlowych arenach.
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BYDGOSZCZ

Na obiekcie w Bydgoszczy nie ma wydzielonego miejsca dla niepetnosprawnych, ale mozna wjechac na korone
na sektor B lub Ci ogladac zawody.

Jezelibedzie modernizacja stadionu to naturalnie bedzie przewidywata zrobienie wydzielonych miejsc dla os6b
niepetnosprawnych. Jezeli na mecz udaje sie osoba na wozku inwalidzkim ze swoim opiekunem to wspdlnie
kupuja 1bilet.

CZESTOCHOWA

Niepetnosprawni kibice CKM Wtdkniarz przed sezonem sktadali wnioski o wydanie identyfikatoréow
uprawniajacych do bezptatnych wejs¢ na mecze organizowane przez klub. W miare potrzeb sktadajacych
whioski, przyznawane byty identyfikatory na darmowe wejscia z opiekunem lub bez. Wejscie i parking dla oséb
niepetnosprawnych byt wydzielony tak aby przejscia nie utrudniaty bramki. Bezptatnie wchodzili na stadion
réwniez niepetnosprawnikibice zrzeszeni w instytucjach pomocy spotecznej. Natomiast kazda osoba posiadajaca
legitymacje emeryta lub rencisty wydana przez ZUS byta uprawniona do zakupu biletu ulgowego. Na stadionie s3
toalety przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych.

DAUGAVPILS

Stadion zuzlowy ,Lokomotiv” w Daugavpils posiada sektor na gtéwnej trybunie, na ktory jest mozliwy podjazd na
wozku. Juz od dawna klub stosuje znizki na bilety zgodnie z przyznanymi na totwie grupami niepetnosprawnosci
Klub wspétpracuje zdomamidziecka, stowarzyszeniem niewidomych, stowarzyszeniem oséb niepetnosprawnych,
stowarzyszeniem emerytow sportu iitp. Na poczatku sezonu takie stowarzyszenia przysytaja liste chetnych
cztonkow, ktdrzy chca przychodzi¢ na zawody zuzlowe i wedtug tej listy s wpuszczani na zawody.
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GDANSK

Gdanski obiekt zuzlowy posiada podjazdy, dzieki ktérym osoba na wézku inwalidzkim moze sie dostac na kazdy
sektor na stadionie. Jest rowniez toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby na wézkach
moga liczy¢ na przychylnos¢ dziataczy w kwestii otrzymania bezptatnych wejscidéwek na zawody zuzlowe.

GNIEZNO

Na stadionie w Gnieznie funkcjonuje tzw. strefa dla oséb niepetnosprawnych usytuowana na koronie stadionu
na prostej przeciwlegtej do startu. Osoby niepetnosprawne majg mozliwos¢ skorzystania z podjazdéw na korone
stadionu i w zasadzie nieskrepowanego poruszania sie po niej. W miejscu wyznaczonym dla oséb na woézkach
inwalidzkich zostata obnizona (do wysokosci osoby siedzacej na wdzku) siatka parkanowa okalajaca poszczegdlne
sektory tak, aby nie musieli oni ogladac¢ zawodow przez kratki optotowania.

Poza tym w kwestii udogodnien w zakresie praw do wejscia na obiekt, od wielu lat przed rozpoczeciem sezonu
klub przyjmuje wnioski od 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia i decyzjg wtadz klubu przydziela im prawo
do bezptatnych wejs¢ naimprezy. W praktyce wygladato to dotychczas tak, ze kazdy wnioskodawca, ktérego
dokumenty potwierdzajace niepetnosprawnos¢ nie budzity zadnych zastrzezen, otrzymywat prawo bezptatnych
wejs¢. W kilku skrajnych przypadkach klub na zasadach biletu ulgowego przydzielat takze prawo wejscia na
imprezy dla opiekuna osoby niepetnosprawnej wraz z wjazdem jego auta na obiekt i miejscem parkingowym.

GORzZOW

Gorzowski obiekt po przeprowadzonych w poprzednich latach kolejnych etapach modernizacji dysponuje 24
miejscami dla kibicow niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. Zlokalizowane s3 one na
wejsciu w pierwszy (sektor 16) oraz drugituk (sektory 3 oraz 5), na koronie obiektu i przypisane s3 do najwyzszych
rzedow trybuny niskiej. W poblizu znajduja sie punkty gastronomiczne. Przy bramie gtéwnej znajduje sie specjalny
kotowrotek wejsciowy dedykowany osobom niepetnosprawnym — jest on szeroki, zdwoma otwieranymi na osciez
skrzydtami oraz czytnikiem biletéw/karnetow zainstalowanym na odpowiedniej wysokosci. W poblizu znajduje
sie szeroki podjazd na korone obiektu wyposazony w porecz zabezpieczajaca oraz utatwiajaca poruszanie. Ponizej
korony na wysokosci przeciwlegtej prostej usytuowana jest toaleta przenosna dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Wszystkie miejsca parkingowe udostepniane przez Klub na zawody dla kibicdw sg dostepne
po zakupie Kart Parkingowych, wobec czego kazdy z kibicdw moze wybrac najdogodniejsze dla siebie miejsce
pozostawienia samochodu. System znizek upowaznia rencistéw do zakupu biletu/karnetu ulgowego.

GRUDZIADZ

Na stadionie znajduja sie podjazdy utatwiajgce poruszanie sie na wézkach inwalidzkich. Ponadto kazda osoba
posiadajaca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnoscii przyznaniu | lub Il grupy inwalidzkiej, po ztozeniu w Klubie
whniosku ma mozliwos¢ wykupienia karnetu obowigzujacego na wszystkie mecze rundy zasadniczej odbywajace
sie na naszym stadionie w cenie 30 zt (I grupa inwalidzka) lub 70 zt (Il grupa inwalidzka) za karnet.

KRAKOW

Jesli chodzi o udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych na stadionie Wandy w Nowej Hucie, dziatacze
tamtejszego klubu wymieniaja podjazd, dzieki ktéremu osoby na wézkach moga sie dostac na korone stadionu.
Deklaruja takze, ze osoby niepetnosprawne moga bezptatnie ogladac zawody zuzlowe.

KROSNO

Na stadionie miedzy trybunami sg specjalne miejsca przeznaczone dla widzéw na woézkach. Nie ma problemow
z dotarciem do nich z parkingu przy stadionie. W okolicy stadionu jest wiele parkingdw z wydzielonymi miejscami
dla niepetnosprawnych. Klub nie planuje obligatoryjnego wpuszczania za darmo oséb niepetnosprawnych, ani
znizkowych biletéw. Jednak zdarzaja sie przypadki, gdy osoba niepetnosprawna prosi o karnet czy tez wjazd na
stadion i takie podania sa rozpatrywane pozytywnie.
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LESZNO

Na stadionie im. Alfreda Smoczyka znajduja sie miejsca dla niepetnosprawnych. Na wyjsciu z pierwszego wirazu
znajduje sie specjalnie wybudowana platforma na ktérej osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich moga
bez zadnych problemdw ogladac¢ zawody zuzlowe. W zwigzku z utworzeniem platformy sg zrobione specjalne
pojazdy i wejscie dla oséb niepetnosprawnych. Wokat stadion rowniez wydzielone sg miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych z wydzielong tzw ,koperta” Jezeli chodzi o znizki dla 0s6b niepetnosprawnych s3 one stosowane
w roznych formach, np. karnety czy bilety.

LUBLIN

Obiekt, z ktérego korzystaja zuzlowcy KMZ dysponuje podjazdami dla inwalidéw, przed wejéciem gtéwnym jest
wyznaczonych kilka miejsc dla samochoddw oséb niepetnosprawnych. Inwalidzi moga liczy¢ na darmowe wejscia
na zuzlowe imprezy.

tODz

Obecny stadion niestety nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych, ale klub doktada staran aby utatwic
im kibicowanie, np. poprzez umozliwienie bezptatnego skorzystania z parkingu wewnatrz obiektu, najblizej trybun.
Biletow specjalnych nie ma, problem bedzie dyskutowany. Stadion, ktérego budowa ma sie wkrétce rozpoczac bedzie
juz w petni przystosowany dla oséb niepetnosprawnych — windy, podjazdy, miejsca na wozki itp.

OPOLE

Na stadionie Klubu Zuzlowego ,Kolejarz” Opole znajduje sie podjazd dla 0séb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne korzystaja z biletéw ulgowych, jak i osoby zgtaszajace sie z prosba o darmowe wejscie réwniez
z takiego wsparcia korzystaja. Nie ma natomiast wydzielonego sektora ani miejsc parkingowych przed stadionem.

OSTROW

Osoby niepetnosprawne posiadajg prawo do kupna biletéw ulgowych. Klub wspétpracuje z Gming Miasto Ostrow
Wielkopolskii zgodnie z zawarta umowa za okazaniem Karty 3+ do kazdego biletu obowigzuje 20% znizki.
Wspotpracuje takze z Placdwka Wsparcia Dziecka i Rodziny udostepniajac darmowe bilety zgodnie ze zgtoszonym
zapotrzebowaniem.

PILA

W Pile inwalidzi wraz z opiekunami moga ogladac zuzlowe imprezy za darmo. Na parkingu stadionowym s3
wyznaczone miejsca naich samochody
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RAWICZ

Obiekt nie posiada zadnych utatwien dla kibicdw niepetnosprawnych, klub nie stosuje takze systemu znizek czy
bezptatnych wejsc dla tej grupy kibicow.

RYBNIK

Udogodnienia: miejsca parkingowe dla oséb, miejsca wyznaczone do ogladania zawoddw zuzlowych - zgodnie
z planem obiektu MOSIR Rybnik, Naimprezy zorganizowane przez Stowarzyszenie Zuzlowy Klub Sportowy ,ROW
Rybnik” niepetnosprawni na wézkach inwalidzkich wchodzg za darmo razem z ich opiekunem.

RZESZOW

Na terenie Stadionu Miejskiego ,Stal” w Rzeszowie znajduja sie nastepujace utatwienia dla oséb niepetnosprawnych:
wydzielone miejsca parkingowe, wjazdy windami na trybune wschodnia, wydzielone miejsca na | poziomie trybuny
wschodniej, wydzielone miejsca na trybunie zachodniej, dwie toalety przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.
Co do znizek lub darmowego wejscia na zawody zuzlowe w sezonie 2015, Zarzad Speedway Stal Rzeszow SA nie
podjatjeszcze decyzji w w/w sprawie.

TARNOW

Stadion Miejski w Tarnowie nie posiada udogodnien dla oséb niepetnosprawnych, w tym na wézkach inwalidzkich,
poza podjazdami na trybuny zlokalizowanymi na wirazach.

Brak jest takze wydzielonych miejsc parkingowych. Unia Tarnéw ZSSA nie stosowata dotychczas biletéw
ulgowych dla oséb niepetnosprawnych, ale by¢ moze ta zasada zostanie wprowadzona od najblizszego sezonu.

TORUN

Motoarena w Toruniu to jeden z najnowoczesniejszych zuzlowych obiektéw na swiecie, wyposazony
w udogodnienia dla 0oséb niepetnosprawnych. Specjalnie dla nich zostat zaprojektowany sektor, z ktérego moga
wygodnie ogladac zawody. Projektanci zapewnili dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych, w pawilonie gtéwnym
dziata winda, s takze toalety przystosowane dla niepetnosprawnych. Na parkingu przed stadionem s3 miejsca
zarezerwowane dla samochoddw osdb niepetnosprawnych.

WROCLAW

We Wroctawiu przynajmniej do potowy roku 2016 bedzie problem z przyjmowaniem kibicéw niepetnosprawnych
na wozkach, gdyz obecna infrastruktura w czesci, ktéra bedzie udostepniona klubowi na sezon 2015 nie posiada
wydzielonych miejsc ani utatwien w poruszaniu sie dla tych oséb. O tym czy uda sie przygotowac rozwigzanie
zastepcze dla osdb niepetnosprawnych w sezonie 2015 bedzie wiadomo na krétko przed startem sezonu. Planowana
modernizacja obiektu uwzgledni jego dostosowanie do potrzeb kibicéw niepetnosprawnych. Do tej pory pomimo
znacznych ograniczen wynikajacych z archaicznejinfrastruktury stadionowej, osoby niepetnosprawne na wézkach
inwalidzkichi zaczna niepetnosprawnoscig ruchowa byty przyjmowane bezptatnie wraz z 1 opiekunem na trybune
gtowna.

ZIELONA GORA

Sektorem dla oséb niepetnosprawnych jest sektor ,,C” mieszczacy sie na prostej startowej — 12 miejsc, specjalnie
przystosowane podjazdy oraz toalety. ,Awaryjne” miejsca znajduja sie tez na sektorach ,J"i ,H”, ale mimo tego,
ze sg tam przystosowane toalety, to przy wejsciach na sektor potrzebna jest pomoc oséb trzecich. Stadion nie
posiada niestety parkingu, ale kibice korzystaja z potozonego obok stadionu parkingu przy cmentarzu, na ktérym
sg wydzielone miejsca dla oséb niepetnosprawnych. W sezonie 2015 osoby niepetnosprawne moga naby¢ karnet na
caty sezon za symboliczna ztotowke. Tyle samo za catoroczny karnet ptaci tez opiekun. Wejsciéwka na pojedynczy
mecz kosztuje dla osoby niepetnosprawnej 1zt, a opiekun kupuje bilet normalny.

ROBERT NOGA
OPRACOWAL NA PODSTAWIE INFORMACJI Z POSZCZEGOLNYCH KLUBOW



Fakty sqg takie — z roku na rok poziom artystyczny Ogélnopolskiego Konkursu Plastycznego ,,Sztuka Os6b
Niepetnosprawnych” organizowanego przez PFRON jest coraz wyzszy.

Wystarczy spojrzec na prace, ktore publikujemy w Naszej Galerii. Nie pozostaje nam nic innego, tylko
gteboko poktonic sie autorom i serdecznie pogratulowac!

RED

1. Michat Kruszniewski, W dzungli, WTZ przy Centrum Pomocowym Caritas im. Sw. O. Pio w Gdyni

2. Dariusz Patyk, Wodny Swiat, WTZ w Rudzie Komorskiej

3. Sebastian Chybiorz, Zakochane ptaki, WTZ w Drogomyslu, Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,,Feniks” w Skoczowie
4. llona Zelichowska, Méj swiat, Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wtoszczowie



Dowierzchnie
eklamowe ,,WoTeZetu”

ModutB
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Modut A
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88,4 mm x 60,7 mm
Modut A Modut A
88,4 mm x 126,4 mm 88,4 mm x 126,4 mm

Jestes zainteresowany?
Skontaktuj sie z nami: redakcja@wotezet.pl
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