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WéTeZet kwieciert 2026

Dzien dobry!

Witam was wiosennie, moze jeszcze w niezbyt wysokiej
temperaturze, ale tak jakby stonica wiecej, prawda?

Tym numerem rozpoczynamy kolejny etap realizacji naszego projektu,

w ktérym, co oczywiste, motywem przewodnim jest publikacja WéTeZetu,
pofaczona z dystrybucjg pocztowa, ale takze publikacja czasopisma

W internecie, na naszej stronie wotezet.pl

Nie bytoby to mozliwe bez wsparcia finansowego Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Tutaj wazna uwaga. Dotacja
PFRON pokrywa duza czes$¢ realizacji projektu, ale nie w 100%. Tym
bardziej chciatbym podziekowad za wsparcie naszym wolontariuszom,

a takze Fundacji MILI LUDZIE, ktéra wydajac gazete od prawie 10 lat
(przypomne, ze wczesniej wydawca byto Stowarzyszenie Przyjaciét
Niewidomych i Stabowidzacych, obecnie po zmianie nazwy Stowarzyszenie
Dziert dobry OGNIK), bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za pozyskanie
dodatkowych srodkéw finansowych na prowadzenie wydawnictwa.

W tym numerze szczeg6lnie polecam przeczytad rozmowe Agnieszki
Maciejewskiej z Renatg Pudetko. Renata jest dobrze znana osobom
zwiagzanym ze Srodowiskiem warsztatdw terapii zajeciowej, poniewaz
przez wiele lat byta twdrczynia i kierowniczka WTZ Krzemien

i WTZ Przylesie w Poznaniu. Od jakiegos czasu Renata jest zwigzana
z zupetnie inng branza... Po szczegdty zapraszam do dalszej czesci
numeru. Na zachete powiem, ze istnieje zycie poza WTZ-ami, mimo,
ze czesci z naszych czytelnikéw wydaje sig to teraz niemozliwe...

tapcie storice i Swieze powietrze. Przyjemnej lektury!

Marcin Halicki
Redaktor naczelny

od redakcji
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Autentyczni
wracaja na antene.

Tym razem warto zobaczyé¢ nie tylko
program, ale takze droge do niego

W pierwszy i drugi dzieri Swiat Wielkanocnych, 5 i 6 kwietnia o godz. 11:15,

na antenie TVN wyemitowane zostaly nowe odcinki programu ,,Autentyczni”.
Gosémi byli Adam Woronowicz i Malgorzata Socha. Dla widzéw byly to kolejne
spotkania z wyjatkowym formatem telewizyjnym. Dla dziennikarzy
zwiazanych z Fundacja Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji to jednak co$
wiecej niz samo nagranie. To proces, ktéry zaczyna sig znacznie wczesniej

niz wejscie na plan i trwa znacznie dluzej niz emisja odcinka.

fot. Fundacja REPI (2)
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fot. Fundacja REPI (2)

Program telewizyjny widz oglada przez kilkadziesigt minut. Tymczasem dla dziennikarzy Fundacji REPI
to doswiadczenie zaczyna sie juz wtedy, gdy poznaja nazwiska gosci. Pojawia sie ciekawos¢, zaczyna sie
przygotowanie, poszukiwanie informacji, rozmowy, wymiana pomystéw, uktadanie pytan. Czesé oséb
szuka wiadomosci w internecie, czes¢ siega do innych zrédet. Spotkania przygotowujace coraz bardziej
przypominaja prawdziwe spotkania redakcyjne. To nie jest juz tylko oczekiwanie na wyjazd do studia.
To wspdlna praca nad rozmowa.

Przed ostatnim nagraniem z uczestnikami Fundacji REPI pracowata takze rezyser programu Karolina
Weglorz-Zima, ktéra poprowadzita warsztat dziennikarski. Takie spotkania maja ogromne znaczenie,
bo pokazuja, ze udziat w programie nie polega wytacznie na obecnosci przed kamera. To praca nad
uwaznoscia, formutowaniem mysli, stuchaniem innych, budowaniem pytar i odnajdywaniem sie

w sytuacji, ktéra nigdy nie przebiega doktadnie tak samo.

| whasnie ten element wydaje sie dzis jednym z najwazniejszych. Kazdy odcinek jest inny. Kazdemu
towarzyszg inne emocje, inna dynamika, inna gotowos¢ do rozmowy. Duzo zalezy od tego, na ile
dziennikarze znaja zaproszonego goscia, a takze od tego, w jaki sposéb sam gosé wchodzi w kontakt.
Czy od poczatku zacheca do rozmowy, czy potrzebuje wiecej czasu, aby oswoi¢ si¢ z sytuacja. To
wszystko wptywa na atmosfere spotkania i na przebieg pytan.

Jak podkresla Marzena Szewczyk, asystentka dziennikarzy z Fundacji REPI, z odcinka na odcinek wida¢
coraz wigksza uwaznos¢ uczestnikdw wobec siebie nawzajem. Coraz lepiej stuchaja pytar zadawanych



WéTeZet kwiecieri 2026 telewizja dostepna

przez inne osoby, nie powtarzaja watkdéw, potrafig podjac temat rozpoczety przez kogo$ innego
i dopytad o szczegdty. To bardzo wazna zmiana, bo pokazuje, ze rozmowa przestaje by¢ zbiorem
pojedynczych wystgpien, a staje sie wspélnym budowaniem spotkania.

Réwnie wazne jest to, ze reakcje dziennikarzy nie sa wyuczone ani wystudiowane. Nie s3 udawane.
Sa prawdziwe. | wiasnie dlatego maja taka site. W gotowym, zmontowanym odcinku widz widzi
efekt koricowy. Na zywo duzo mocniej widaé, ze autentycznosé tych spotkan jest obecna nie tylko

w stowach, ale takze w spojrzeniu, gescie, sposobie wejscia w relacje i przezywania tego, co dzieje sie
wokot.

Dr Tomasz Eliasz Wardzata, prezes zarzagdu Fundacji REPI i asystent dziennikarzy, zwraca uwage, ze
ten program pokazuje cos bardzo waznego takze z punktu widzenia neuroréznorodnosci.

— W programie ,,Autentyczni” interesuje mnie nie tylko sama rozmowa przed kamera, ale réwniez
to, co dzieje sie w cztowieku, gdy rzeczywistos¢ nie przebiega doktadnie wedtug ustalonego planu.
Dla wielu oséb neuroréznorodnych przewidywalno$¢ daje poczucie bezpieczeristwa. Tymczasem
zaréwno podrdz, jak i sam plan zdjeciowy sg przestrzeniami petnymi zmian, napied i sytuacji, ktérych
nie da sie w petni przewidziec. Wtasnie dlatego ten program tak wiele odstania. Pokazuje nie tylko
zadawanie pytan, ale tez dojrzewanie do relacji, elastycznosci i wspétobecnosci — méwi.

W notatkach i wspomnieniach uczestnikédw powraca zresztg jeden wazny temat: nie zawsze udaje

sie zadac doktadnie to pytanie, ktdre kto$ wczesniej przygotowat. Czasem inna osoba wyprzedzi

dany watek, czasem rozmowa skreca w niespodziewanym kierunku, czasem pojawia sie niedosyt.
Krzysztof Mitera méwi wprost, ze nie podobato mussie, iz pytanie, ktére chciat zadaé, padto wczesdniej
z ust kogos innego. Chodzito o pytanie do Matgorzaty Sochy o wspdtprace z Bozeng Dykiel. Ale zaraz
dodaje rzecz najwazniejsza: by¢é moze ktos chciat zapytad o to samo i byt po prostu szybszy, a on

sam i tak dostat odpowiedz, ktérej szukat. W tym krétkim dopowiedzeniu jest co$ bardzo cennego

— przejscie od frustracji do rozumienia sytuacji, od wtasnego planu do wspdlnej rozmowy.

To wiasnie taki rodzaj dojrzewania najtatwiej przeoczyd, jesli patrzy sie na ,,Autentycznych”
wytacznie jak na program telewizyjny. Tymczasem dla oséb biorgcych udziat w nagraniach to
rowniez szkofa radzenia sobie ze zmiang, z napieciem, z koniecznoscig szybkiego dostosowania sie
do nowej sytuacji. Jeszcze wczesniej takie zaburzenie ustalonego schematu wywotywato wigksze
zdenerwowanie. Dzi$ coraz czesciej widaé, ze uczestnicy szybciej godza sie z tym, ze nie na
wszystko maja wptyw. To nie znaczy, ze napiecie znika. To znaczy, ze rosnie umiejetnos¢ przyjecia
rzeczywistosci taka, jaka jest.

Ten rozwdj widac nie tylko na planie. Widac go takze w drodze do studia.

Tym razem wyjazd do Warszawy wygladat inaczej niz wczesniej. Dotad grupa jezdzita busem. Teraz
czes¢ uczestnikéw pojechata komunikacja zbiorowa, pociggiem. Dla niektdrych byta to pierwsza
taka podréz na nagrania. To nie byt drobny szczegét organizacyjny, lecz wazny etap w budowaniu
samodzielnosci. Uczestnicy organizowali tak wiele, jak tylko sie dato: droge z dworca do hotelu,
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przemieszczanie sie po miescie, swdj czas miedzy nagraniami, spotkania w mniejszych i wiekszych
grupach, relacje z dziennikarzami z innych miast. Uczyli si¢ po drodze wszystkiego — odnajdywania
wiasciwego peronu, wagonu restauracyjnego, poruszania sie po dworcach i zachowania w transporcie
publicznym.

Jedna z takich sytuacji szczegdlnie zapadta w pamiec. Wojciech Gibata zdecydowal, ze pojedzie
wczesniejszymi pociggami, by sprawdzi¢ wtasne umiejetnosci i przekonac sie, jak poradzi sobie w takiej
podroézy. Poradzit sobie. Korzystat nie tylko z pociagu, ale takze z metra. W jego trakcie byt swiadkiem
ataku epilepsji u jednej z oséb. Zareagowat, wezwat pomoc, zachowat sie odpowiedzialnie i przytomnie.
To przyktad, ktéry méwi bardzo wiele o sprawczosci, samodzielnosci i gotowosci do dziatania w realnym
Swiecie — nie w warunkach éwiczenia, lecz w prawdziwej, nieprzewidzianej sytuacji.

Takze pozostali uczestnicy jechali do Warszawy z coraz wiekszym poczuciem odpowiedzialnosci.
Godzina wyjazdu czesci grupy zostata dostosowana do mozliwosci Michata Misiewicza, ktéry pracuje
i chciat uwzglednic potrzeby pracodawcy. To kolejny wazny element tej opowiesci. Méwimy nie

o abstrakcyjnej aktywizacji, ale o realnym zyciu: obowigzkach, organizacji czasu, podejmowaniu
decyzji, uzgadnianiu planu.

Wracajac do Tarnowa, grupa jechata na dworzec metrem. W pewnym momencie nie wszyscy zdazyli
wsiasc do jednego sktadu. Dawid Nieé i Wojciech Gibata pojechali sami i poczekali na reszte na kolejnej
stacji. Nie byto paniki. Nie byto leku. Byt smiech, spokdj i sSwiadomosé, ze to sytuacja, z ktéra mozna
sobie poradzi¢. Takie momenty z pozoru wydaja sie mate. W rzeczywistosci to one pokazuja skale
zmiany.

— Kiedy méwimy o neuroréznorodnosci, zbyt czesto skupiamy sie wytacznie na trudnosciach.
Tymczasem ten program i wszystko, co dzieje sie wokédt niego, pokazujg takze uwaznosé,
konsekwencje, szczeros¢, odpowiedzialnos¢ i zdolnosé do realnego dziatania. Dla mnie bardzo wazne
jest to, ze osoby neuroréznorodne nie tylko potrafig uczestniczyé w mediach. Potrafig je wspdttworzyé,
nadajac rozmowie wiasny rytm, wtasna wrazliwosc i wiasna prawde — podkresla dr Tomasz Eliasz
Wardzata.

Same spotkania z gos¢mi takze pozostawity po sobie wazne wrazenia. Krzysztof Mitera wspomina, ze
odebrat oboje gosci pozytywnie, cieszyt sie z wyjazdu, nie odczuwat stresu i byt zadowolony, ze zdobyt
interesujgce go informacje. Podkresla tez, ze warto byto pojechac ze wzgledu na mozliwos¢ integracji

z kolezankami i kolegami. Po dwunastu odcinkach programu ma poczucie, ze mtodziez i dorosli

w spektrum autyzmu moga by¢ dziennikarzami i dobrze odnajduja sie w tej roli.

Dawid Nieé zapamietat oba nagrania jako ciekawe, cho¢ towarzyszyt im stres i silne emocje. Nawet
jesli nie udato mu sie zadac wtasnego pytania, stuchanie odpowiedzi gosci byto dla niego wazne

i angazujace. Dobrze wspomina atmosfere przed nagraniami i w ich trakcie. Podobnie Justyna Patka,
ktéra zwrdcita uwage na pogode i otwarto$¢ Matgorzaty Sochy oraz na to, ze Adam Woronowicz

z czasem coraz bardziej wchodzit w rozmowe, a napiecie ustepowato miejsca bardziej naturalnej
atmosferze.
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fot. Fundacja REPI (2)

Marzena Szewczyk zwraca uwage jeszcze na jeden aspekt: znaczenie zyczliwosci i otwartosci
samych gosci. To, w jaki sposéb wchodza w relacje, ma duzy wptyw na przebieg spotkania. W jej
ocenie zaréwno Adam Woronowicz, jak i Matgorzata Socha odpowiadali szczerze i prawdziwie. Byli
otwarci na kontakt, a po zakoriczeniu nagran znalezli czas dla uczestnikéw. Waznym gestem byty dla
niej réwniez wielkanocne zyczenia, ktére oboje przekazali dziennikarzom.

Nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt, ze producenci programu coraz mocniej dbaja o kazdy
szczegot, jasno okreslajg granice i wymagania, a plan zdjeciowy ma swoja precyzje i dyscypline.
To oznacza, ze uczestnicy ucza sie funkcjonowad w srodowisku, ktére wymaga koncentracji,
szacunku dla zasad i gotowosci do pracy w okreslonych ramach. A jednoczesnie — mimo tych
wszystkich regut — zachowuja wtasny styl bycia. Kiedy stysza wskazéwki, przyjmuja je,

ale pozostaja soba. Nie zamieniaja sie w odgrywane role. Nie rezygnuja z wiasnej naturalnosci.

| by¢ moze wtasnie w tym tkwi najwazniejszy sens tej historii.

»Autentyczni” nie sa tylko programem o znanych osobach odpowiadajacych na nietypowe pytania.
To takze opowies¢ o tym, jak osoby neuroréznorodne uczg sie dziataé w swiecie, ktérego nie da sie
w petni przewidzied. Jak przygotowuja sie do rozméw. Jak przezywaja zmiane planu. Jak uczg sie
stuchac siebie nawzajem. Jak coraz lepiej radzg sobie w podrdzy, w grupie, w przestrzeni publicznej,
w nowych sytuacjach. Jak przechodza od napiecia do sprawczosci.

Dlatego nowe odcinki ,,Autentycznych” warto ogladac nie tylko jako telewizyjne wydarzenie. Warto
zobaczy¢ w nich takze cos wiecej: historige obecnosci, samodzielnosci, uwaznosci i rozwoju. Historie
ludzi, ktérzy nie tylko zadaja pytania, ale coraz odwazniej i pewniej zajmuja swoje miejsce w Swiecie.

Tomasz Eliasz Wardzala
Prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Edukacji, Pracy, Integracji
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Gdzie w ciele
mieszkaja
emocje?

Coraz czesciej odchodzimy od traktowania emocji wylacznie
jako ,,stanéw psychicznych” oderwanych od reszty ludzkiego
doswiadczenia. W pracy terapeutycznej widaé¢ wyraznie, ze
emocje s3 doswiadczeniem calego ciata. Pojawiaja sie jako
napiecie, cigezar, cieplo, drzenie, Sciskanie czy pustka.
Umiejetnosé ich zauwazania i nazywania w ciele moze byé
kluczowa szczegélnie w pracy z osobami, ktére maja trudnosé
w werbalizowaniu uczué.

Uktad nerwowy nie oddziela ,,psychiki” od ,,ciata”. Emocja to tez fizjologiczna reakcja organizmu na bodziec, zmienia

sie oddech, napiecie migsni, rytm serca. Dlatego czesto szybciej zauwazamy emocje poprzez ciato, niz poprzez mys|

i to ciato moze by¢ dla nas wspaniatym Zrédtem informacji o tym, co w danym momencie albo przy okazji wspomnienia,

sie w nas dzieje.

Przyktady typowych ,lokalizacji” emocji:

Lek — brzuch (Scisniecie, ,motyle”), klatka piersiowa (ptytki oddech), kark (mrowienie, zmrozenie)

Zto$¢ - rece (napiecie, ched dziatania), szczeka (zaciskanie), klatka piersiowa (goraco)

Smutek — klatka piersiowa (ciezar), gardto (,gula”), oczy (tzy)

Wstyd — twarz (rumieniec), ciato (kurczenie sie, chec zniknigcia)

Rados¢ — klatka piersiowa (lekkos¢), brzuch (rozluznienie), cate ciato (energia)

To oczywiscie nie s3 zadne sztywne reguty — kazde z nas moze odczuwad emocje inaczej. | wiasnie to ,indywidualne

mapowanie” jest najcenniejsze. Dlatego proponuje ¢wiczenie, ktére pomaga stworzyc taka wyjatkowa mape emocji

dla kazdej osoby. Pracujac z tymi samymi osobami na co dzieft mozna tez wracad do tego ¢wiczenia. Wielu osobom

trudno jest na zawotanie dokonad wgladu we wtasne emocje i ich umiejscowienie w ciele, szczegdlnie, jesli ta emocja

akurat teraz nie jest aktywna. Mozemy jednak ,tapa¢” emocje wtedy, kiedy sie pojawiaja i zaciekawiac sie nimi. A moze

tez dorysowywac je do naszej mapy lub w ogdle tak zmodyfikowaé éwiczenie, zeby najpierw je omdwic i zaczad prace,

a pézniej, w ciggu tygodnia czy dwdch wypetniad kartke na biezaco.
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Cwiczenie:
»,Mapa emocji w ciele”

Cel: zwiekszenie Swiadomosci ciata, rozpoznawanie i nazywanie emocji
Czas: 10-20 minut

Materiaty: kontur sylwetki cztowieka (do skserowania), kredki/mazaki

Instrukcja dla os6b uczestniczacych:
1. Spéjrz na pusta sylwetke cztowieka.
2. Przypomnij sobie jedna emocje (np. ztos¢, smutek, radosé, lek).
3. Zastanow sie:
— Gdzie w ciele jg czuje?
— Jakie to jest odczucie (np. ucisk, ciepto, napiecie, drzenie)?
4.Zaznacz to miejsce na sylwetce:
— kolorem, np. czerwony = intensywnos¢, niebieski = chtéd, zielony = spokdj
To tylko propozycje i mozna je podad jesli osoba nie ma zadnego swojego pomystu.
— ksztattem (np. plama, linie, spirale, punkty)

5. Jesli chcesz, dopisz stowo lub krétkie zdanie.

Warianty:
1. Zaznaczenie kilku emocji réznymi kolorami.

2.Praca w parach — opowiedzenie o swojej mapie.

Wskazowki dla osoby prowadzacej:

— Nie oceniaj i nie interpretu;j — to ciato osoby uczestniczacej ,,ma racje”.

— Jesli ktos ,,nic nie czuje”, to tez wazna informacja. Mozna zaprosi¢ do zauwazenia choéby neutralnosci.
— Zachecaj do opisywania jakosci odczucia (ciepto, zimno, ruch), nie tylko emocji.

— Dbaj o tempo — kontakt z ciatem bywa dla niektdrych trudny lub nowy.

— Po ¢wiczeniu warto zrobic krétkie ,,uziemienie” (np. skupienie na stopach, oddechu,

kilka podskokéw lub opadniecia na piety).
Takie ¢wiczenia rozwijaja interocepcje, czyli zdolno$¢ odczuwania sygnatéw z wnetrza ciata. To z kolei
wspiera regulacje emocji, buduje poczucie bezpieczeristwa w ciele. Lepiej rozumiemy siebie i, co za tym
idzie, lepiej mozemy sie komunikowac z innymi.

Katarzyna Halicka
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Jak dziatania w Warsztacie
Terapii Zajeciowej staly sie

krokiem do prowadzenia
restauracji

Czy doswiadczenie z pracy w organizacjach pozarzadowych moze
przydaé si¢ w zarzadzaniu restauracja? Historia Renaty Pudetko
pokazuje, ze bardzo. Przez blisko trzy dekady wspéitworzyla

w Poznaniu miejsca dla oséb z niepelnosprawnosciami, zakladata
Warsztaty Terapii Zajeciowej i budowatla zespoly oparte na zaufaniu
i sensie pracy. Kilka lat temu zdecydowala si¢ na radykalng zmiane
- zostawila sektor NGO i zaczetla prowadzié restauracje.

Choc te swiaty wydaja sie odlegte, w jej opowiesci okazuje sig, ze taczy je wiecej, niz mogtoby sie wydawacd: uwaznosé
na ludzi, szukanie potencjatu, empatyczna komunikacja i przekonanie, ze praca powinna mie¢ sens. W rozmowie

z Agnieszka Maciejewska Renata Pudetko wraca do poczatkéw poznarskich WTZ-6w, opowiada o spotkaniach

z rodzinami i uczestnikami, ktérzy wiele ja nauczyli, a takze o tym, jak te doswiadczenia wptywaja dzis na sposéb

prowadzenia firmy i budowania zespotu w gastronomii.

Agnieszka Maciejewska: Zacznijmy od tego, co bylo. Chociaz juz troche czasu mineto. Siedem lat?

Renata Pudetko: Siedem lat, prawie osiem. Ale wczes$niej przez 27 lat pracowatam w NGO.

AM: Czyli mamy o czym rozmawiac. W tym czasie zakladalas tez Warsztaty Terapii Zajeciowej?

RP: Tak. Zaktadatam dwa WTZ-y w Poznaniu — Przylesie i Krzemier. Tworzytam je i bytam ich kierownikiem. Zanim
jednak powstaty Warsztaty, miatam kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami w réznych poznanskich wspélnotach
i bardzo chciatam cos zrobié. Wtedy wiasciwie nie byto dla nich wielu miejsc. Byty szkoty, ale sporo dzieci i mtodziezy

zwalniano z obowiazku szkolnego i zostawali w domach z rodzicami.

Powstato przedszkole specjalne Orzeszek i zaczelismy si¢ zastanawiac, co dalej, bo byta spora grupa mtodych oséb
z niepetnosprawnosciami, kompletnie niezagospodarowana, dla ktérych nie byto zadnych propozycji. To byty osoby,
ktére koriczyty podstawéwke i potem zostawaty w domu. Prébowalismy dotrzed do rodzin i zaproponowac osrodek

dziennego pobytu.

14



WéTeZet kwieciers 2026 rozmowa

fot. archiwum R. Pudetko

AM: Czyli to nie bylo tak, ze ta propozycja od razu trafita w oczekiwania rodzin?

RP: Réznie z tym byto. Pamietam, ze dowiedziatam sie o lekcjach religii dla dzieci z niepetnosprawnosciami w kosciele na
Winogradach, przy ulicy Warzywnej. Posztam tam si¢ przedstawi¢ i powiedzied, ze chcemy tworzy¢ taki osrodek. Chodzitam
tez po domach i namawiatam rodziny, zeby posytaty dzieci do naszego miejsca.

Najpierw, w 1992 roku, powstat osrodek dziennego pobytu dla dzieci. Ale tak naprawde byty to juz starsze osoby,
czternasto-, pietnastolatkowie po podstawdwce. DziataliSmy na Winogradach, na osiedlu Wichrowe Wzgérze, w piwnicy.
Po roku musieli$my sie stamtad przenies$¢ — przeszkadzalismy mieszkaficom. Radny osiedlowy pomégt nam znalez¢ lokal
na osiedlu Bolestawa Smiatego.

Tam przez rok dziatalismy jako pracownia terapii zajeciowej i wtedy okazato sie, ze pojawita sie ustawa umozliwiajaca
tworzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Razem z panem Jézefem Soleckim z Urzedu Miasta rozktadalismy te ustawe

na czynniki pierwsze. Uczylismy sie wszyscy — i my, i urzad, i PFRON. W koricu podpisalismy umowe i tak powstat pierwszy
poznariski Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Przylesie”, ktéry dziata juz ponad 30 lat.
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AM: Czy to bylo trudne?

RP: Dla mnie nie. Ja po prostu uwielbiam wymyslanie nowych rzeczy i dopasowywanie ich do systemu.

AM: Jak wygladaly poczatki Warsztatu? Inspirowaliscie sie tym, co robia inni?
RP: Wtedy jeszcze nie jezdziliSmy po swiecie. Mielismy doswiadczenia z wczedniejszych dziatan, zastanawialismy sie,
czego potrzebuja nasi podopieczni. Byta pracownia ceramiczna, tkacka, zajecia z gospodarstwa domowego, bo wazne

byto uczenie codziennej samodzielnosci. Byta tez rehabilitacja. Ustawa dawata ramy, a my je wypetnialismy.

Od poczatku zalezato mi na tym, zeby to, co robimy, miato przetozenie na zycie. Zeby uczestnicy wykonywali rzeczy,
ktére naprawde sa tadne i moga sie ludziom podobad. Dlatego postawilismy na ceramike i tkactwo — techniki, ktére

pozwalaja tworzy¢ piekne przedmioty. Do dzi$§ mam w domu wazon Ani Rebacz, bo po prostu jest tadny.

Kiedys ustyszatam zdanie, ze w WTZ-ach instruktorzy udaja, ze instruuja, uczestnicy udaja, ze robia tadne rzeczy,
a nabywcy udaja, ze im sie to podoba. | wtedy powstaje zamkniety krag, ze wiasciwie tylko rodzice kupuja te rzeczy.

Nie ma wyjscia na zewnatrz, do ludzi. A ja zawsze chciatam, zeby ta praca miata sens.

AM: Skoro wspomniatas o rodzicach, jakie byly wasze doswiadczenia we wspotpracy z nimi?

RP: Na poczatku bardzo mnie dziwito, ze uczymy kogos samodzielno$ci w Warsztacie, a w domu rodzice wszystko
robia za te osobe. Dla mnie bylo to nie do pojecia. Dzi$ patrze na to inaczej. Rozumiem tych rodzicéw. Oni majg bardzo
trudne zycie, petne odpowiedzialnosci i wysitku. Nie mnie oceniac ich decyzje.

AM: A czego ty nauczylas sie od uczestnikow?

RP: Bezwarunkowej akceptacji. To brzmi jak banat, ale to prawda. Kiedy po trudnych rozmowach z urzedami czy
sponsorami wchodzitam do Warsztatu, wystarczyto, ze Nina Matysiak otwierata ramiona i méwita: ,Renata, jestes”.
Do dzis mnie tak wita.

Ja jestem osoba, ktéra ma potrzebe udowadniania swojej wartosci — przez zadania, osiagniecia. A Nina
nie potrzebowata, zebym byta kierowniczka czy zatozycielka. Wystarczyto, ze bytam.

Miatam tez ogromne szczescie do ludzi. W WTZ Przylesie byt Swietny zesp6t. Do dzis sie spotykaja i méwia, ze nie byto
drugiego takiego miejsca. Byta pasja i przyjazi. Dawatam ludziom duzo przestrzeni i mogli robic rzeczy, w ktérych byli
dobrzy.

AM: Przeniesmy sie do terazniejszosci. Dla wielu oséb przejscie z organizacji pozarzadowej
do prowadzenia restauracji moze wydawac si¢ ogromnym zwrotem.

RP: | rzeczywiscie nim byto. To byfa catkowita zmiana zycia, wywrdcenie go do géry nogami.

AM: A jednak - czy widzisz cos, co laczy te swiaty? Moze jestes innym pracodawca dzieki tym
doswiadczeniom?

RP: Na pewno. Nauczytam sie patrze¢ na potencjat cztowieka. W biznesie to czasem bywa trudne, bo stanowiska sa
konkretne i trzeba wykonywad okreslone zadania. Ale ja zawsze mysle, czy mozna cos zmienic, zeby kto§ mégt lepiej

pracowac i lepiej sie czud.
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Na przyktad caty nasz zespét miat szkolenie z porozumienia bez przemocy: kelnerzy, kucharze, pizzermani,
pracownicy biurowi. Przez trzy dni tylko sie szkoliliSmy i normalnie ptaciliémy za ten czas pracownikom. Jedna

z kelnerek po szkoleniu powiedziata: ,,Szefowa, myslatam, ze to bez sensu, ale byto Swietne”.

Planujemy tez warsztaty z budowania zespotu i pracy pod presja. W gastronomii ta presja jest ogromna. Wystarczy
jeden btad i wszystko sie sypie. Dlatego tak wazna jest komunikacja oparta na empatii i zrozumieniu. To chyba moja

spuscizna z pracy w NGO.

AM: Musze zapytac o cos jeszcze — 0 miejsce w waszej restauracji, ktore jest wyjatkowe nie tylko

w Poznaniu. Mam na mysli ,komfortke”, czyli przestrzen z przewijakiem dla dorostych.

RP: O takiej mozliwosci powiedziata mi Ania Nowak z poznanskiej Zurawinki, wspéttworzacej akcje ,,Przewijamy
Polske™. | to byto dla mnie zaskoczenie. Po 27 latach pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami nie zdawatam sobie

sprawy, ze osoby uzywajace pieluch wiasciwie nie maja w miescie specjalistycznych toalet dla siebie.

Nasze osrodki w stowarzyszeniu byty dostosowane, ale nie myslatam o przestrzeni miejskiej. W restauracji okazato
sie, ze jedna z naszych toalet ma prawie odpowiednie wymiary. Zmiescita sie najmniejsza z mozliwych komfortek.
Nie jest tam moze idealnie komfortowo, ale przy odrobinie wysitku mozna z niej korzystaé. Z wtasnych srodkéw

zbudowalismy tez podjazd.

AM: A co jeszcze chodzi wam po glowie w kontekscie dostepnosci?
RP: Marzy mi sie mate przedsiebiorstwo spoteczne. Chciatabym zatrudniaé osoby z niepetnosprawnosciami.
Gdybym dzis byta po drugiej stronie, na przyktad w WTZ, szukatabym takich miejsc pracy.

Nawigzatam wspdtprace z Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON, ale na razie nie udato sie znalez¢
pracownika. Moze to moja wina, moze trzeba sie tym bardziej zajaé. Restauracja jest wymagajacym miejscem.
Jest sezonowos¢, latem pracy jest wiecej, zima mniej, niektdre stanowiska znikaja. Kuchnia jest mata, a w weekendy

ruch ogromny.

Ale gdy teraz o tym rozmawiamy, mysle, Ze przeciez sa miejsca — choéby przy produkcji czy zmywaku. W zespole
wydajnych i sprawnych oséb moze by¢ tez miejsce dla kogos, kto pracuje wolniej. Widze u siebie jedna, moze dwie

osoby z niepetnosprawnosciami.

To wymaga tez przygotowania zespotu. Ludzie czesto nie wiedza, jak sie zachowad, czy zapraszac na imprezy
firmowe, czy proponowad piwo, czy wyreczaé w pracy. Te bariery trzeba po prostu wspdlnie przekroczy¢.

AM: Patrzac na to, co stworzylas przez lata i co dziata do dzis, wierze, ze sie uda.

Dziekuje za rozmowe.
RP: Dziekuje.
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Razem dla warsztatow.
Misja Stowarzyszenia

Wielkopolskie WTZ

Wspoélpraca, wspoélnota i silny glos srodowiska - z tych potrzeb
narodzilo si¢ Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ. Organizacja,
ktéra poczatkowo miata integrowaé warsztaty terapii
zajeciowej w regionie, dzis dziala znacznie szerzej,
reprezentujac interesy placéwek i ich uczestnikow w skali
ponadregionalnej, a coraz czesciej takze ogélnopolskiej.

Poczatki — od forum do formalnej organizacji

Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym 12 kwietnia 2018 roku.
Jego powstanie byto odpowiedzia na potrzebe wspdlnego dziatania Warsztatéw Terapii Zajeciowej, zaréwno w zakresie

wzajemnego wsparcia, jak i reprezentowania intereséw srodowiska wobec instytucji publicznych.

Impulsem do utworzenia organizacji byfa kilkuletnia wspdtpraca warsztatéw w ramach nieformalnego forum
wielkopolskiego, ktére w latach 2016-2018 zajmowato sie m.in. konsultowaniem zmian w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami. W tym czasie, dzieki dziataniom Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Poznaniu oraz Wielkopolskiego Komitetu ds. Ekonomii Spotecznej, rozpoczeto proces sieciowania Warsztatéw — najpierw

w subregionach, a péZniej w calym wojewddztwie.

Spotkania przedstawicieli réznych regionéw pokazaty, ze podobne inicjatywy powstaja takze w innych czesciach kraju.

Byly to jednak gtéwnie struktury nieformalne, ktére — jak pokazaty konsultacje publiczne — miaty znacznie mniejsza site
oddziatywania na decydentdw niz organizacje formalne. Z tego powodu przedstawiciele wielkopolskich WTZ zdecydowali
sie na kolejny krok. Od momentu podjecia decyzji do rejestracji Stowarzyszenia mineto zaledwie kilka miesiecy. Dodatkowym
impulsem byta wspdlna walka o whasciwe zapisy w nowelizacji ustawy z 2018 roku oraz o stabilne finansowanie Warsztatéw,

ktére, mimo wzrostu nominalnych stawek, w rzeczywistosci z roku na rok tracito na wartosci.

Od kilkunastu osob do ogdlnopolskiej sieci

Na poczatku stowarzyszenie skupiato kilkanascie oséb. Dos¢ szybko dotaczyty jednak kolejne organizacje prowadzace

Warsztaty Terapii Zajeciowej, zwtaszcza z subregionu leszczyniskiego, pilskiego i koninskiego.

Prawdziwy wzrost liczby cztonkéw nastapit w czasie pandemii COVID-19. W okresie niepewnosci i kryzysu potrzeba
wspdtpracy oraz wymiany informacji okazata si¢ szczegélnie wazna. Warsztaty wspdlnie opracowywaty procedury

bezpieczeristwa, dzielity sie wiedza dotyczaca zakupdw sprzetu do dezynfekcji czy organizacji pracy w nowych warunkach.
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fot. Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ

Dzi$ Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ zrzesza ponad 50 Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Najwiecej z nich dziata
w Wielkopolsce, szczegdlnie w subregionie leszczynskim, pilskim i konifiskim. Jednak organizacja obejmuje juz takze
placéwki z wojewddztw lubuskiego, dolnoslaskiego, zachodniopomorskiego i tédzkiego. Trwaja rozmowy z Warsztatami

z kolejnych regionéw, m.in. pomorskiego, opolskiego i mazowieckiego.

Stowarzyszenie zrzesza zaréwno osoby prawne, jak i fizyczne. Preferowana forma cztonkostwa jest udziat catych organizacji
prowadzacych WTZ, poniewaz pozwala to reprezentowac nie tylko kierownikdw, lecz takze pracownikdw, uczestnikédw

warsztatow i ich opiekundw.

Dwie misje: rzecznictwo i wspodlpraca
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opiera sie na dwéch gtéwnych filarach.
Pierwszym jest rzecznictwo intereséw Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz ich otoczenia. Organizacja aktywnie uczestniczy
w pracach instytucji publicznych i ciat doradczych — od rad dziatalnosci pozytku publicznego na poziomie lokalnym, przez
wojewddzkie rady ds. 0séb z niepetnosprawnosciami, az po struktury krajowe. Przedstawiciel Stowarzyszenia zasiada m.in.

w Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych przy ministrze wtasciwym do spraw polityki spoteczne;.

Drugim filarem jest budowanie wspétpracy miedzy Warsztatami. Stowarzyszenie stawia na sieciowanie placéwek, wymiane

doswiadczen i wspdlne inicjatywy. W ramach organizacji odbywaja sie szkolenia prowadzone przez specjalistéw pracujacych
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fot. Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ (2)

w poszczegdlnych WTZ. Wsrdd cztonkdw sg bowiem prawnicy, ekonomisci, ksiegowi, eksperci RODO, specjalisci od
zamdwien publicznych, a takze naukowcy.

Warsztaty dzielg sie réwniez bardziej praktycznymi rozwigzaniami: materiatami do terapii, pomystami na
prowadzenie pracowni czy doswiadczeniami zwiazanymi z dokumentacja i wspdtpraca z instytucjami, takimi jak

PCPR. Coraz czesciej terapeuci odwiedzaja sie nawzajem, prowadzac wspdlne zajecia i poznajac nowe metody pracy.

Wspolnota w praktyce

Jak podkreslaja przedstawiciele Stowarzyszenia, pojedyncze Warsztaty majg znacznie mniejsza site oddziatywania na
decydentdw niz organizacja reprezentujaca wiele placéwek. Wspdlny gtos srodowiska pozwala skuteczniej zabiegac

o rozwigzania systemowe, a takze reagowac na pojawiajace sie problemy.

Jednoczesnie wspdtpraca ma réwniez bardzo praktyczny wymiar. W ramach Stowarzyszenia organizowane sa
spotkania integracyjne i robocze, a kadra Warsztatéw pozostaje ze soba w statym kontakcie. Dzieki temu placéwki
nie czuja si¢ osamotnione i moga szybko uzyskad wsparcie w trudnych sytuacjach.

Przyktadem takich dziatar byta m.in. wspdlna pomoc dla powodzian, zorganizowana oddolnie przez pracownikéw
dwdch Warsztatéw i szybko podjeta przez kolejne placéwki.

W strone ogolnopolskiego dziatania

Chod Stowarzyszenie powstato jako inicjatywa regionalna, jego dziatalnos¢ coraz czesciej wykracza poza
Wielkopolske. Dzi$ organizacja méwi juz raczej o reprezentowaniu Warsztatéw Terapii Zajeciowej zachodniej Polski,
aw wielu sprawach — catego kraju.

Jednym z najwazniejszych wydarzen ostatnich lat byt ogdlnopolski protest sSrodowiska WTZ, ktérego inicjatorem

i gtéwnym organizatorem byto wtasnie Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ. Kulminacjg dziatar byta manifestacja
przed Sejmem w pazdzierniku ubiegtego roku. Organizacja protestu, od kwestii formalnych po logistyke, spoczeta na
zarzadzie Stowarzyszenia.
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Najwazniejsze wyzwania

Zdaniem przedstawicieli Stowarzyszenia najwazniejszym wyzwaniem stojacym dzis przed Warsztatami Terapii Zajeciowej
jest stabilne finansowanie. Organizacja postuluje wprowadzenie ustawowego mechanizmu waloryzacji Srodkéw
przeznaczonych na uczestnika WTZ oraz powigzanie ich z poziomem minimalnego wynagrodzenia. Takie rozwigzanie
miatoby zagwarantowac stabilno$¢ funkcjonowania placéwek oraz umozliwié zapewnienie godnych wynagrodzen
pracownikom. Stowarzyszenie zabiega takze o dodatkowe uprawnienia dla kadry, m.in. w postaci dodatkowego urlopu,

oraz o wiekszy udziat Srodowiska w procesie tworzenia prawa.

Réwnoczesnie organizacja sprzeciwia sie rozwigzaniom legislacyjnym, ktére — jej zdaniem - nie odpowiadaja na realne
potrzeby Warsztatéw. Przyktadem sg niektdre propozycje zawarte w projektach dotyczacych standaryzacji WTZ, ktére

wedtug Srodowiska pomijaja najwazniejsze problemy systemowe.

Czym sg Warsztaty Terapii Zajeciowej?

Jednym z waznych elementéw dziatalnosci Stowarzyszenia jest takze wyjasnianie roli Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j

w systemie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.

WTZ sa przede wszystkim placéwkami rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Ich zadaniem jest rozwijanie umiejetnosci
uczestnikéw, poprawa ich funkcjonowania oraz przygotowanie — w miare mozliwosci — do bardziej samodzielnego
zycia. Dla czesci 0os6b Warsztat moze by¢ etapem na drodze do aktywnosci zawodowej, dla innych zas docelowa forma

aktywnosci spotecznej.

Przedstawiciele srodowiska podkreslaja jednak, ze Warsztaty nie sa ani urzedami pracy, ani placéwkami medycznymi czy
edukacyjnymi. Dlatego konieczne jest stworzenie spdjnego systemu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, w ktérym

kazda instytucja ma jasno okreslona role.

Wspolna przysztosé

W najblizszych latach Stowarzyszenie Wielkopolskie WTZ chce przede wszystkim wzmacnia¢ wspétprace miedzy
Warsztatami oraz dziata¢ na rzecz stabilnych warunkéw funkcjonowania placéwek. Celem jest stworzenie systemu,

w ktérym Warsztaty beda czescia dobrze skoordynowanej sieci wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.
Réwnie wazne jest budowanie srodowiska wspotpracy, takiego, w ktérym placdwki znaja sie, wspieraja i dzielg
doswiadczeniem. Bo, jak podkreslaja cztonkowie Stowarzyszenia, w przypadku Warsztatéw Terapii Zajeciowej wspdlnota

nie jest jedynie idea. Jest warunkiem realnej zmiany.

Agnieszka Maciejewska
Tekst opracowany na podstawie materiatéw Zarzadu Stowarzyszenia Wielkopolskie WTZ, redakcja: Iwona Hejducka — prezes
Stowarzyszenia Wielkopolskie WTZ, kierownik WTZ w Miejskiej Gérce, Wojciech Otto — przewodniczacy komisji rewizyjnej

Stowarzyszenia Wielkopolskie WTZ, prezes jednostki prowadzacej i kierownik WTZ Leszno—Zaborowo, profesor UAM w Poznaniu.
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U Matki Bozej
na Jasnej Gorze

22 lipca 2023 roku dotariem do Czestochowy, do naszego
narodowego Sanktuarium Matki Bozej Jasnogoérskiej.

To co tam zobaczylem zrobilo na mnie ogromne wrazenie
i byto duzym przezyciem duchowym.

Na Jasna Gére pojechatem dzieki mojej siostrze Joli i jej mezowi, mojemu szwagrowi Przemkowi.
Zawsze marzytem, zeby tam pojechac i spotkac sie z Matka Boza, do ktdrej od tylu lat sie modle.
| w koricu to marzenie sig spetnito.

Do tej pory Cudowny Obraz Matki Boskiej Jasnogdrskiej widziatem na obrazach, fotografiach

i w telewizji oraz internecie. Kiedy na parkingu wysiadtem z samochodu, dotartem do wejscia na
Jasna Gére, to zrobito to na mnie wielkie wrazenie, bo szlismy aleja, gdzie po bokach wisiaty flagi
réznych panstw. Byt to niezwykty widok dla mnie.

Za chwile zobaczytem obraz Matki Boskiej, przed ktérym prawie wszyscy klekaja i sie modla. Na
modlitwie przed obrazem spedzitem kilka tadnych godzin, i miatem to szczescie, ze udato mi sig by¢
w gtéwnej kaplicy, mimo, ze byt tam spory ttum. ZostalisSmy na mszy i na modlitwie rézaricowej,

a takze na drodze krzyzowej na watach. Co ciekawe, na waty mozna wjechad wézkiem (jest tam
winda)... Ale pech, bo akurat winda byta nieczynna... Wiec trzeba byto skorzystac z podjazdu,
bardzo stromego. Naprawde byto ciezko, ale siostra i szwagier dali rade ze mng wjechac na gére,

a potem zjechad na dét. Z watéw mozna byto tez zobaczy¢ piekng panorame Czestochowy.

Zwiedzilismy Muzeum Jasnogérskie, gdzie sa rézne drogocenne dary i przedmioty. Tu juz trzeba
byto pokonad trzystopniowe schody, ale jakos sie udato pokonac te bariere. Bytem tez na tej
wielkiej polanie, gdzie odbywaja duze uroczystosci z udziatem ttumdéw wiernych i pielgrzymek.
Na zakoriczenie dnia bylismy na Apelu Jasnogérskim — oj, méwie wam, przezycie niesamowite!

Po zakonczeniu apelu i krétkiej modlitwie opuscilismy Jasng Gore.

Dzieki Matce Bozej jestem kim jestem. Uwazam, Ze to Jej zawdzieczam dobrych rodzicéw
i siostre oraz brata.

Zbigniew Strugala
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Wioletta Cepliniska, Zycie to tylko krdtka podroz



